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 مقـدمـة
 

 أُؼذٍ  , ٝ ٛـ32/8/5231ٝربس٣خ  15ػ٠ِ أعظ ٗظبّ اُؼَٔ اُظبدس ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/ ٛزٙ ا٬ُئؾخ ٝػغ

ٝربس٣خ  21ّ/ أُؼذٍ ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ,  ٝ ٛـ5222 /1 /53ٝربس٣خ  32ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/

 .ٛـ  1/1/5221

 ٝٓٞظل٤ٜب ثٔب ٣ؾون أُظِؾخ اُؼبٓخ ٝٓظِؾخ اُطشك٤ٖ ٤ٌُٕٝٞ  غٔؼ٤خاُا٠ُ ر٘ظ٤ْ اُؼ٬هخ ث٤ٖ  ٛزٙ ا٬ُئؾخٜذف ر

 ًَ ٜٓ٘ٔب ػ٠ِ ث٤٘خ ٖٓ أٓشٙ ػبُٔبً ثٔب ُٚ ٝٓب ػ٤ِٚ.

 أُٞظل٤ٖ أُئ٤ِٖٛ  اعزوطبةك٢ ا٫ػزجبس أُٔبسعبد اُغبئذح اُخبطخ ثبُٔٞظل٤ٖ ٝاُؾبعخ ا٠ُ  ٛزٙ ا٬ُئؾخؤخز ر

ؤخز ك٢ ا٫ػزجبس اُشهبثخ ػ٠ِ اُزٌب٤ُق ٝاُؾبعخ ا٠ُ ٝعٞد ٣ٝا٫ؽزلبظ ثْٜ ٝاػطبئْٜ اُؾٞاكض ا٬ُصٓخ ًٔب لبء ً  ا٧أ 

 .غٔؼ٤خاداسح ػبدُخ ٓز٘بعوخ ك٢ عبئش ر٘ظ٤ٔبد اُ

 ٓغئ٤ُٝخ ٝػغ ا٩عشاءاد ا٩داس٣خ ٝاُ٘ٔبرط اُؼشٝس٣خ ُز٘ل٤ز ٗظبّ  غٔؼ٤خبُٞاسد اُجشش٣خ ثأُٖٓ ٣ذ٣ش ز٠ُٞ ٣

 ُٝٞائؼ أُٞاسد اُجشش٣خ ٝثشآغٜب ثؼذ ٓٞاكوخ ٓغِظ ا٩داسح أٝ سئ٤غٜب .

  إٔ ٣غزض٢٘ ٖٓ أؽٌبّ ا٬ُئؾخ اُؾب٫د اُز٢ رؼشع ػ٤ِٚ ٣ٝشٟ ك٤ٜب رؾو٤وبً ُٔظِؾخ اُؼَٔ  ا٩داسح٣خٍٞ ُٔغِظ

 .ؼ٤خغٔثبُ
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 أحكام عامةالفصل الأول :    (1) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 الفصل الأول 

 أحكام عامة
 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 4 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 أُؼب٢ٗ أُٞػؾخ أٓبّ ًَ ٜٓ٘ب ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ : ٛزٙ ا٬ُئؾخ٣وظذ ثبُؼجبساد ٝا٧ُلبظ اُزب٤ُخ أ٣٘ٔب ٝسدد ك٢ 
 .اُز٤ٔ٘خ ا٧عش٣خ ثؤثٜب ) اسشبد(  عٔؼ٤خ : رؼ٢٘غٔؼ٤خاُ (أ )
ٓوبثَ أعش  –ُٝٞ ًبٕ ثؼ٤ذاً ػٖ ٗظشٛب  –ٝرؾذ اداسرٜب أٝ اششاكٜب  غٔؼ٤خاُأُٞظق: ٛٞ ًَ ٖٓ ٣ؼَٔ ُٔظِؾخ  (ة )

 أ٣بً ًبٗذ اُزغ٤ٔخ اُز٢ رطِن ػ٤ِٚ.
ُِٔٞظق ٓوبثَ ػِٔٚ ثٔٞعت ػوذ ػَٔ ٌٓزٞة أٝ ؿ٤ش ٌٓزٞة ٜٓٔب ًبٕ ٗٞع ٛزا ا٧عش ا٧عش: ٛٞ ًَ ٓب ٣ؼط٠  (ط )

 ٝرُي ٝكوبً ُٔب ٗظذ ػ٤ِٚ أؽٌبّ اُلظَ ا٧ٍٝ ٖٓ اُجبة اُغبدط ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .
أُؼذٍ  , ٝـ , 32/8/5231ٛٝربس٣خ  15ٗظبّ اُؼَٔ : ٣وظذ ثٚ ٗظبّ اُؼَٔ اُظبدس ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/ (د )

ٝربس٣خ  21ّ/ أُؼذٍ ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ,  ٝ ٛـ5222 /1 /53ٝربس٣خ  ٢ٌِ32 سهْ ّ/ثبُٔشعّٞ أُ
 .ٛـ 1/1/5221

 ثبُظ٬ؽ٤خ . غٔؼ٤خاُ: ٛٞ ٖٓ رلٞػٚ   طبؽت اُظ٬ؽ٤خ (ٙ )
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (2) رقم  المادة

 6102يونيو  يسري مفعولها في  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٙ , ٝاُوشاساد اُٞصاس٣خ اُظبدسح 32/8/5231ٝربس٣خ  15رطجن أؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ اُظبدس ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/
 .ٛزٙ ا٬ُئؾخر٘ل٤زاً ُٚ ك٤ٔب ُْ ٣شد ثشؤٗٚ ٗض ك٢ 

 
 أحكام عامةالفصل الأول :    (3) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   كان فيآخر تعديل   6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٓغزخِظخ ٖٓ أكؼَ أُٔبسعبد ٝاُزطج٤وبد ُذٟ أُئعغبد اُؼبِٓخ  ٛزٙ ا٬ُئؾخع٤ٔغ اُغ٤بعبد أُوزشؽخ ٝاُٞاسدح ك٢ 
 ك٢ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ.

 
 أحكام عامةالفصل الأول :    (4) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   تعديل كان فيآخر  6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٝكن أُشعؼ٤بد اُزب٤ُخ : ٛزٙ ا٬ُئؾخرْ اػذاد 
أُؼذٍ  , ٝـ , 32/8/5231ٛٝربس٣خ  15ٗظبّ اُؼَٔ اُظبدس ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/ٝكن  ٛزٙ ا٬ُئؾخ ذ( ٝػؼ5

 .ٛـ 1/1/5221ٝربس٣خ  21ّ/ أُؼذٍ ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ,  ٝ ٛـ5222 /1 /53ٝربس٣خ  32ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/
 ( ا٧ٗظٔخ ٝاُِٞائؼ أُطجوخ ؽب٤ُبً ك٢ اُؼَٔ ٝأُؼزٔذح ثٔٞعت هشاساد عبثوخ طبدسح ٖٓ ا٩داسح اُؼ٤ِب.3

 
 
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (5) رقم  المادة

 6102مفعولها في يونيو   يسري آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٌِٓٔخ ٧ؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ ك٢ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ ٌِٝٓٔخ أ٣ؼب ٌُبكخ  ٛزٙ ا٬ُئؾخرؼزجش اُغ٤بعبد اُٞاسدح ك٢ 
ث٤ٖ أؽٌبّ ٛزٙ  اخز٬ف, ٝك٢ ؽبُخ ٝعٞد أ١  ٛزٙ ا٬ُئؾخاُوشاساد ٝاُوٞا٤ٖٗ ك٢ ًَ ٓب ُْ ٣شد ك٢ شؤٗٚ ٗض ك٢ 

 اُغ٤بعبد ٝأؽٌبّ اُوٞا٤ٖٗ اُغبس٣خ ٣طجن اُ٘ض ا٧كؼَ ُِٔٞظق .
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (6) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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 -ر٤خ:ا٥ثـشع رؾو٤ن ا٧ٛذاف  ٛزٙ ا٬ُئؾخ ذ: ٝػؼا٬ُئؾخأٛذاف 
 ٝػ٬هبرٜب رغبٙ ٓٞظل٤ٜب ا٠ُ ع٤بعبد ٝاعشاءاد صبثزخ ٝٝاػؾخ ٝرشَٔ: غٔؼ٤خاُرشعٔخ كِغلخ  (5
 اُزؼبَٓ ثشلبك٤خ ٓطِوخ. -  
 اُزؤ٤ًذ ٝا٩طشاس ػ٠ِ ا٫عزوبٓخ اُشخظ٤خ. -  
 ٓٔبسعخ ا٩رظبٍ أُلزٞػ ث٤ٖ ا٩داسح ٝأُٞظل٤ٖ. -  
 ك٢ ر٘ل٤ز ا٧ػٔبٍ.ادساى ٝرض٤ٖٔ اُؼَٔ ثشٝػ اُلش٣ن اُٞاؽذ  -  
 ٝاُزذس٣ت ٝرط٣ٞش اُزاد ٝث٘بء هٟٞ ػبِٓخ ٓئِٛخ. ٝ ا٫ؽ٬عا٫ُزضاّ ثبُزؼ٤ِْ  -  
 أٌُبكؤح ػ٠ِ ا٧داء ا٤ُٔٔض. -  
 رشغ٤غ ا٩ثذاع ٝسٝػ ا٫ثزٌبس. -  
 أُٞاسد اُجشش٣خ ٝآ٤ُبد رؾو٤ن ٛزٙ ا٧ٛذاف. أٛذافرؾذ٣ذ  (3
 دُخ ُِٔٞاسد اُجشش٣خ.أُٞؽذح ٝاُؼب ٝػغ اُغ٤بعبد اُضبثزخ ٝ (2
) غٔؼ٤خاُاُوؼبء ػ٠ِ ظبٛشح ا٫عزض٘بءاد ٝاُزغبٝصاد ٝاػطبء أُشٝٗخ اٌُبك٤خ ُٔؼبُغخ ٝٓشاػبح خظٞط٤خ  (2

 ًبُجذ٫د ٝاُزؼ٣ٞؼبد ( دٕٝ اُزؤص٤ش ػ٠ِ ا٤ٌَُٜ اُؼبّ ُِغ٤بعبد.
اُغ٤ٔغ ًؤث٘بء  اػزجبس ظ ٓٞؽذح ٝاُؼَٔ ػ٠ِ رؾو٤ن اُؼذاُخ ٝاُشلبك٤خ أُز٘ب٤ٛخ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ أُٞظل٤ٖ ػ٠ِ أع (1
 .ٝاُزؤ٤ًذ ُْٜ أْٜٗ ٓزغبٕٝٝ أٓبّ اُ٘ظبّ  غٔؼ٤خُِ
رٞص٤ن اُغ٤بعبد ٝا٩عشاءاد اُخبطخ ثبُٔٞاسد اُجشش٣خ ٖٓ خ٬ٍ رٞك٤ش ٓغٔٞػخ اُغ٤بعبد ٝا٩عشاءاد اُز٢ ر٘ظْ  (1

 ٝٓٞظل٤ٜب. غٔؼ٤خاُاُؼ٬هخ ث٤ٖ 
ٝػغ أُٜ٘غ٤خ اُؼ٤ِٔخ أُٞؽذح ُ٘شبؽبد أُٞاسد اُجشش٣خ ٝاُز٢ رغٔؼ ٓغزوج٬ً ثبُزط٣ٞش ٝاُزؼذ٣َ ٝر٤ٔ٘خ أُٞاسد  (7

 اُجشش٣خ.
رٞػ٤ؼ ٝرؾذ٣ذ اُخطٞاد اُؼ٤ِٔخ ٝاُز٘ل٤ز٣خ اُز٢ ٣زٞعت ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ ٝٓغئ٢ُٝ أُٞاسد اُجشش٣خ ارجبػٜب ػ٘ذ  (8

 ٣خ .ٓؼبُغخ أُٞاػ٤غ اُخبطخ ثبُٔٞاسد اُجشش
ٝاُخبطخ ثبُٔٞاسد  غٔؼ٤خاُاُوؼبء ػ٠ِ ظبٛشح ا٫عزٜبداد ٝاُزلغ٤شاد أُزؼذدح ٝأُزؼبسثخ ث٤ٖ أُٞظل٤ٖ ٝ (9

 اُجشش٣خ ُِٔٞػٞع اُٞاؽذ.
ٝدكؼْٜ ُجزٍ  غٔؼ٤خُِرؾغ٤ٖ ػ٤ِٔخ اُزٞاطَ ث٤ٖ أُٞظل٤ٖ ٝأُغئ٤ُٖٝ , ٝرشغ٤غ ٝرؾل٤ض أُٞظل٤ٖ ُض٣بدح ا٫ُٞء  (51

 ٗزبع٤خ.أُض٣ذ ٖٓ اُغٜذ ٝا٩
 ص٣بدح اٌُلبءح ٝا٩ٗزبع٤خ ٝرو٤َِ اُزٌب٤ُق. ا٠ُاُؼَٔ ػ٠ِ رؤؽ٤ش اُِٞائؼ اُز٢ رئد١  (55

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (7) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اُذائ٤ٖٔ أُضجز٤ٖ ْٜٓ٘ ٝاُز٣ٖ ٓبصاُٞا رؾذ اُزغشثخ ٣ٝؼزجش  غٔؼ٤خاُرغش١ أؽٌبّ ٛزٙ اُغ٤بعبد ػ٠ِ ع٤ٔغ ٓٞظل٢ 
 ٝخبػؼبً  ػ٠ِ ًبكخ ث٘ٞد ٝكوشاد ٛزٙ اُغ٤بعخ ٝهبث٬ً ثغ٤ٔغ ٓب ٝسد ك٤ٜب ٖٓ ٗظٞص ٓطِؼبً أُٞظق ثٔغشد رؼ٤٤٘ٚ 

 ُِزؼ٤ِٔبد ٝاُوٞاػذ اُز٢ رظذس ر٘ل٤زاً ُٜب.

 
 أحكام عامةالفصل الأول :    (2) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝأ١ ٖٓ رؼذ٬٣رٜب ٓغ ا٧ؽٌبّ ٝاُششٝؽ اُٞاسدح ك٢ ػوذ اُٞظ٤لخ ٝك٢ ؽبٍ  ٛزٙ ا٬ُئؾخ٣غت إٔ ٫ رزؼبسع أؽٌبّ 
 ا٫خز٬ف, ٣ئخز ثبُششؽ ا٧كؼَ ُِٔٞظق.

 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (9) رقم  المادة



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 6 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ثؤ٣خ ؽوٞم ٌٓزغجخ ُِٔٞظق. ا٬ُئؾخٛزٙ ٫ رخَ أؽٌبّ 

 
 أحكام عامةالفصل الأول :    (17) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ًِٔب دػذ اُؾبعخ ػ٠ِ إٔ ٣زْ اػزٔبدٛب ٖٓ طبؽت  ٛزٙ ا٬ُئؾخاُؾن ك٢ ادخبٍ رؼذ٬٣د ػ٠ِ أؽٌبّ  غٔؼ٤خُِ
 اُظ٬ؽ٤خ.

 
 أحكام عامةالفصل الأول :    (11) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 :هى  هذه انلائحةإن مصدر انسهطات انزئيسية في 
 ٓغِظ ا٩داسح. (5

 ٝاُزؼذ٬٣د ا٬ُؽوخ ا٬ُئؾخرلغ٤ش  ٝ اػزٔبد ٓشاعؼخ ٝط٬ؽ٤خ 

 
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (12) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 انلائحةمزاجعة  و اعتماد
 ٣وغ ػ٠ِ ػبرن  أُٞاسد اُجشش٣خ ٓب ٢ِ٣ :

رزطبثن ٓغ ا٧ٗظٔخ ٝاُوٞا٤ٖٗ اُغبس٣خ  ك٤ٜبٝاُزؤًذ ٖٓ إٔ اُغ٤بعبد ٝا٧ؽٌبّ اُٞاسدح ا٬ُئؾخ ٓغئ٤ُٝخ ٓشاعؼخ  (5
 ٤ُٖٝ .ئأُلؼٍٞ ٓغ ٝرٞعٜبد ٝسؿجبد أُغ

 .ا٬ُئؾخاُزٞط٤خ ثبػزٔبد  (3
 اُزٞط٤خ ثبػزٔبد اُزؼذ٬٣د ا٬ُؽوخ ػ٠ِ ا٬ُئؾخ . ٓشاعؼخ ٝ (3
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (13) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝأُٞظل٤ٖ, ٝك٢ ؽبُخ ٝعٞد  غٔؼ٤خاُرؼبُظ ع٤ٔغ أُٞاػ٤غ اُخبطخ ثبُؼ٬هخ ث٤ٖ  ٛزٙ ا٬ُئؾخإ اُغ٤بعبد اُٞاسدح ك٢ 
 ٣زْ ٓؼبُغزٜب ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ :  ا٬ُئؾخٛزٙ ٔشُٔٞخ ك٢ اُثؼغ اُؾب٫د ا٫عزض٘بئ٤خ ؿ٤ش 

 . ا٬ُئؾخثٞاعطخ اُو٤بط ػ٠ِ ثؼغ اُغ٤بعبد ا٧هشة ٝاُٞاسدح ك٢  (5
 اُو٤بط ػ٠ِ ثؼغ اُؾب٫د أُشبثٜخ اُغبثوخ. (3
 اُؼذاُخ ٝا٩ٗظبف ٝاُشلبك٤خ.  (2



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 7 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 ك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٝػ٘ذ ٓؼبُغخ اُؾب٫د ا٫عزض٘بئ٤خ ٣٘جـ٢ ٓشاػبح ٓب ٢ِ٣ :  (2
o  .٣شاػ٠ دائٔبً ٓشاػبح أؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ ٝا٧ٗظٔخ ا٧خشٟ راد اُؼ٬هخ 
o  ٝٓظِؾخ أُٞظق.  غٔؼ٤خاُأُٞاصٗخ ث٤ٖ ٓظِؾخ 
o .ٓٞاكوخ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ػ٠ِ أُؼبُغخ ا٫عزض٘بئ٤خ أُوزشؽخ ُِؾبُخ 

 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (14) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ػ٘ذ اثشاّ ػوذ اُؼَٔ ٣ٝ٘ض ػ٠ِ رُي ك٢ ػوذ اُؼَٔ. ٜزٙ ا٬ُئؾخأُٞظق ػ٠ِ ا٧ؽٌبّ اُٞاسدح ث غٔؼ٤خاُطِغ ر  
 

 أحكام عامةالفصل الأول :    (15) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   كان فيآخر تعديل   6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُزو٣ْٞ أُؼٍٔٞ ثٚ ك٢ اُؼَٔ ٛٞ اُزو٣ْٞ اُٜغش١.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 8 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثانً  

 التوظٌف
 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 9 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 الفصل الثانً التوظٌف   (16) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٌَِّ اُٞطق اُٞظ٤ل٢ ا٧عبط اُز١ ٣ؼزٔذ ػ٤ِٚ ك٢:  ٣ ش
 اُزٞظ٤ق. (5
 رؾذ٣ذ أُغبس اُٞظ٤ل٢. (3
 رو٣ْٞ ا٧داء. (2
 اُزط٣ٞش. رخط٤ؾ اُزذس٣ت ٝ (2
 أ٣خ أؿشاع ٝأٛذاف أخشٟ. (1
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (17) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   تعديل كان فيآخر  6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 -ر٤خ:ا٥ٝكن اُؼٞاثؾ  غٔؼ٤خ٣ُِزْ اػذاد اُٞطق اُٞظ٤ل٢ 
ٝرُي ُغ٤ٔغ اُٞظبئق أُؼزٔذح ػ٠ِ  غٔؼ٤خاُا٠ُ ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ أُؼزٔذ ك٢  ثب٫عز٘بد٣زْ اػذاد اُٞطق اُٞظ٤ل٢  (5

 ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤. 
 . ثبعزٔشاس رؾذ٣ضٚرؾزلع  أُٞاسد اُجشش٣خ ثذ٤َُ اُٞطق اُٞظ٤ل٢ ُِٞظبئق ٣ٝزْ  (3
٣غت ػ٠ِ ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ أُؼ٤٘خ ٝثبُز٘غ٤ن ٓغ أُٞاسد اُجشش٣خ ٝػغ اُٞطق اُٞظ٤ل٢ ٌُبكخ اُٞظبئق  (2

 اُزبثؼخ ُزِي اُٞؽذاد ٝرؾذ٣ضٜب ثشٌَ ٓغزٔش ٝكوبً ُِٔزـ٤شاد ٝاُظشٝف. 
 ظل٤ٖ أُؼ٤٤ٖ٘ ث٘غخ ٓؾذصخ ٖٓ اُٞطق اُٞظ٤ل٢ ًِٝٔب ؽشأ رـ٤٤ش ػ٠ِ ٝظبئلْٜ. ٣غت رض٣ٝذ أُٞ (2
٣٘جـ٢ ػ٠ِ اُشئ٤ظ أُجبشش رض٣ٝذ أُٞظق أُؼ٤ٖ ك٢ ٝؽذرٚ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ثجطبهخ اُٞطق اُٞظ٤ل٢ ُِٞظ٤لخ اُز٢ رْ  (1

 ثبُؼَٔ.  اُزؾبهٚرؼ٤٤٘ٚ ك٤ٜب كٞس 
اُخبص ثٜب ٖٓ هجَ اُٞؽذح اُز٘ظ٤ٔ٤خ أُؼ٤٘خ ثبُز٘غ٤ن ٝظ٤لخ عذ٣ذح ٣زْ ٝػغ اُٞطق اُٞظ٤ل٢  اعزؾذاسك٢ ؽبُخ  (1

 ٣زْ اػزٔبد اُٞطق اُٞظ٤ل٢ اُغذ٣ذ ٖٓ هجَ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ. ٝ ٓغ أُٞاسد اُجشش٣خ
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (12) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ا٠ُ ا٤ٌَُٜ  ٝ ثب٫عز٘بداُٞؽذاد  ٙػ٠ِ ع٤ٔغ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ رظ٤ْٔ ًبكخ ٝظبئلٜب ؽغت أُزطِجبد ا٧عبع٤خ ُٜز
اُز٘ظ٢ٔ٤ أُؼزٔذ ٝثٔب ٣ؼٖٔ اُزش٤ًض ػ٠ِ ا٧ٛذاف ٝاُؼ٤ِٔبد اُشئ٤غ٤خ ُؼِٜٔب ُؼٔبٕ رـط٤خ اُٞظبئق ُغ٤ٔغ ٜٓبّ 

 ُٝؼٔبٕ ػذّ اُزذاخَ ث٤ٖ رِي اُٞظبئق. غٔؼ٤خاُ
 
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (19) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ اػذاد خطخ ا٫ؽز٤بعبد ٖٓ أُٞاسد اُجشش٣خ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ :
أُغئٍٝ اُشئ٤غ٢ ػٖ رخط٤ؾ  غٔؼ٤خاُرؼزجش أُٞاسد اُجشش٣خ ٝثبُزؼبٕٝ ٝاُز٘غ٤ن ٓغ ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ك٢  (5

 ا٤ُٔٔضح . ٖٓ أُٞظل٤ٖ ٝ اعزوطبة اٌُلبءاد اُؼب٤ُخ ٝ غٔؼ٤خاُأُٞاسد اُجشش٣خ ٝرٞك٤ش اؽز٤بعبد 
ذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝثبُز٘غ٤ن ٓغ أُٞاسد اُجشش٣خ ٣زْ رؾؼ٤ش خطخ ا٫ؽز٤بعبد ٖٓ أُٞاسد اُجشش٣خ ٖٓ هجَ ٓذ٣ش١ اُٞؽ (3
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 العملتنظٌم  لائحة 

 10 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 أُغئُٝخ ػٖ اػذاد ا٤ُٔضا٤ٗخ . اُغٜخخ٬ٍ اُلزشح أُؾذدح ٖٓ 
٣زْ ٓ٘بهشخ ٓٞاصٗخ اُوٟٞ اُجشش٣خ هجَ سكؼٜب ُِغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ٝاُزؤًذ ٖٓ ٓؼو٤ُٞزٜب ٝأٜٗب ػٖٔ ا٩ؽبس  (2

 ا٧ٓش.ٝاُزٞعٚ اُؼبّ ٝٓ٘بهشزٜب ٓغ أُذ٣ش٣ٖ أُؼ٤٤ٖ٘ ارا ُضّ 
رشاعغ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ خطخ ا٫ؽز٤بعبد ٖٓ أُٞاسد اُجشش٣خ ٝرجذ١ ٬ٓؽظبرٜب ػ٤ِٜب ارا ُضّ ا٧ٓش صْ ٣زْ  (2

 رؼذ٣ِٜب أٝ اػزٔبدٛب ػٖٔ ا٤ُٔضا٤ٗخ.
٣زْ رؼذ٣َ خطخ اُزٞظ٤ق خ٬ٍ اُغ٘خ ؽغت اؽز٤بعبد اُؼَٔ ثبُز٘غ٤ن ٓغ ٓذ٣ش اُٞؽذح اُز٘ظ٤ٔ٤خ أُخزض ٝأُٞاسد  (1

 اػزٔبد اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ. ٝاُجشش٣خ 
رشاهت أُٞاسد اُجشش٣خ ػ٤ِٔخ ر٘ل٤ز اُخطخ أُٞػٞػخ ٬ُؽز٤بعبد ٖٓ أُٞاسد اُجشش٣خ ٣ٝزؾون ٖٓ ا٫ُزضاّ ثٜب ٖٓ  (1

 هجَ ًبكخ أُغئ٤ُٖٝ ثبُؼَٔ .
اُغ٤بعبد ٣غت إٔ ٣زْ اُز٘غ٤ن ث٤ٖ أُٞاسد اُجشش٣خ ٝاُٞؽذح اُز٘ظ٤ٔ٤خ أُؼ٤٘خ ُِٞظبئق اُشبؿشح ٝشـِٜب ؽغت  (7

 أُؼزٔذح ك٢ اُؼَٔ.

 
 الفصل الثانً التوظٌف   (27) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝ ٝكوبً ٧ٛذاف أٌُِٔخ اُشا٤ٓخ ُزؾو٤ن عؼٞدح اُٞظبئق كبٕ ا٧كؼ٤ِخ ك٢ شـَ اُٞظبئق اُشبؿشح عز ؼط٠ ُِغؼٞد٤٣ٖ 
ٝ ع٤زْ دػْٜٔ ٝ رشغ٤ؼْٜ ٝرؾل٤ضْٛ ث٘بء ػ٠ِ اُغذاسح اُلشد٣خ ,  ٛزٙ ا٬ُئؾخ( ٖٓ 35ٝكن ٓب ٝسد ثبُٔبدح سهْ )

 .غٔؼ٤خبُٝأُئ٬ٛد ٝاُخجشح ٝاُغذاسح اُز٢ ٣ظٜشٛب أُٞظق ث
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (21) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   كان فيآخر تعديل   6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٓب ٢ِ٣: غٔؼ٤خا٣ُشزشؽ ك٢ ؽبُت اُٞظ٤لخ ك٢ 
 25-23اعزخذاّ ؿ٤ش اُغؼٞد١ ٝكوبً ُِششٝؽ ٝا٧ؽٌبّ اُٞاسدح ك٢ أُٞاد  إٔ ٣ٌٕٞ عؼٞد١ اُغ٘غ٤خ ٣ٝغٞص اعزض٘بءً  (5

 ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .
 ٓؾَ ا٫عزخذاّ.إٔ ٣ٌٕٞ ؽبئضاً ػ٠ِ أُئ٬ٛد اُؼ٤ِٔخ ٝاُخجشاد أُطِٞثخ ُِؼَٔ  (3
 ٖٓ اخزجبساد أٝ ٓوبث٬د شخظ٤خ رزطِجٜب اُٞظ٤لخ. غٔؼ٤خاُإٔ ٣غزبص ث٘غبػ ٓب هذ روشسٙ  (2
 .غٔؼ٤خإٔ ٣ٌٕٞ ٫ئوبً ؽج٤بً ثٔٞعت شٜبدح ؽج٤خ ٖٓ اُغٜخ اُز٢ رؾذدٛب اُ (2
 ( ػبّ ٬٤ٓد١ ُٖٔ ٛٞ ؿ٤ش عؼٞد35.١( ع٘خ ٛغش٣خ ُِغؼٞد٤٣ٖ ٝ )58إٔ ٫ ٣وَ ػٔشٙ ػٖ ) (1
 ُٚ ثبُٞظ٤لخ ثبُ٘غجخ ُِٔٞظق ؿ٤ش اُغؼٞد١ , ُٝذ٣ٚ اهبٓخ عبس٣خ أُلؼٍٞ. إٔ ٣ٌٕٞ ٓظشؽبً  (1
ا٧ٓبٗخ ٓب  أٝإٔ ٣ٌٕٞ ؽغٖ اُغ٤شح ٝاُغِٞى ٝأ٫ ٣ٌٕٞ هذ عجن اُؾٌْ ػ٤ِٚ ثؼوٞثخ ك٢ ع٘ب٣خ أٝ ع٘ؾخ ٓخِخ ثبُششف  (7

د ا٤ُٚ اػزجبسٙ ؽجوبً ٨ُٗظٔخ ٝاُوٞا٤ٗ  ٖ اُغبس٣خ أُلؼٍٞ. ُْ ٣ٌٖ هذ طذس ػلٞ ػ٘ٚ ٖٓ اُغٜخ أُخزظخ أٝ س 
 .غٔؼ٤خرؼط٠ ا٣ُٞٝ٧خ ػ٘ذ أُلبػِخ ث٤ٖ أُششؾ٤ٖ ُِٔششؾ٤ٖ اُز٣ٖ رزٞكش ُذ٣ْٜ خجشاد ك٢ ٗلظ ٓغبٍ ػَٔ اُ (8
ثغجت اعشاءاد رؤد٣ج٤خ رزؼِن ثبُؼَٔ أٝ ثؾٌْ  غٔؼ٤خبُث ا٫ُزؾبمإٔ ٫ ٣ٌٕٞ هذ رْ كظِٚ ٖٓ ػِٔٚ اُغبثن هجَ  (9

 ٝا٧ٓبٗخ.هؼبئ٢ ٜٗبئ٢ ك٢ عش٣ٔخ ؿ٤ش ٓخِخ ثبُششف 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 11 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

ُٔغِظ ا٩داسح اػلبء أُٞظل٤ٖ اُغؼٞد٤٣ٖ ٖٓ ششؽ أٝ أًضش ٖٓ ٛزٙ اُششٝؽ ػذا ششؽ ا٤ُِبهخ اُطج٤خ, ٓغ ٓشاػبح  -
 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ.38أؽٌبّ أُبدح )

  
 الفصل الثانً التوظٌف   (22) رقم  المادة

 6102في يونيو  يسري مفعولها  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ثبُٔغبٝاح ك٢ رٞك٤ش كشص اُؼَٔ ُِٔئ٤ِٖٛ ٖٓ ر١ٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخبطخ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : اُزضآٜب غٔؼ٤خاُرئًذ 
اُو٤بّ ثذٝسٙ ٜٝٓبٓٚ ثبُ٘غجخ ُ٘ظشائٚ ٖٓ ٗلظ  ك٢رؼش٣ق : اُشخض رٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخبطخ ٛٞ ًَ كشد ُذ٣ٚ هظٞس  (5

 اُغٖ ٝاُج٤ئخ ا٫عزٔبػ٤خ ٝا٫هزظبد٣خ ٝاُطج٤خ.
 ثؤٜٗب عزز٤ؼ ُز١ٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخبطخ كشص ػَٔ راد ه٤ٔخ ٝٓؼ٠٘. غٔؼ٤خاُرئًذ  (3
 إٔ ر١ٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخبطخ ٝأُٞظل٤ٖ ا٥خش٣ٖ ٓزغبٕٝٝ ك٢ اُٞاعجبد ٝاُؾوٞم. غٔؼ٤خاُرئًذ  (2
ا٫عزوظبء ػٖ أُششؼ ٖٓ ر١ٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخبطخ هجَ اُزٞظ٤ق ٣ٜذف كوؾ ا٠ُ اُزؾون ٖٓ هذسح أُزوذّ إ  (2

 ثبُو٤بّ ثؤػجبء اُٞظ٤لخ أُششؼ ُٜب.
 ٣غت اعشاء اُلؾٞطبد اُطج٤خ ػ٠ِ أُزوذ٤ٖٓ ُِٞظبئق اُز٢ رزطِت ٓؼب٤٣ش ثذ٤ٗخ ٓؼ٤٘خ. (1
عش٣خ أُؼِٞٓبد اُخبطخ ثٔٞظل٤ٜب ٝأٜٗب رؾزلع ثغغ٬د إٔ ع٤بعزٜب أُؼزٔذح ٢ٛ أُؾبكظخ ػ٠ِ  غٔؼ٤خاُرئًذ  (1

ػ٠ِ اُؾبُخ اُظؾ٤خ أٝ اُجذ٤ٗخ ُز١ٝ ا٫ؽز٤بعبد  ثب٫ؽ٬عث٘بءً ػ٤ِٚ كبٗٚ ؿ٤ش ٓظشػ  ؽج٤خ ٓ٘لظِخ ُِٔٞظل٤ٖ, ٝ
 اُخبطخ ا٫ ُِغٜبد راد اُؼ٬هخ ٝاُظ٬ؽ٤خ.

بطخ اُز٢ رغبػذْٛ ػ٠ِ اُو٤بّ ثٜٔبْٜٓ اُزغ٤ٜضاد أُ٘بعجخ ُِٔٞظل٤ٖ ٖٓ رٟٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخ غٔؼ٤خاُرٞكش  (7
 اُٞظ٤ل٤خ ثٌلبءح.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (23) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٌتم التعٌٌن وفق الأولوٌات التالٌة :
 ُِزشر٤ت اُزب٢ُ:رٌٕٞ ا٣ُٞٝ٧بد ؽغت اُغ٘غ٤خ ٝكوبً  (5

 أُٞاؽ٤ٖ٘ اُغؼٞد٤٣ٖ. - 
 أُششؾ٤ٖ ؿ٤ش اُغؼٞد٤٣ٖ ٖٓ ا٧هطبس اُؼشث٤خ. - 
 أُششؾ٤ٖ ؿ٤ش اُغؼٞد٤٣ٖ ٖٓ اُذٍٝ ا٧خشٟ. - 

 رٌٕٞ ا٣ُٞٝ٧بد ٖٓ ؽ٤ش ٓظذس اُزٞظ٤ق ٝكوبً ُِزشر٤ت اُزب٢ُ: (3
 شـَ اُٞظ٤لخ ثبُ٘وَ أٝ اُزشه٤خ ٖٓ داخَ اُؼَٔ. - 
 شـَ اُٞظ٤لخ ثٔٞظق عؼٞد١. - 
 شـَ اُٞظ٤لخ ثٔٞظق ؿ٤ش عؼٞد١ ٖٓ اُذاخَ. - 
 شـَ اُٞظ٤لخ ثٔٞظق ؿ٤ش عؼٞد١ ٖٓ اُخبسط. - 

 

 الفصل الثانً التوظٌف   (24) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 الموظفٌن السابقٌن للعمل وفق الضوابط التالٌة:ٌتم إعادة تعٌٌن 
 ٖٓ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ. اعزض٘بءغٞص اػبدح خذٓبد ٖٓ رشى اُؼَٔ ث٘بءً ػ٠ِ اعزوبُزٚ ٝرُي ثٔٞعت ٣ (5
 ٝعٞد ٝظ٤لخ شبؿشح. (3
 ششٝؽ ٝٓزطِجبد اُٞظ٤لخ أُششؼ ُٜب. اعزٌٔبٍ (2
ك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣غت إٔ ٫ ٣ض٣ذ ا٧عش اُشٜش١ ٝأُضا٣ب أُؼطبح ُِٔٞظق ػٖ ا٧عش ٝأُضا٣ب اُز٢ ًبٕ ٣ؾظَ  (2

 خذٓبرٚ. اٗزٜبءػ٤ِٜب هجَ 
 خذٓبرْٜ ٨ُعجبة اُزب٤ُخ: اٗزٜذك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٫ ٣غٞص اػبدح أُٞظل٤ٖ اُغبثو٤ٖ ُِؼَٔ ارا  (1

 .َٔاُلظَ اُزؤد٣ج٢ ٖٓ اُؼ 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 12 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 ثطش٣وخ ؿ٤ش ٝد٣خ. اُخذٓخ اٗزٜبء 

 
 الفصل الثانً التوظٌف   (25) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٝكن اؽذٟ اُطشم اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خاُأُٞظل٤ٖ ُِؼَٔ ك٢  اخز٤بس٣زْ 
 ػ٠ِ شجٌخ ا٩ٗزشٗذ. غٔؼ٤خآُٞهغ  (5
 ٝعبئَ ا٩ػ٬ٕ أُ٘بعجخ.ا٩ػ٬ٕ ػٖ اُٞظبئق ك٢  (3
 اُزؼبهذ ٓغ ٌٓبرت اُزٞظ٤ق أُزخظظخ. (2
 ا٩رظبٍ أُجبشش ثبُغبٓؼبد ُزشش٤ؼ اُخش٣غ٤ٖ ا٤ُٔٔض٣ٖ. (2
 .غٔؼ٤خٝاُزٞط٤بد ٝاُزشش٤ؾبد اُشخظ٤خ ُِٔٞظل٤ٖ اُؾب٤٤ُٖ ك٢ اُ ا٫رظب٫د (1
 .غٔؼ٤خاُزوذ٣ْ أُجبشش ُطِجبد اُؼَٔ ك٢ اُ (1

 

 الفصل الثانً التوظٌف   (26) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

  -عٞاء ٖٓ داخَ أٌُِٔخ أٝ خبسعٜب  -غٔؼ٤خا٧ُؽذ أُششؾ٤ٖ ٩عشاء أُوبث٬د ٓؼٚ ثٌٔبرت  غٔؼ٤خاُاعزذػبء ك٢ ؽبُخ 
ٝكن  .ػ٠ِ خ٬ف رُي  ا٫رلبما٫ ارا ٗض  -أُظبس٣ق أُزؼِوخ ثغلشٙ ٝاهبٓزٚ ٝر٘و٬رٚ اُذاخ٤ِخ  غٔؼ٤خاُرزؾَٔ 

 اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ :
 ه٤ٔخ رزًشح اُغلش ثبُذسعخ اُغ٤بؽ٤خ ٖٓ ٝا٠ُ أٌُبٕ اُز١ ؽؼش ٓ٘ٚ أُششؼ. (5
 ا٬ُئوخ.ٓظبس٣ق اُؼ٤بكخ ٝا٩هبٓخ  (3
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (27) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 فً الأماكن التالٌة : جمعٌةالتتم مقابلة المرشحٌن للعمل فً 
 داخَ أٌُِٔخ : ك٢ أٌُبٕ اُز١ رؾذدٙ ك٢ ٓذٕ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ. (5
 خبسط أٌُِٔخ : أُششؾ٤ٖ خبسط أٌُِٔخ ك٢ ٓٞؽْٜ٘ ٝكن اؽذٟ اُطشم اُزب٤ُخ :  (3

 ُغٔؼ٤خثٞاعطخ ٖٓ رلٞػٚ ا. 
 .ْٜ٘ثٞاعطخ ٌٓبرت ٓزخظظخ ك٢ ٓٞؽ 
 ّٝعبئَ اُزو٤٘خ اُؾذ٣ضخ. اعزخذا 

 
 

 الفصل الثانً التوظٌف   (22) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اُخط٤خ ٝاُؼ٤ِٔخ  ٬ُخزجبساد٩عشاء أُوبث٬د ٓؼْٜ  اخز٤بسْٖٛٓٔ رْ  غٔؼ٤خا٣ُخؼغ ع٤ٔغ أُششؾ٤ٖ ُِؼَٔ ك٢ 
 ٝاُل٤٘خ أُوشسح ُِٞظ٤لخ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : 

 . اعزض٘بءادُغ٤ٔغ أُششؾ٤ٖ ُشـَ اُٞظ٤لخ ثذٕٝ أ٣خ  ا٫خزجبس٣غت رؤ٤ٖٓ ٗلظ ششٝؽ  (5



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 13 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

اُخط٤خ ٝرو٤٤ْ ٗزبئظ  ا٫خزجبسادروّٞ  أُٞاسد اُجشش٣خ ٝثبُز٘غ٤ن ٓغ اُٞؽذح اُز٘ظ٤ٔ٤خ أُؼ٤٘خ ثزظؾ٤ؼ ًبكخ اعبثبد  (3
 . ا٫خزجبساد

 اخزجبسادث٤ٖ أًضش ٖٓ ٓششؼ ُِٞظ٤لخ اُٞاؽذح ٣زْ اُِغٞء ا٠ُ اعشاء ٓوبث٬د أخشٟ أٝ  ا٫خز٤بسك٢ ؽبُخ رؤسعؼ  (2
ا٧طِؼ ٝرُي ػ٠ِ أعظ ٖٓ أُلبػِخ ر ؾذدٛب اُٞؽذح اُز٘ظ٤ٔ٤خ طبؽجخ اُٞظ٤لخ أُششؼ  اخز٤بساػبك٤خ ُِزٌٖٔ ٖٓ 

 اُشبؿشح .
ٖٓ اُغٜخ اُطج٤خ  غٔؼ٤خاُُلؾض ؽج٢ ػ٠ِ ٗلوخ  غٔؼ٤خا٣ُخؼغ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ أُششؾ٤ٖ ُشـَ اُٞظبئق ك٢  (2

 ٝرُي ُزؤ٤ًذ ط٬ؽ٤زْٜ ُِؼَٔ . غٔؼ٤خاُأُؼزٔذح ٖٓ 
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 الفصل الثالث  

 الإلتحاق بالعمل
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 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (29) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 : الاستخداممسوغات 
 ٣شزشؽ ػ٠ِ أُٞظق روذ٣ْ أُغز٘ذاد ٝاُٞصبئن اُزب٤ُخ: اُؼَٔ,ػ٘ذٓب ٣زْ اثشاّ ػوذ 

 دكزش اُؼبئِخ أٝ ثطبهخ ا٧ؽٞاٍ أُذ٤ٗخ إ ًبٕ عؼٞد١ اُغ٘غ٤خ. (5
عٞاص اُغلش ٝأ٣خ ٝصبئن رٌٕٞ ٓطِٞثخ ثٔٞعت ٗظبّ اُؼَٔ اُغؼٞد١ ٖٓ أعَ اطذاس ا٩هبٓخ ٝسخظخ اُٞظ٤لخ  (3

 ٨ُعبٗت.
ٓغ اسكبم ػذد ٖٓ  غٔؼ٤خاُاُؼ٤ِٔخ ٓظذهبً ػ٤ِٜب ؽغت ٓب رطِجٚ  اؽؼبس أطَ شٜبدح أُئ٬ٛد اُؼ٤ِٔخ ٝاُخجشاد (2

 اُ٘غخ ُٔوبسٗزٜب , ٝك٢ ؽبُخ ػذّ اؽؼبس ا٧طَ ر وجَ طٞس اُشٜبداد أُظبدم ػ٤ِٜب أط٫ًٞ.
 عْ. x 1 2 ؽذ٣ضخ ٓوبط شٔغ٤خ( طٞس 1ػذد ) (2
 .غٔؼ٤خاُشٜبدح اُطج٤خ اُز٢ رضجذ ٤ُبهزٚ اُطج٤خ ٖٓ اُغٜخ أُؾذدح ٖٓ هجَ اُ (1
 بهذه انىثائق في مهف خدمة انمىظف. جمعيةانتحتفع  -
 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (37) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : غٔؼ٤خا٣ُزْ رغ٤ٜض ػشٝع اُؼَٔ ُِٔششؾ٤ٖ ُِؼَٔ ك٢ 
 ثزوذ٣ْ ػشع ػَٔ ُِٔششؼ ُِؼَٔ ٣شزَٔ اُج٤بٗبد اُزب٤ُخ : غٔؼ٤خاُرِزضّ  (5

 .أُغ٠ٔ اُٞظ٤ل٢ 
 .اُذسعخ اُٞظ٤ل٤خ 
 ٌَٔٓبٕ اُؼ 
 ٓذح عش٣بٕ اُؼوذ 
 .اُشارت اُشٜش١ 
  ٌٖاُشػب٣خ اُظؾ٤خ ٝخ٬ف رُي ( –اُززاًش  –أُٞاط٬د  –أُضا٣ب ا٧خشٟ اُز٢ رغزؾن ُِٔٞظق ) اُغ 
  ثبُؼَٔ. ٬ُُزؾبماُزبس٣خ أُؾذد 
     غٔؼ٤خٔخ ُِؼَٔ ك٢ اُا٩شبسح ا٠ُ إٔ ثبه٢ ششٝؽ ٝٓزطِجبد اُزٞظ٤ق رزْ ٝكوبً ُِٞائؼ أُ٘ظ. 
٣غت ػ٠ِ ًَ ٓششؼ ٣زْ اخز٤بسٙ ُشـَ أ٣خ ٝظ٤لخ إٔ ٣ٞاكن خط٤بً ػ٠ِ ػشع اُؼَٔ ٓغ رؾذ٣ذ اُزبس٣خ أُزٞهغ  (3

 ٬ُُزؾبم ثبُؼَٔ.
 ؾب٫د اُزب٤ُخ :ك٢ أ١ٍ ٖٓ اُ غٔؼ٤خ٫ُِ ٣ٌٕٞ ػشع اُؼَٔ ِٓضٓبً  (2

 .إٔ ٣ٌٕٞ أُششؼ ؿ٤ش ٫ئن ؽج٤ب ثٔٞعت شٜبدح ؽج٤خ 
  َػذّ ؽظٍٞ أُششؼ ػ٠ِ شٜبدح ثؾش اُؾبُخ اُغ٘بئ٤خ ) ؽغٖ اُغ٤شح ٝاُغِٞى ( ٖٓ اُغٜبد أُؼ٤٘خ عٞاء داخ

 اُذُٝخ أٝ ٖٓ خبسعٜب.
 .ػذّ ٓٞاكوخ اُغٜبد أُؼ٤٘خ ػ٠ِ اطذاس رؤش٤شح ػَٔ ُِٔششؼ ؿ٤ش اُغؼٞد١ ُِٞظ٤لخ 
٣غت ػ٠ِ أُٞاسد اُجشش٣خ ثؼذ ارٔبّ ا٩عشاءاد اُؼشٝس٣خ ُٔشؽِخ ٓب هجَ اُزؼ٤٤ٖ اطذاس هشاس اُزؼ٤٤ٖ أٝ ػوذ  (2

 اُؼَٔ ث٘بءً ػ٠ِ ػشع اُؼَٔ أُٞهغ ٖٓ اُطشك٤ٖ.
ٓجبششح اُؼَٔ خ٬ٍ اُلزشح أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢  غٔؼ٤خا٣ُغت ػ٠ِ أُٞظق اُز١ ٣ؾظَ ػ٠ِ ػشع ػَٔ ٖٓ  (1

 ؿ٤بً. اُؼشع ٫ ػشع اُؼَٔ ٝا٫ اػزجش
 ٣ؼزجش ػشع اُؼَٔ ٝخطبة اُزؼ٤٤ٖ ٤ٌِٖٔٓ ُؼوذ اُؼَٔ. (1
أُٞاسد اُجشش٣خ ٝرٌٕٞ ػشٝع اُؼَٔ ُِٔٞظل٤ٖ ثبعزٔشاس  ٣زْ اػذاد ٝاطذاس ػشٝع اُؼَٔ ُِٔٞظل٤ٖ ثٞاعطخ (7

 ٓٞؽذح اُشٌَ ٝاُ٘ض.
 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (31) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

دع ا٧خشٟ ك٢ ِٓق  اعزخذا٣ّزْ  أُٞظق ثٔٞعت ػوذ ػَٔ ٣ ؾشس ٖٓ ٗغخز٤ٖ ثبُِـخ اُؼشث٤خ ر غِْ اؽذاٛٔب ُِٔٞظق ٝرٞ 
٣ٝزؼٖٔ اُؼوذ ث٤بٗبً ثطج٤ؼخ اُٞظ٤لخ ٝا٧عش أُزلن ػ٤ِٚ ٝٓب ارا ًبٕ اُؼوذ ٓؾذد أُذح أٝ ؿ٤ش ٓؾذد  ,غٔؼ٤خخذٓزٚ ُذٟ اُ

٣ٝؾشس اُؼوذ ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِض٣خ  ,ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ( أٝ ٧داء ػَٔ ٓؼ٤ٖ ٝأ٣خ ث٤بٗبد ػشٝس٣خ 27أُذح )ٓغ ٓشاػبح أُبدح 
 و٤ٖ ثبُِـخ اُؼشث٤خ ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ اُ٘ض اُؼشث٢ ٛٞ أُؼزٔذ دٝٓبً.ا٠ُ عبٗت اُِـخ اُؼشث٤خ ارا ًبٕ أُٞظق ٖٓ ؿ٤ش اُ٘بؽ
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 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (32) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ًٔب ٢ِ٣ : رؾش٣ش٣ٙغت إٔ ٣ٌٕٞ ػوذ اُؼَٔ صبثزبً ثبٌُزبثخ ٣ٝزْ 
 ثبُِـخ اُؼشث٤خ ُِ٘بؽو٤ٖ ثبُِـخ اُؼشث٤خ. (5
 ثبُِـز٤ٖ اُؼشث٤خ ٝا٩ٗغ٤ِض٣خ ُـ٤ش اُ٘بؽو٤ٖ ثبُِـخ اُؼشث٤خ. (3
 ٣ٌٕٞ اُ٘ض أٌُزٞة ثبُِـخ اُؼشث٤خ ُؼوذ اُؼَٔ ٛٞ أُؼزٔذ دٝٓبً.  (2
ؼوذ ٖٓ اُغٜخ اُوشاءح ٝاٌُزبثخ أٝ ؿ٤ش ِْٓ ثِـخ اُؼوذ ك٤غت إٔ ٣زْ اُزظذ٣ن ػ٠ِ اُ ٫ ٣ؼشفارا ًبٕ أُزؼبهذ ٓؼٚ  (2

 طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ٝرٞص٤وخ ثشٌَ سع٢ٔ. 
          .ك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٝارا ُْ ٣زْ رٞه٤غ ػوذ ػَٔ ٓغ أُٞظق ٣ؾن ُٚ اصجبد ؽوٞهٚ ثغ٤ٔغ ؽشم ا٩صجبد اُوب٤ٗٞٗخ (1
 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (33) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   كان فيآخر تعديل   6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ ؼزجش ػوذ اُٞظ٤لخ عبس٣بً ٝٓؾووبً ُغ٤ٔغ ا٥صبس أُزشرجخ ػ٤ِٚ ٖٓ ربس٣خ ٓجبششح أُٞظق اُلؼ٤ِخ ُِؼَٔ.

 
 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (34) رقم  المادة

 6102يونيو  يسري مفعولها في  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝاُطشف  غٔؼ٤خاُعزؼبٗخ ثبُخجشاد أُزبؽخ ثشٌَ ٓئهذ ثٔٞعت ػوذ ث٤ٖ اُز٤ٌِق ثبُؼَٔ أُئهذ ُ٪ غٔؼ٤خ٣ُِغٞص 
 ٣ٝزْ ك٤ٚ رؾذ٣ذ أُٜٔخ ٝٓذرٜب ٝاُزؼ٣ٞؼبد أُذكٞػخ ٓوبثَ اٗغبص أُٜٔخ. ا٥خش

 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (35) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خا٣ُزْ اُزؼبهذ ٓغ أُششؾ٤ٖ ُِؼَٔ ك٢ 
ًبكخ ٓزطِجبد اُزؼ٤٤ٖ ٣ٝؼزجش  اعزٌٔبٍ ٣طِت ٖٓ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ اُزٞه٤غ ػ٠ِ ػوذ ػَٔ ٝرُي كٞس اُزؾبهْٜ ثبُؼَٔ ٝ (5

 ػشع اُؼَٔ ٝخطبة اُزؼ٤٤ٖ ٤ٌِٖٔٓ ُؼوذ اُؼَٔ.
 ػ٠ِ خ٬ف رُي. ا٫رلبمػ٠ِ أعبط ا٧عش اُشٜش١ ٓب ُْ ٣زْ  غٔؼ٤خا٣ُزْ رؼ٤٤ٖ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ ك٢  (3
٣ٝزْ رؼذ٣َ ا٧عش ٗز٤غخ أ١ رـ٤٤ش ك٢ ٝػغ  غٔؼ٤خا٣ُزْ رؾذ٣ذ ا٧عش ا٧عبع٢ ُِٔٞظق ػ٘ذ اُزؾبهٚ ثبُؼَٔ ك٢  (2

٫ ٣غٞص ك٢ أ١ ؽبٍ ٖٓ     . غٔؼ٤خاُأُٞظق أٝ ٓغئ٤ُٝبرٚ ًبُزشه٤خ أٝ اُض٣بدح ٝكوب ُغذٍٝ اُشٝارت أُؼزٔذ ك٢ 
ٝأُٞظق ك٢ ػوذ اُؼَٔ,  غٔؼ٤خاُػ٤ِٜب ث٤ٖ  ا٫رلبما٧ؽٞاٍ رخل٤غ أعش أُٞظق أٝ أ١ ثذٍ ٖٓ اُجذ٫د اُز٢ رْ 

كظَ أُٞظق ٖٓ اُؼَٔ صْ أػ٤ذ اُزؼبهذ ٓؼٚ ثٔٞعت ػوذ ػَٔ عذ٣ذ, ٝرُي ٝكن اُؼٞاثؾ أُ٘ظٔخ اُز٢ ا٫ ارا رْ 
 ُزُي. غٔؼ٤خاُرؼؼٜب 

اُغضاءاد أُؼزٔذح  ٫ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُؼَٔ ٫ٝئؾخ أٌُبكآد ٝ اعز٣ِْغت إٔ ٣٘ض ك٢ ػوذ اُؼَٔ ػ٠ِ إٔ أُٞظق هذ  (2
 ثٔٞعجٜٔب.ٖٓ ٝصاسح اُؼَٔ ٝد٤َُ أُٞظق ٝٝاكن ػ٠ِ اُؼَٔ 
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 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (36) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣غت إٔ رشزَٔ ػوٞد اُؼَٔ ػ٠ِ اُج٤بٗبد اُشئ٤غ٤خ اُزب٤ُخ :
 ث٤بٗبد أُٞظق اُشخظ٤خ. (5
 ٓغ٠ٔ اُٞظ٤لخ ٝدسعزٜب. (3
 اُز٘ظ٤ٔ٤خ اُزبثغ ُٜب.اُٞؽذح  (2
 ا٧عش ٝاُجذ٫د. (2
 ؽج٤ؼخ اُؼوذ ٝٓذرٚ. (1
 ٓٞهغ اُؼَٔ. (1
 عبػبد اُؼَٔ. (7
 اُخ (.…أُضا٣ب ا٧خشٟ ) ثذٍ اُغٌٖ, رزاًش علش, ػ٬ط ؽج٢,  (8
 ٓغئ٤ُٝخ اُٞظ٤لخ ٝا٧ؽٌبّ ٝاُششٝؽ ا٧خشٟ. (9
 
 
 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (37) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 الضوابط العامة لفترة التجربة
 ٣ٞػغ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ٣ِزؾوٕٞ ثبُؼَٔ رؾذ اُزغشثخ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:

 ( ٣ٞٓبً ُغ٤ٔغ أُٞظل٤ٖ . 91رٌٕٞ ٓذح كزشح اُزغشثخ )  (5
اُلطش ٝا٧ػؾ٠ ٝا٤ُّٞ اُٞؽ٢٘ ٌُِِٔٔخ أٝ ا٩عبصاد أُشػ٤خ أٝ أ٣خ  ٫ ٣ذخَ ك٢ اؽزغبة كزشح اُزغشثخ اعبصح ػ٤ذ١ (3

 اعبصاد أخشٟ.
٣غٞص اػلبء ثؼغ أُٞظل٤ٖ اُغذد ٖٓ كزشح اُزغشثخ, ٝرُي ثٔٞعت هشاس ٖٓ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ُٝظشٝف ٣ؼٞد  (2

 روذ٣شٛب ُٜب.
اُطشك٤ٖ ) عٜخ اُؼَٔ  ثبرلبم٣غٞص ٫ ٣غٞص ٝػغ أُٞظق رؾذ اُزغشثخ ٧ًضش ٖٓ ٓشح ٝاؽذح ػ٠ِ ٗلظ اُٞظ٤لخ ٝ (2

( ٣ٞٓبً ٝرُي ك٢ ٝظ٤لخ أٝ ػَٔ آخش ٣خزِق ػٖ اُٞظ٤لخ  91ٝأُٞظق ( ٝػغ أُٞظق رؾذ اُزغشثخ ُٔذح ٫ رزغبٝص ) 
 ا٠ُٝ٧.

ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ػوذ اُؼَٔ أُٞهغ ٓغ أُٞظق ا٫   أشٜشثب٩ػبكخ ا٠ُ إٔ ششؽ ٝػغ أُٞظق رؾذ اُزغشثخ ُٔذح ص٬صخ  (1
 ٣٘جـ٢ اػ٬ّ أُٞظق طشاؽخ ٖٓ أُٞاسد اُجشش٣خ ٝاُشئ٤ظ أُجبشش ثؤٗٚ رؾذ اُزغشثخ.أٗٚ 

 ٣زْ اؽزغبة كزشح اُزغشثخ اػزجبساً ٖٓ ربس٣خ أُجبششح اُلؼ٤ِخ ُِٔٞظق . (1
 ٫ ٣ؾن ُِٔٞظق اُزٔزغ ثبعبصح ع٣ٞ٘خ خ٬ٍ كزشح اُزغشثخ . (7
 ذّ ط٬ؽ٤زٚ اُؾظٍٞ ػ٠ِ أ١ ٌٓبكؤح أٝ رؼ٣ٞغ.٫ ٣ؾن ُِٔٞظق اُز١ ر٘ز٢ٜ خذٓبرٚ خ٬ٍ اُلزشح اُزغش٣ج٤خ ُؼ (8
ٓذح ا٩عبصح اُغ٣ٞ٘خ أُغزؾوخ  اؽزغبةك٢ ؽبُخ رضج٤ذ أُٞظق رؼزجش كزشح اُزغشثخ عضءاً ٫ ٣زغضأ ٖٓ ٓذح اُخذٓخ ٧ؿشاع  (9

 ٝؿ٤شٛب ٖٓ أُغزؾوبد.
 ٝظ٤لخ ٓزذسة : (51

 اُـشع ٖٓ اُٞظ٤لخ:
خ٬ٍ رٞك٤ش اُزذس٣ت أُوٖ٘ ٌُِلبءاد اُغؼٞد٣خ اُٞاػذح , ًٝزُي  ٖٓ غٔؼ٤خاُدػْ ثشآظ اُغؼٞدح ٝا٩ؽ٬ٍ ٝاُزؤ٤َٛ ك٢ 

 اػطبء ا٩داسح اُلشطخ اٌُبك٤خ ُِزؤًذ ٖٓ ط٬ؽ٤خ أُششؼ ُِٞظ٤لخ أُغزٜذكخ.
 أحكام عامه:

 إٔ ٣غزٜذف اُزذس٣ت ٝظ٤لخ ٓؼزٔذح ٓغزٜذكخ ك٢ ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ُ٪داسح. (أ )
 إٔ ٣زْ اػذاد خطخ رط٣ٞش ٝظ٤ل٢ ٓؾذدح ُِٔزذسة. (ة )
 إٔ ٫ روَ ٓذح اُزذس٣ت ػٖ ص٬صخ أشٜش ٫ٝ رض٣ذ ػٖ ع٘ز٤ٖ. (ط )
 إٔ ٣طجن ػ٠ِ أُزذسة أؽٌبّ ػوٞد اُزذسط ك٢ ٗظبّ اُؼَٔ . (د )
ك٢ ؽبُخ اعز٤بص أُزذسة كزشح اُزذس٣ت ث٘غبػ ٣ؾزغت ربس٣خ رؼ٤٤٘ٚ ك٢ ا٩داسح اػزجبسا ٖٓ ثذا٣خ ػوذ اُزذس٣ت  (ٙ )

 ٝرؾزغت ثو٤خ ؽوٞهٚ ػ٠ِ ػٞء رُي.
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 أُطبُجخ ثؤ١ ؽوٞم أٝ اُزضآبد ٓبد٣خ ك٢ ؽبُخ ػذّ اعز٤بصٙ اُجشٗبٓظ اُزذس٣ج٢ أُوشس ُٚ.  ٫ ٣ؾن ُِٔزذسة  (ٝ )
رظشف ُِٔزذسة ٌٓبكؤح شٜش٣خ ؽ٤ِخ كزشح رذس٣جٚ رؼبدٍ سارت أُشرجخ ٝاُذسعخ ٖٓ اُٞظ٤لخ أُغزٜذف شـِٚ ُٜب ػ٘ذ  (ص )

 اعز٤بصٙ اُزذس٣ت.
 ٤ٖ.رؾزغت كزشح اُزذس٣ت ٧ؿشاع اػبدح اُزو٤٤ْ ػ٘ذ اُزؼ٤ (ػ )
 ٫ ٣خؼغ أُزذسة ُلزشح رغشثخ ػ٘ذ اػبدح رؼ٤٤٘ٚ. (ؽ )
 ٣غٞص ا٣لبد أُزذسة ُِزذس٣ت داخَ ٝخبسط أٌُِٔخ . (١ )
 ٣زْ رو٤٤ْ أُزذسة ٖٓ خ٬ٍ اُزب٢ُ : (ى )

 ٓزطِجبد اُجشٗبٓظ اُزذس٣ج٢ . -         
 ٖٓ خ٬ٍ ا٩داسح أُؼ٤٘خ ٝ أُٞاسد اُجشش٣خ .   -         
 ػ٠ِ ع٤ٔغ أُزذسث٤ٖ. ٜزٙ ا٬ُئؾخثطج٤ن ع٤ٔغ أؽٌبّ ٝٝاعجبد أُٞظق أُذسعخ ر (ٍ )
 ك٢ ؽبُخ اٗزذاة أُزذسة ٣ظشف ُٚ اُجذٍ أُوشس ُِٞظ٤لخ أُغزٜذكخ ػ٘ذ اُزضج٤ذ. (ّ )

 
 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (32) رقم  المادة

 6102مفعولها في يونيو   يسري آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُؼوٞد ٝرغذ٣ذٛب ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : اٗزٜبء٣زْ 
ٓذرٚ أُؾذدح ك٢ اُؼوذ, ٝرُي ك٢ ؽبُخ اث٬ؽ أؽذ اُطشك٤ٖ اُطشف ا٥خش  ثبٗوؼبء٣٘ز٢ٜ ػوذ اُؼَٔ أُؾذد أُذح  (5

اُطشكبٕ ثؼذ رُي ك٢ ر٘ل٤زٙ  اعزٔش)ٓشاػبح كزشح ا٩ٗزاس( , كبرا  ٓذرٚ اٗزٜبءك٢ ػذّ رغذ٣ذ اُؼوذ هجَ شٜش ٖٓ  ثشؿجزٚ
  ُٔذح ؿ٤ش ٓؾذدحاػزجش اُؼوذ ٓغذداً 

أُذح أُؾذدح ك٢ اُؼوذ أُجشّ ث٤ٖ اُطشك٤ٖ ٣ٝؼزجش اُزغذ٣ذ  اٗزٜبء٣زْ رغذ٣ذ ػوذ اُؼَٔ ثٔٞاكوخ ؽشك٤ٚ ٝرُي هجَ  (3
 ٓذح اُؼوذ اُغبس١. ٫ٗزٜبءعبس١ أُلؼٍٞ ك٢ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ 

ٌَُ ٖٓ ؽشك٢ اُؼوذ اُؾن ك٢ كغخٚ ث٘بءً ػ٠ِ عجت ٓششٝع ثؼذ اخطبس اُطشف ا٥خش ك٢ اُؼوٞد ؿ٤ش ٓؾذدح أُذح  (2
 ًزبثخ ثٔذح ٫ روَ ػٖ ص٬ص٤ٖ ٣ٞٓبً.

 
 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (39) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 غٔؼ٤خُِارا ظٜش ثؼذ اُزؼ٤٤ٖ إٔ ثؼغ اُج٤بٗبد أٝ ٓغٞؿبد اُزؼ٤٤ٖ اُز٢ هذٜٓب أُٞظق ؿ٤ش طؾ٤ؾٚ أٝ ٓضٝسح ًبٕ 
 ؽن كغخ اُؼوذ كٞساً دٕٝ عجن اػ٬ّ أُٞظق ٝثذٕٝ ؽوٞم ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ.

 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (47) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

( ٣ٞٓبً ٖٓ ربس٣خ رٞه٤غ اُؼوذ 51اُـبء ػوذ أُٞظق اُز١ ٫ ٣جبشش ٜٓبّ ػِٔٚ دٕٝ ػ زس ٓششٝع خ٬ٍ ) غٔؼ٤خ٣ُِؾن 
ٝطُٞٚ ٌُِِٔٔخ ارا كٞس  غٔؼ٤خاُث٤ٖ اُطشك٤ٖ ارا ًبٕ ٓزؼبهذاً ٓؼٚ ٖٓ داخَ أٌُِٔخ, ٝارا ُْ ٣ؼغ ٗلغٚ رؾذ رظشف 

 ًبٕ ٓزؼبهذاً ٓؼٚ ٖٓ اُخبسط.
 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (41) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝ اُزؼ٤ْٔ ثب٩ث٬ؽ ػٖ اُزـ٤٤ش ك٢ اُج٤بٗبد اُشخظ٤خ ػ٠ِ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ  اُزٞع٣ٚ٤زٞعت ػ٠ِ أُٞاسد اُجشش٣خ 
 ثشٌَ دٝس١ ك٢ ثذا٣خ ًَ ػبّ. غٔؼ٤خبُث
 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (42) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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اث٬ؽ  أُٞاسد اُجشش٣خ ثؤ١ رـ٤٤شاد رطشأ ػ٠ِ ث٤بٗبرٚ اُشخظ٤خ خ٬ٍ أعجٞع ٖٓ ربس٣خ ؽذٝس ٣زٞعت ػ٠ِ أُٞظق 
 اُزـ٤٤ش ٝثظلخ خبطخ ثبُ٘غجخ ُِٔٞاػ٤غ اُزب٤ُخ:

 رـ٤٤ش ٓؾَ ا٩هبٓخ اُؼبد١ ٝاُذائْ. (5
 رـ٤٤ش سهْ اُٜبرق أٝ اُغٞاٍ أٝ اُجش٣ذ ا٩ٌُزش٢ٗٝ. (3
 اُط٬م أٝ ا٩ٗغبة ٝخ٬كٚ.رـ٤٤ش اُؾبُخ ا٫عزٔبػ٤خ ٓضَ اُضٝاط أٝ  (2
 رـ٤٤ش اُغ٘غ٤خ أٝ اًزغبة ع٘غ٤خ عذ٣ذح. (2

 

 الإلتحاق بالعمل:  الفصل الثالث  (43) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 محتوٌات ملف الموظف .
 اُزب٤ُخ :٣غت إٔ ٣شزَٔ ِٓق أُٞظق ػ٠ِ اُج٤بٗبد 

 ػشع اُؼَٔ. (5
 ػوذ اُؼَٔ. (3
 ٗغخخ ػٖ أُئ٬ٛد ٝاُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ؽؼشٛب. (2
 ٗغخخ ػٖ شٜبدح اُخجشاد اُؼ٤ِٔخ. (2
 طٞسح ٖٓ ثطبهخ ا٧ؽٞاٍ أُذ٤ٗخ ُِٔٞظل٤ٖ اُغؼٞد٤٣ٖ. (1
 طٞسح ٖٓ عٞاص اُغلش, ٝا٩هبٓخ شبِٓخ أُشاكو٤ٖ ثبُ٘غجخ ُِٔٞظل٤ٖ ؿ٤ش اُغؼٞد٤٣ٖ. (1
 شاع أُضٓ٘خ, اُؼبٛبد,.. اُخ ( ٝا٧ٓشاع أٌُزغجخ .اُٞػغ اُظؾ٢ ) ا٧ٓ (7
 رو٤٤ْ ا٧داء اُغ١ٞ٘. (8
 اُٞطق اُٞظ٤ل٢. (9
 أٌُبكآد.  (51
 اُغضاءاد. (55
 اُزشه٤بد ٝاُض٣بداد. (53
 خطبثبد اُشٌش ٝاُزوذ٣ش. (52
 اُؼ٘ٞإ اُذائْ ُِٔٞظق. (52
 ثٚ ك٢ اُؾب٫د ا٫ػطشاس٣خ كوؾ . ٬ُرظبٍػ٘ٞإ رٝ طِخ ُِٔٞظق  (51
 أ٣خ ث٤بٗبد أخشٟ. (51
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 :جمعٌةالواجبات 
 وواجبات الموظفجمعٌةالواجبات :  الفصل الرابع  (44) رقم  المادة

 6102يونيو  يسري مفعولها في  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 رغبٙ ٓٞظل٤ٜب ثٔؼبِٓزْٜ ٝكن اُؼٞاثؾ ٝاُوٞاػذ اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خاُرِزضّ 

 ٓظبُؾْٜ. ٓؼبِٓخ أُٞظل٤ٖ أُؼبِٓخ ا٬ُئوخ ٝاُز٢ رجشص اٛزٔبٜٓب ثؤؽٞاُْٜ ٝ (5

 . ػٖ ًَ هٍٞ أٝ كؼَ ٣ٔظ ًشآزْٜ أٝ د٣ْٜ٘ أٝ ع٘غ٤برْٜ ا٫ٓز٘بع (3

 ُٔٔبسعخ ؽوٞهْٜ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٗظبّ اُؼَٔ.اُٞهذ ا٬ُصّ  غٔؼ٤خاُاػطبء أُٞظل٤ٖ ك٢  (2

 أ١ عضء ٖٓ أعٞسْٛ دٕٝ ع٘ذ هب٢ٗٞٗ. اؽزغبصػٖ رشـ٤َ ٓٞظل٤ٜب عخشح ٝػذّ  ا٫ٓز٘بع (2

دكغ أعٞس ٝٓغزؾوبد أُٞظل٤ٖ ُذ٣ٜب ٝأُؾذدح ك٢ ػوٞد اُؼَٔ أُٞهؼخ ٓؼْٜ ٝؽغت ا٧ٗظٔخ ٝاُغ٤بعبد أُ٘ظٔخ  (1

 ُٜب.

 .غٔؼ٤خُِأداء ػِٔٚ ثغجت ٣ؼٞد دكغ أعش أُٞظق ارا ُْ ٣زٌٖٔ ٖٓ  (1

 ٝٗظبّ اُؼَٔ ٝا٧ٗظٔخ ا٧خشٟ. غٔؼ٤خُِرؤ٤ٖٓ أُضا٣ب اُؼ٤٘٤خ ا٧خشٟ اُز٢ رٌلِٜب ُْٜ ا٧ٗظٔخ اُذاخ٤ِخ  (7

ٝاُشػب٣خ اُطج٤خ رٞك٤ش اُٞعبئَ ا٬ُصٓخ ُِٔؾبكظخ ػ٠ِ طؾخ ٝع٬ٓخ أُٞظل٤ٖ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ ٝرٞك٤ش ا٩عؼبكبد  (8

 ا٬ُصٓخ.

 ِٓلبً ؽج٤بً ٣ ؾلع ك٤ٚ ثبُزبس٣خ اُطج٢ ُِٔٞظق.إٔ رؼذ ٌَُ ٓٞظق  (9

رشذ٣ذ أُشاهجخ ُؼذّ دخٍٞ أ١ ٓبدح ٓؾشٓخ ششػبً ) أ٣بً ًبٕ ٗٞػٜب ٓبد٣خ أٝ اػ٤ٓ٬خ.. أٝ خ٬ف رُي ( ا٠ُ أٓبًٖ  (51

 اُؼَٔ, ٖٝٓ ٝعذد ُذ٣ٚ أٝ رؼبؽبٛب رطجن ثؾوٚ ثب٩ػبكخ ا٠ُ اُؼوٞثبد اُششػ٤خ اُؼوٞثبد ا٩داس٣خ اُشادػخ. 

سخض اُؼَٔ ٝا٩هبٓخ اُ٘ظب٤ٓخ ٝخ٬كٜب ُٔٞظل٤ٜب ؿ٤ش اُغؼٞد٤٣ٖ ُزؤ٤ٖٓ اهبٓبرْٜ اُ٘ظب٤ٓخ ك٢ أٌُِٔخ  طاعزخشا (55

 اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ ٝكن ا٧ٗظٔخ أُشػ٤خ ك٢ أٌُِٔخ.

 .غٔؼ٤خاُاطذاس ثطبهخ ٣ٞٛخ رؼش٣ق ُِٔٞظق ٓٞهؼخ ٝٓخزٞٓخ ثخبرْ  (53

 

 الموظف وواجباتجمعٌةالواجبات :  الفصل الرابع  (45) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ اطذاس ًشٝد اُزؼش٣ق ثبُؼَٔ ٝاُٞظ٤لخ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ :
 رظشف ًشٝد اُزؼش٣ق ُِلئبد اُزب٤ُخ : (5

 .ٓٞظل٢ ا٩داسح اُؼ٤ِب 
 .ٓٞظل٢ ا٩داسح اُٞعط٠ 
  ؽج٤ؼخ ػِْٜٔ اُزؼبَٓ ٓغ اُغٜبد اُخبسع٤خ.أُٞظل٤ٖ اُز٣ٖ رزطِت 

 ٣شاػ٠ ك٢ ًشٝد اُزؼش٣ق ٓب ٢ِ٣: (3
 .إٔ رٌٕٞ ٓٞؽذح ُِغ٤ٔغ 
  ٝشؼبسٛب أًضش ٖٓ اعْ أُٞظق.  غٔؼ٤خاُ اعْإٔ ر جشص 
  : إٔ ٣ٌٕٞ اُزظ٤ْٔ ٤ٜ٘ٓبً ٖٓ ؽ٤ش 
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 ٝ ٗٞػ٤زٚ ؽغْ اٌُشد  . 
  . ؽش٣وخ اُزظ٤ْٔ ٝػشع اُج٤بٗبد 
  . ّا٧ُٞإ ٝٗٞػ٤خ اُخؾ أُغزخذ 
 ّاُِـز٤ٖ اُؼشث٤خ ٝا٩ٗغ٤ِض٣خ ًٔب ٢ِ٣ :  اعزخذا 
 ٚا٧ٓب٢ٓ ثبُِـخ اُؼشث٤خ .  اُٞع 
 ٚاُخِل٢ ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِض٣خ .  اُٞع 
  اُؼ٘ٞإ ٝاُٜبرق ٝاُلبًظ ٝخ٬ف رُي (.غٔؼ٤خُِإٔ ٣ؾز١ٞ اٌُشد اُج٤بٗبد ا٧عبع٤خ ( 

 ُزغشثخ.٫ رظشف ًشٝد اُزؼش٣ق خ٬ٍ كزشح ا (2
 اٌُشٝد. اعزخذا٣ّغت إٔ ٣ٞهغ أُٞظق رؼٜذ ثؼذّ اعبءح  (2
 رطجغ ا٤ٌُٔخ اُز٢ رز٘بعت ٓغ ؽج٤ؼخ ػَٔ أُٞظق ٝاُز٢ ٣ؼٞد روذ٣شٛب ُِغٜخ أُخزظخ. (1

 واجبات الموظف :
 وواجبات الموظف جمعٌةالواجبات :  الفصل الرابع  (46) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   تعديل كان في آخر 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 يجب عهى انمىظف:
 اُزشكغ ػٖ ًَ ٓب ٣خَ ثبُششف ٝا٧ٓبٗخ عٞاءً ًبٕ رُي ك٢ ٌٓبٕ اُؼ٬ٔء أٝ خبسعٚ. (5
 ٓشاػبح ا٧دة ٝا٤ُِبهخ ك٢ رظشكبرٚ ٓغ ص٬ٓءٙ ك٢ اُٞظ٤لخ ٝٓغ اُٞظ٤لخ ٝأُشاعؼ٤ٖ. (3
 ٝظ٤لزٚ.رخظ٤ض ٝهذ اُٞظ٤لخ ُِو٤بّ ثٜٔبّ ٝٝاعجبد  (2
 .غٔؼ٤خارجبع ٝر٘ل٤ز أٝآش ٝرؼ٤ِٔبد سإعبءٙ ثؤٓبٗخ ٝدهخ ػٖٔ اُ٘ظْ ٝاُِٞائؼ اُظبدسح ػٖ اُ (2
 .غٔؼ٤خاُٝػذّ اعزخذآٜب ك٢ ؿ٤ش أػٔبٍ  غٔؼ٤خُِاُؾلبظ ػ٠ِ أُؼذاد ٝا٧عٜضح ٝا٫٥د ٝاُؼذد اُزبثؼخ  (1
ٝػذّ اُزغجت ثؤ٣خ أػشاس هذ ر٘زظ ػٖ عٞء ثشٌَ ع٤ِْ  غٔؼ٤خُِاعزؼٔبٍ أُؼذاد ٝا٧عٜضح ٝا٫٥د ٝاُؼذد اُزبثؼخ  (1

 ا٫عزخذاّ أٝ ا٩ٛٔبٍ.
روذ٣ْ اُؼٕٞ ٝأُغبػذح ك٢ ؽب٫د اٌُٞاسس ٝا٧خطبس اُز٢ رٜذد ع٬ٓخ ٌٓبٕ اُٞظ٤لخ أٝ ا٧شخبص دٕٝ إٔ ٣شزشؽ  (7

 أعشاً اػبك٤بً ُزُي.
 .غٔؼ٤خاُاُخؼٞع ُِلؾٞص اُطج٤خ اُز٢ ٣طِت ٓ٘ٚ اعشاإٛب ؽجوبً ُغ٤بعبد  (8
 
 

 وواجبات الموظف جمعٌةالواجبات :  الفصل الرابع  (47) رقم  المادة

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣غت ػ٠ِ أُٞظق إٔ ٣زغ٘ت ٓب ٢ِ٣ ثشٌَ خبص:
 .غٔؼ٤خاُإٔ ٣غ٢ء اعزؼٔبٍ اُغِطخ أُٔ٘ٞؽخ ُٚ ٖٓ هجَ  (5
 ثزذخِٚ ثؼَٔ ا٥خش٣ٖ خبسط اُظ٬ؽ٤خ أُٔ٘ٞؽخ ُٚ.إٔ ٣غزـَ ٗلٞرٙ ٝرُي  (3
 إٔ ٣وجَ اُٜذا٣ب ٝا٩ًشا٤ٓبد أٝ اُششٞح عٞاءً ثطش٣وخ ٓجبششح أٝ ؿ٤ش ٓجبششح. (2
 إٔ ٣لش٢ أعشاس اُٞظ٤لخ ُِـ٤ش ؽز٠ ثؼذ رشًٚ ٝظ٤لزٚ. (2
 .ٝ ٣غزض٠٘ ٖٓ رُي أُزطٞػ٤ٖ ٝ أُزؼب٤ٖٗٝ ٝأ٣خ ٝظ٤لخ أخشٟ غٔؼ٤خاُإٔ ٣غٔغ ث٤ٖ ٝظ٤لزٚ ك٢  (1
 ٕ ٣غزـَ ٓشإٝع٤ٚ ُزؤد٣خ خذٓبد شخظ٤خ خبطخ.أ (1
 إٔ ٣ؾزلع ُ٘لغٚ ثٔغز٘ذاد ٝٝصبئن اُٞظ٤لخ أٝ طٞس ٜٓ٘ب. (7
ثذٕٝ ٓٞاكوخ ٓغجوخ ٖٓ  غٔؼ٤خبُإٔ ٣ذ٢ُ ثؤ٣خ رظش٣ؾبد ُٞعبئَ ا٩ػ٬ّ أٝ ٣ِو٢ ٓؾبػشاد أٝ ٣ٌزت ٓوب٫د رزؼِن ث (8

 .غٔؼ٤خبُاُغٜخ راد اُظ٬ؽ٤خ ث
ٝث٤ٖ ٛزا  غٔؼ٤خاُإٔ ٣ضاٍٝ أ١ ػَٔ أٝ ٗشبؽ خبسط ػِٔٚ رغبس٣بً ًبٕ أٝ ؿ٤شٙ هذ ٣٘زظ ػ٘ٚ رؼبسػبً ث٤ٖ ٝاعجبرٚ ك٢  (9

 اُٞظ٤لخ أٝ اُ٘شبؽ.
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 وواجبات الموظف جمعٌةالواجبات :  الفصل الرابع  (42) رقم  المادة

 6102في يونيو  يسري مفعولها  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 الضوابط العامة للمحظورات 
 اُو٤بّ ثب٧ػٔبٍ اُزب٤ُخ : -ك٢ ٗطبم أُؾظٞساد  –٣ؾظش ػ٠ِ أُٞظق 

ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٌٓبعت شخظ٤خ أٝ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٝػذ أٝ ٛذ٣خ ُ٘لغٚ أٝ  غٔؼ٤خآُ٘ظجٚ ٝط٬ؽ٤برٚ ك٢  اعزخذاّ (5
 .غٔؼ٤خػٖ ػَٔ ثـشع رغ٤َٜ ٜٓٔخ اُـ٤ش ُذٟ اُ ا٫ٓز٘بعُـ٤شٙ, ثوظذ أداء ػَٔ أٝ 

 ػٖ ػَٔ ٣خَ ثٞاعجبرٚ اُٞظ٤ل٤خ. ٬ُٓز٘بعإٔ ٣ٞط٢ أٝ ٣زٞعؾ ٧داء ػَٔ أٝ  (3
ػ٠ِ ػَٔ أٝ هشاس أٝ اُزضاّ أٝ ارلبم رٞس٣ذ أٝ  غٔؼ٤خبُإٔ ٣غزؼَٔ ٗلٞرٙ اُؾو٤و٢ ُٔؾبُٝخ اُؾظٍٞ ٖٓ أ٣خ عِطخ ث (2

 غٔؼ٤خُـ٤شٙ رٌٕٞ ٓخبُلخ ٧ٗظٔخ اُخذٓخ أٝ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٓض٣خ ٖٓ أ١ ٗٞع ُٚ أٝ 
إٔ ٣غزخذّ اُوٞح أٝ اُؼ٘ق أٝ اُزٜذ٣ذ ػذ أ١ ٓٞظق آخش ٩عجبسٙ ػ٠ِ هؼبء أٓش ؿ٤ش ٓششٝع أٝ ُؾِٔٚ ػ٠ِ ػذّ  (2

 اُو٤بّ ثؼَٔ ٖٓ ا٧ػٔبٍ أٌُِق ثٜب.
 روذ٣ْ روبس٣ش ؿ٤ش ؽو٤و٤خ ػٖ ػِٔٚ ثـشع رؾو٤ن ٌٓبعت شخظ٤خ. (1
 ٓذح ا٩عبصح أُظشػ ُٚ ثٜب. اٗزٜبءأٝ اُزؤخش ػٖ اُؼٞدح ا٠ُ اُؼَٔ ثؼذ ػٖ اُؼَٔ ثذٕٝ ارٕ ٓغجن,  ا٫ٗوطبع (1
 ؿ٤ش ٌٓزجٚ ا٫ّ ثؾؼٞس أُٞظق شبؿَ أٌُزت كوؾ . غٔؼ٤خاُاُذخٍٞ ا٠ُ أ١ ٌٓزت ك٢  (7
 هشاءح اُغشائذ ٝأُغ٬د ٝر٘بٍٝ اُطؼبّ أٝ اُّ٘ٞ خ٬ٍ عبػبد اُؼَٔ. (8
 ٌٖ ُذ٣ٚ رظش٣ؼ خط٢ ثزُي.ُؾؼٞس ا٠ُ ٌٓبٕ اُؼَٔ خبسط أٝهبد اُذٝاّ, ٓب ُْ ٣ا (9
ا٩ؽزلبظ ُ٘لغٚ ثؤطَ أ١ ٝسهخ ٖٓ ا٧ٝسام اُخبطخ ثبُؼَٔ, أٝ ا٩ؽزلبظ ثظٞسح ٖٓ أ١ ٝسهخ خبطخ ثبُؼَٔ  (51

 ٝاُز٢ ٣٘جـ٢ إٔ رظَ عش٣خ ثطج٤ؼزٜب أٝ ثٔوزؼ٠ اُزؼ٤ِٔبد.
 ٦ُخش٣ٖ دٕٝ ارٕ ٖٓ اُشئ٤ظ أُخزض. غٔؼ٤خبُٗوَ ٓغز٘ذاد أٝ عغ٬د خبطخ ث (55
اُوشؽبع٤خ ٝا٧ٝسام ٝأُطجٞػبد ٝا٧عٜضح ٝا٧دٝاد ٧ؿشاع خبطخ أٝ ُـ٤ش ا٧ؿشاع أُخظظخ  اعزخذاّ (53

 ُٜب.
 ػ٠ِ أُغز٘ذاد ٝا٧ٝسام ٝاُغغ٬د اُز٢ ٤ُغذ ٖٓ شؤٗٚ ٝاخزظبطٚ. ا٫ؽ٬ع (52
 غٔؼ٤خاُأٝ ث٘ غخ ٜٓ٘ب, أٝ اؽ٬ع أ١ٍ ًبٕ ٖٓ خبسط  غٔؼ٤خاُاُشخظ٤خ ثؤ١ ٓغز٘ذاد رخض  ثؾ٤بصرٚا٩ؽزلبظ  (52

 .غٔؼ٤خاُػ٤ِٜب دٕٝ ارٕ ٖٓ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢ 
 ُِغٜبد اُخبسع٤خ أ٣بً ًبٕ ٗٞػٜب. غٔؼ٤خاُٗوَ أ١ ٓؼِٞٓبد ػٖ ٓؼب٬ٓد أٝ ع٤بعبد  (51
ا٫ ثؼذ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ارٕ ًزبث٢ ٓغجن ٖٓ اُغٜخ طبؽجخ  غٔؼ٤خاُرٞص٣غ ٓ٘شٞساد أٝ عٔغ رٞه٤ؼبد داخَ  (51

 .غٔؼ٤خاُاُظ٬ؽ٤خ ك٢ 
ُٔظِؾخ أ١ شخض أٝ ٤ٛئخ ا٫ ثؼذ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ارٕ ًزبث٢ ٓغجن ٖٓ اُغٜخ  غٔؼ٤خاُعٔغ أ١ أٓٞاٍ داخَ  (57

 .غٔؼ٤خاُطبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢ 
أٝ ٓٞظل٤ٜب ػٖ ؽش٣ن  غٔؼ٤خاُإٔ ٣لؼ٢ ثؤ١ رظش٣ؼ أٝ ث٤بٕ ٖٓ أ١ ٗٞع ًبٕ ػٖ أػٔبٍ ٝظ٤لزٚ أٝ ػٖ  (58

 . غٔؼ٤خاُخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢ اُظؾق أٝ ؿ٤ش رُي ٖٓ ؽشم اُ٘شش ٝا٩ػ٬ّ ا٫ ثبرٕ ًزبث٢ ٖٓ اُغٜخ طبؽج
 رؼبؽ٢ أُغٌشاد أٝ أُخذساد أٝ اُؤبس ثؤ١ شٌَ ٖٓ ا٧شٌبٍ. (59
 .غٔؼ٤خاُاُزذخَ ك٢ أُ٘بهشبد اُذ٤٘٣خ أٝ اُغ٤بع٤خ خ٬ٍ اُذٝاّ اُشع٢ٔ أٝ ك٢ ٌٓبٕ  (31
 اُزظشف ثطش٣وخ رغ٢ء ا٠ُ اُزوب٤ُذ ٝا٧ػشاف أُشػ٤خ ك٢ أٌُِٔخ. (35
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 الأجور: الفصل الخامس   (49) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ا٠ُ رطج٤ن عذٍٝ سٝارت ٝٓغٔٞػخ ٖٓ أُضا٣ب رؼط٠ ُِٔٞظل٤ٖ رؾون اُؼذاُخ ٝأُغبٝاح ث٤ٖ أُٞظل٤ٖ ,  غٔؼ٤خاُرٜذف 
٣لزشع إٔ رؼٌظ دسعخ أُغئ٤ُٝخ ٝاٌُلبءح ٝاُزؤ٤َٛ  غٔؼ٤خاُكبُشارت ٝأُضا٣ب أُٔ٘ٞؽخ ُِٔٞظق ك٢ ٓلّٜٞ ٝكِغلخ 

 .غٔؼ٤خ٠ أًَٔ ٝعٚ ًٝٔب رزٞهؼٜب اُاُٞظ٤ل٤خ ػِ ثٞاعجبرُِٚو٤بّ  ٣ئِٛٚاُؼ٢ِٔ ٝاُؼ٢ِٔ ُِٔٞظق ٝثٔب 
 

 الأجور: الفصل الخامس   (57) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝٝكن ا٠ُ رغ٤ٌٖ أُٞظل٤ٖ ػ٠ِ عذٍٝ ٝاػؼ ٝصبثذ ُِذسعبد اُٞظ٤ل٤خ, ٝرؾل٤ضْٛ ٝأُؾبكظخ ػ٤ِْٜ,  غٔؼ٤خاُرٜذف 
 اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ :

رؼزجش  أُٞاسد اُجشش٣خ ٢ٛ أُغئُٝخ ػٖ رو٤٤ْ أ١ رؼذ٣َ ك٢ عذٍٝ اُشٝارت ٝاُذسعبد, ؽغت اُؾبعخ اُز٘ظ٤ٔ٤خ  (5
 ث٘بءً  ػ٠ِ دساعبد اؽظبئ٤خ ُِغٞم أُؾ٢ِ ٝاػزٔبد طبؽت اُظ٬ؽ٤خ. ُزُي, ٝ

 ُٞظ٤ل٤خ ُِٔٞظق ٝسارجخ.عذٍٝ اُشٝارت ٝاُذسعبد أُؼزٔذ ٛٞ اُز١ ٣ؼزذ ثٚ ك٢ رؾذ٣ذ اُذسعخ ا (3
إٔ ٫ ٣وَ ػٖ اُؾذ ا٧د٠ٗ ُشارت دسعزٚ اُٞظ٤ل٤خ ا٫  غٔؼ٤خاُثخذٓخ  ا٫ُزؾبما٧طَ ك٢ رؾذ٣ذ اُشارت ُِٔٞظق ػ٘ذ  (2

 ٓغزٟٞ اُغذاسح أُطِٞثخ ُِٞظ٤لخ أٝ اُزذس٣ت... ٝخ٬كٚ . اًزٔبٍك٢ ؽب٫د ر٘ظ٤ٔ٤خ خبطخ ٓضَ: ػذّ 
 اُٞظ٤ل٤خ اُز٢ ٣شـِٜب. اُذسعخ٫ ٣غٞص إٔ ٣ض٣ذ سارت ٓٞظق ػٖ آخش ٓشثٞؽ  (2
٫ ٣غٞص إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘بى اخز٬ف ث٤ٖ اُذسعخ اُٞظ٤ل٤خ ُِٔٞظق ٝث٤ٖ دسعخ اُٞظ٤لخ اُز٢ ٣شـِٜب ا٫ ك٢ ؽب٫د  (1

ُٚ اُلزشح ر٘ظ٤ٔ٤خ خبطخ ٓضَ: رٞظ٤ق ٓششؼ ُٞظ٤لخ ػ٠ِ إٔ ٣زْ رؼذ٣َ دسعزٚ ُززطبثن ٓغ دسعخ ٝظ٤لزٚ ؽ٤ٖ أًب
ُٔششٝع اػبدح ٤ٌِٛخ شبِٓخ ػ٠ِ إٔ ٣زْ رؼذ٣َ دسعبد أُٞظل٤ٖ أُزؤصش٣ٖ رذس٣غ٤بً  غٔؼ٤خاُاُزغش٣ج٤خ, أٝ رج٢٘ 

 ٝثشٌَ ع١ٞ٘ أٝ ٝكن ٗظبّ اُزذسط.
( ع٘ٞاد ػ٠ِ ا٧هَ  ٣1زْ رـ٤٤ش عذٍٝ اُشٝارت ٝاُذسعبد ثؼذ اعشاء ٓغؼ ُٔغز٣ٞبد ا٧عٞس ك٢ عٞم اُؼَٔ ًَ )  (1

        غٔؼ٤خاُؽغت آٌب٤ٗبد  اُؾبعخ ا٠ُ رُي, ٣ٌٖٝٔ ا٫عزؼبٗخ ثذٝس اُخجشح أُزخظظخ ك٢ ٛزا أُغبٍأٝ ًِٔب دػذ 
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ك٢ ؽذٝد ٓب ٛٞ ٓؾذد ك٢ دسعخ  ًٝلبءارٚ ٓئ٬ٛرٚػ٠ِ رؼ٤٤ٖ أُششؼ ُِؼَٔ ك٤ٜب ثشارت ٣ز٘بعت ٓغ  غٔؼ٤خاُرؾشص 
 اُٞظ٤لخ اُز٢ ع٤شـِٜب ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:

٣لزشع ك٢ أُششؼ ُِٞظ٤لخ إٔ ٣ٌٕٞ ٓئ٬ًٛ ُشـِٜب, ٝإٔ ٣خظض ُٚ ػ٘ذ رؼ٤٤٘ٚ أٍٝ ٓشثٞؽ دسعخ اُٞظ٤لخ  (5
 ت أعبع٢.أُششؼ ػ٤ِٜب )ػ٠ِ أهَ روذ٣ش( ًشار

 رخظ٤ض أهَ ٖٓ أٍٝ ٓشثٞؽ اُذسعخ ًشارت أعبع٢ ُِٔششؼ ك٢ ؽب٫د ٓؼ٤٘خ ٜٓ٘ب: غٔؼ٤خ٣ُِغٞص  (3
  ٖٝعٞد ٓٞظل٤ٖ ػ٠ِ ٗلظ اُٞظ٤لخ أُؼ٤٘خ ٝسٝارجْٜ ٓب صاُذ ػ٠ِ أٍٝ أُشثٞؽ  ٣ٝخش٠ ٖٓ ػذّ أُغبٝاح ث٤

 أُٞظل٤ٖ.
  أُطِٞثخ ُِٞظ٤لخ, ٝرؤَٓ ك٢ اخؼبع إٔ أُششؼ ٓ٘بعت ٖٓ ؽ٤ش ٓغزٟٞ اُغذاسح  غٔؼ٤خاُارا اػزوذد

 أُٞظق ُِزغشثخ اُؼ٤ِٔخ ُِزؤًذ ٖٓ ٓ٘بعجزٚ.
 رخظ٤ض أػ٠ِ ٖٓ أٍٝ ٓشثٞؽ اُذسعخ ًشارت أعبع٢ ُِٔششؼ ك٢ ؽب٫د ٓؼ٤٘خ ٜٓ٘ب: غٔؼ٤خ٣ُِغٞص  (2

 .ارا ًبٕ أُئَٛ أُطِٞة ُشـَ اُٞظ٤لخ ٗبدس ٣ٝظؼت ا٣غبد ٓششؼ ٓ٘بعت 
 غبثبً ُْٝ ٣غبػذ عِْ اُشٝارت ػ٠ِ اعززاة أُششؼ.ارا رـ٤شد ه٤ٔخ اُٞظ٤لخ ثبُغٞم ا٣ 
  كوؾ اُٞظبئق اُو٤بد٣خ, ٝأُزخظظخ, ٝاُل٤٘خ  –ارا ًبٕ رؤ٤َٛ أُششؼ أػ٠ِ ٖٓ أُغزٟٞ أُطِٞة ُِٞظ٤لخ

 ٖٓ خجشارٚ, ػ٠ِ إٔ ٣زْ رؾذ٣ذ اُض٣بدح ٝكن ا٧ؽٌبّ اُزب٤ُخ: ا٫عزلبدحك٢  غٔؼ٤خاُٝرشؿت  –أُزوذٓخ 
 أُشثٞؽ ٌَُ دسعخ ػ٤ِٔخ ؽبطَ ػ٤ِٜب أُششؼ.% ص٣بدح ػٖ أٍٝ  51 (أ )
% ص٣بدح ػٖ أٍٝ أُشثٞؽ ارا ًبٕ أُششؼ ؽبطَ ػ٠ِ رشخ٤ض ُٔضاُٝخ ٜٓ٘ٚ ُٜب ػ٬هخ ٓجبششح  51 (ة )

 ثبُٞظ٤لخ أُؼ٤ٖ ػ٤ِٜب.
 % ص٣بدح ػٖ أٍٝ أُشثٞؽ ارا رؼبػلذ اعٔب٢ُ ؽٍٞ اُخجشح اُؼ٤ِٔخ ُِٔششؼ ػٖ رِي أُطِٞثخ ُِٞظ٤لخ. 31 (ط )
 سارت أُششؼ ػٖ أٍٝ ٓشثٞؽ اُذسعخ ثوذس ٓب ٝسد ك٢ أؽذ ا٧ؽٌبّ اُغبثوخ أٝ أًضش. ٣غٞص ص٣بدح (د )
 ارخبر غٔؼ٤خاُارا ُْ ٣ٞاكن أُششؼ ثؼذ رُي ػ٠ِ اُشارت اُز١ خظض ُٚ, ك٤ٌٖٔ ُِغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢  (ٙ )

 اُوشاس أُ٘بعت.

 

 الأجور: الفصل الخامس   (52) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 غٔؼ٤خاُاُشارت ا٧عبع٢ ) ا٧عش ( ٛٞ ًَ ٓب ٣زوبػبٙ اُؼبَٓ ٓوبثَ ػِٔٚ ثٔب ك٢ رُي أ٣خ ص٣بداد أٝ ػ٬ٝاد روشسٛب 
 ٝكن عذٍٝ اُشٝارت ٝاُذسعبد أُؼزٔذ.

 

 الأجور: الفصل الخامس   (53) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ رؼذ٣َ ا٧عش اُشٜش١ ُِٔٞظق ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ: 
 ٫ ٣ؼزجش رؼذ٣َ اُشارت ؽن ٌٓزغت ُِٔٞظق ٣ؾظَ ػ٤ِٚ ثشٌَ دٝس١ ًَ ػبّ , ًٔب أٗٚ ٫ ٣شرجؾ ثزبس٣خ ٓؼ٤ٖ. (5
ٍٍ ٖٓ ا٧ؽٞاٍ إٔ  (3 ٣زغبٝص اُشارت ا٧عبع٢ ُِٔٞظق ثؼذ رؼذ٣َ اُشارت أػ٠ِ ٓشثٞؽ دسعزٚ ٫ ٣غٞص ثؤ١ ؽب

 اُٞظ٤ل٤خ.
ٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ خ٬ف رُي ك٢  اػزٔبد٣ٙؼزجش اُزؼذ٣َ ) اُض٣بدح ك٢ اُشارت ( ػ٠ِ اُشارت عبس١ أُلؼٍٞ ٖٓ ربس٣خ  (2

 هشاس اُزؼذ٣َ.
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٬ٍ اُغزخ أشٜش اُغبثوخ ُزبس٣خ اُزؼذ٣َ ( شٜٞس ارا ٝعٚ ُٚ خ ٣1ئعَ اُجذ ك٢ رؼذ٣َ سارت أُٞظق أُؼ٢٘ ُٔذح )  (2
 ٓب ٢ِ٣ :

 .اٗزاس ٝاؽذ رٌٕٞ ػوٞثزٚ ؽغْ ٖٓ سارجٚ ثٔوذاس أعش خٔغخ أ٣بّ كؤًضش 
 .ّاٗزاسإ رٌٕٞ ػوٞثخ ًَ ٝاؽذ ٜٓ٘ٔب ؽغْ ٖٓ سارجٚ ثٔوذاس أعش أهَ ٖٓ خٔغخ أ٣ب 

 ػبّ ًبَٓ ٓب ٢ِ٣ :٣ئعَ اُجذ ك٢ رؼذ٣َ سارت أُٞظق أُؼ٢٘ ُٔذح ع٘خ ارا رغبٝص ؿ٤بثٚ خ٬ٍ  (1
 ثذٕٝ ػزس خٔغخ أ٣بّ ٓ٘لظِخ. 
 .ٍٞارا ثِؾ ٓغٔٞع عبػبد رؤخشٙ ػٖ اُؾؼٞس ػششٕٝ عبػخ ٝرُي ثذٕٝ ػزس ٓوج 

 
 

 الأجور: الفصل الخامس   (54) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ػ٠ِ خ٬ف رُي ك٢ ػوذ اُؼَٔ ا٫رلبمػ٠ِ أعبط شٜش١ ٓب ُْ ٣زْ  غٔؼ٤خا٣ُزْ اُذكغ ُغ٤ٔغ ٓٞظل٢ 
 

 الأجور: الفصل الخامس   (55) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أُغزؾوخ ُْٜ, ٝرُي خ٬ٍ عبػبد اُٞظ٤لخ اُشع٤ٔخ ٝك٢ ٌٓبٕ اُٞظ٤لخ ُٔٞظل٤ٜب أعٞسْٛ ٝع٤ٔغ أُجبُؾ  غٔؼ٤خاُرذكغ 
 ٝكوبً ٨ُؽٌبّ اُزب٤ُخ:

رذكغ أعٞس أُٞظق ٓشح ًَ شٜش ك٢ اُٞهذ أُؼِٖ ػ٘ٚ ُزُي اُـشع. ٣ٝغٞص ا٣ذاع أعٞسٙ ٓجبششح ك٢ ؽغبثٚ  (5
 اُج٢ٌ٘.

 ًبكخ أعٞس ٝٓغزؾوبد أُٞظق اُز١ ٢ٜ٘٣ خذٓزٚ كٞساً. غٔؼ٤خاُرذكغ  (3
أعٞس ًٝبكخ أُغزؾوبد اُ٘ظب٤ٓخ ُِٔٞظق اُز١ ٣زشى اُؼَٔ ٖٓ رِوبء ٗلغٚ ك٢ ٓذح ٫ رزغبٝص عجؼخ  غٔؼ٤خُارذكغ  (2

 أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ رشى اُٞظ٤لخ.
 ارا طبدف ٣ّٞ اُذكغ ٣ّٞ اُشاؽخ ا٧عجٞػ٤خ أٝ ػطِخ سع٤ٔخ, ٣زْ اُذكغ ك٢ ٣ّٞ اُٞظ٤لخ اُغبثن. (2
 
 
 

 الأجور: الفصل الخامس   (56) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ طشف ا٧عٞس ُِٔٞظل٤ٖ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:
٢ٛ اُغٜخ أُغئُٝخ ػٖ اػذاد ٓغ٤شاد اُشٝارت ثٔب ك٤ٜب اُؾغٞٓبد ٝاُض٣بداد ٝاُؼَٔ  أُٞاسد اُجشش٣خرؼزجش (5

 ا٩ػبك٢.
 اُشٝارت هجَ ٜٗب٣خ ًَ شٜش ثلزشح ًبك٤خ ٫ روَ ػٖ ػششح أ٣بّ. ٣غت إٔ ٣زْ اػذاد ٓغ٤شاد (3
 ٖٓ اُشٜش اُٜغش١. ٣31ّٞ طشف ا٧عٞس ك٢ ٣زْ  (2
ارا , ٝ  أٝ ٣ّٞ ػطِخ سع٤ٔخ ٣زْ اُظشف ك٢ ٣ّٞ اُؼَٔ اُغبثن ُٚ اُغٔؼخارا طبدف ا٤ُّٞ أُؾذد ُذكغ ا٧عٞس ٣ّٞ  (2

 .اُزب٢ُ ُٚ ٣زْ اُظشف ك٢ ٣ّٞ اُؼَٔ اُغجذ طبدف ا٤ُّٞ أُؾذد ُذكغ ا٧عٞس ٣ّٞ 
ثبُش٣بٍ اُغؼٞد١ ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ ٝخ٬ٍ عبػبد اُؼَٔ ٣ٝزْ دكؼٜب ثبؽذٟ اُطشم  غٔؼ٤خبُرذكغ أعٞس أُٞظل٤ٖ ث (1

 اُزب٤ُخ: 
 .اُزؾ٣َٞ ُؾغبثبد أُٞظل٤ٖ ك٢ اُج٘ٞى 
 .ش٤ٌبد ث٤ٌ٘خ 
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  .ًٗوذا 
رؾ٣َٞ  غٔؼ٤خُِكزؼ ؽغبة ك٢ أؽذ اُج٘ٞى اُز٢ ٣خزبسٛب ؽز٠ ٣زغ٠٘  غٔؼ٤خب٣ُزٞعت ػ٠ِ أُٞظق اُز١ ٣زْ رؼ٤٤٘ٚ ث (1

ا٧عش اُشٜش١ أٝ أ٣خ ؽوٞم أخشٟ ُؾغبثٚ, ٣ٝؼزجش اشؼبس رؾ٣َٞ أعش أُٞظق ا٠ُ ؽغبة أُٞظق ك٢ اُج٘ي ًغ٘ذ 
 اعز٬ّ.

 ٖٓ ربس٣خ أُجبششح اُلؼ٤ِخ. غٔؼ٤خا٣ُجذأ عش٣بٕ أعش أُٞظق اُغذ٣ذ أُِزؾن ثخذٓخ  (7
خذٓزٚ هجَ ٜٗب٣خ اُشٜش ٣غزؾن أُٞظق أعشح  اٗزٜبءبم أُٞظق ثبُؼَٔ ثؼذ ثذا٣خ اُشٜش أٝ ك٢ ؽبُخ ك٢ ؽبُخ اُزؾ (8

 ػٖ ا٣٧بّ ث٘غجخ ٓب هؼبح ٜٓ٘ب ك٢ اُؼَٔ .
ٖٓ ربس٣خ أُجبششح اُلؼ٤ِخ  اػزجبساً ٣جذأ عش٣بٕ أعش أُٞظق اُؼبئذ ٖٓ ا٩عبصح ) أ٣بً ًبٕ ٗٞع ا٩عبصح ٝٓذرٜب (   (9

 ُِؼَٔ ثؼذ اُؼٞدح ٖٓ ا٩عبصح.
 .غٔؼ٤خُِٔٞظق اُؾن ثز٤ًَٞ ٖٓ ٣شبء ٫عز٬ّ أعشٙ ٝرُي ثٔٞعت ر٤ًَٞ سع٢ٔ رؼزٔذٙ اُ (51
 

 الأجور: الفصل الخامس   (57) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .( 92ٝ )( 92( ٝ )٣93خؼغ أ١ ؽغْ ٖٓ اعش أُٞظق ٧ؽٌبّ أُٞاد )
 
 

 الأجور: الفصل الخامس   (52) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ُوبء ؽوٞم خبطخ ا٫ ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ : ٫ ٣غٞص ؽغْ أ١ ٓجِؾ ٖٓ أعش أُٞظق دٕٝ ٓٞاكوخ خط٤خ ٓ٘ٚ,
 % ٖٓ ا٧عش اُشٜش51.١اعزشداد اُغِق أٝ ٓب دكغ ا٤ُٚ ص٣بدح ػٖ ؽوٚ ثششؽ أ٫ ٣ض٣ذ ٓب ٣ؾغْ ٖٓ أُٞظق ػٖ  (5
 أُغزؾوخ ُِزؤ٤ٓ٘بد ا٫عزٔبػ٤خ ٝأ١ اشزشاًبد أخشٟ ٓغزؾوخ ػ٠ِ أُٞظق ٝٓوشسح ٗظبٓبً. ا٫شزشاًبد (3
 ا٫دخبس ٝاُوشٝع أُغزؾوخ ُِظ٘ذٝم.اشزشاًبد أُٞظق ك٢ ط٘ذٝم  (2
 ُج٘بء أُغبًٖ ثوظذ ر٤ٌِٜٔب ُِٔٞظل٤ٖ أٝ أ١ ٓض٣خ أخشٟ. غٔؼ٤خاُأهغبؽ أ١ ٓششٝع روّٞ ثٚ  (2
 اُـشآبد اُز٢ رٞهغ ػ٠ِ أُٞظق ثغجت أُخبُلبد اُز٢ اسرٌجٜب ًٝزُي أُجبُؾ اُز٢ روزطغ ٓ٘ٚ ٓوبثَ ٓب أرِلٚ. (1
ػ٠ِ أ٫ّ ٣ض٣ذ ٓب ٣ؾغْ شٜش٣بً ُوبء رُي ػ٠ِ سثغ ا٧عش أُغزؾن ُِٔٞظق ٓب ُْ اعز٤لبء د٣ٖ اٗلبراً ١٧ ؽٌْ هؼبئ٢,  (1

 ٣زؼٖٔ اُؾٌْ خ٬ف رُي , ٣ٝغزٞك٠ د٣ٖ اُ٘لوخ أ٫ًٝ, صْ د٣ٖ أُؤًَ ٝأُِجظ ٝأُغٌٖ هجَ اُذ٣ٕٞ ا٧خشٟ.
 

 الأجور: الفصل الخامس   (59) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   تعديل كان فيآخر  6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

إٔ رض٣ذ ٗغجخ أُجبُؾ أُؾغٞٓخ ػ٠ِ ٗظق أعش أُٞظق أُغزؾن, ٓب ُْ ٣ضجذ ُذٟ  -ك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ  -٫ ٣غٞص 
اُض٣بدح ك٢ اُؾغْ ػ٠ِ رِي اُ٘غجخ, أٝ ٣ضجذ ُذ٣ٚ ؽبعخ أُٞظق ا٠ُ أًضش ٖٓ ٗظق أعشٙ, ٝك٢ ٛزٙ  آٌب٤ٗخٌٓزت اُؼَٔ 

 اُؾبُخ ا٧خ٤شح ٫ ٣ؼط٠ أُٞظق أًضش ٖٓ ص٬صخ أسثبع أعشٙ, ٜٓٔب ًبٕ ا٧ٓش.
 

 الأجور: الفصل الخامس   (67) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ؽغت اُغذٍٝ اُزب٢ُ : اُغٔؼ٤خ٣ٞهق عش٣بٕ أعش أُٞظق اُز١ ر٘ز٢ٜ خذٓبرٚ ك٢ 
 ػٖ اُؼَٔ أ٣ٜٔب أهشة. ا٫ٗوطبعاُؼوذ أٝ  اٗزٜبءٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ ُزبس٣خ  اػزجبساً ػوذ اُؼَٔ أُؾذد أُذح  اٗزٜبء (5
 ػٖ اُؼَٔ أ٣ٜٔب أهشة. ا٫ٗوطبعكزشح ا٩ٗزاس أٝ  ٫ٗزٜبءاُؼوذ ثغجت ا٫عزوبُخ اػزجبساً ٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ  اٗزٜبء (3
 اُخذٓخ اٜٗبءاُؼوذ ثغجت ػذّ ا٤ُِبهخ اُظؾ٤خ اػزجبساً ٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ ُوشاس  اٗزٜبء (2
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 ّ اُزب٢ُ ُلغخ اُؼوذ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ اػزجبساً ٖٓ ا٤ُٞ 81اُؼوذ ثغجت اُلظَ ثٔٞعت أُبدح )  اٗزٜبء (2
( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ اػزجبساً ٖٓ  81ػٖ اُؼَٔ دٕٝ عجت ٓششٝع ؽجوبً ٧ؽٌبّ أُبدح )  ا٫ٗوطبعاُؼوذ ثغجت  اٗزٜبء (1

 ا٫ٗوطبعربس٣خ 
اُؼوذ ثغجت اُلظَ اُزؤد٣ج٢ ٗز٤غخ اسرٌبة ٓخبُلخ اػزجبساً ٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ ُزبس٣خ طذٝس هشاس اُلظَ أٝ  اٗزٜبء (1

 ا٣٩وبف ػٖ اُؼَٔ أ٣ٜٔب أهشة
 اُؼوذ ثغجت اُٞكبح اػزجبساً ٖٓ ا٤ُّٞ ا٧ٍٝ ٖٓ ثذا٣خ اُشٜش اُزب٢ُ ُزبس٣خ اُٞكبح . اٗزٜبء (7

 

 الأجور: الفصل الخامس   (61) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ا٩عبصاد  ٝؿ٤شٛب (   –اُغٌٖ  -ك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣ٞهق طشف ا٧عش اُشٜش١ ٝأ٣خ ٓغزؾوبد أخشٟ ) أُٞاط٬د 
  . ا٫عزوبُخعٞاء ثب٩هبُخ أٝ  –غٔؼ٤خأُُِٞظق ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ : اُز١ ر٘ز٢ٜ خذٓبرٚ ٖٓ 

 
 الأجور: الفصل الخامس   (62) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٘ذٓب ٣ظبة أُٞظق ثٔشٌِخ طؾ٤خ هذ رئصش رؤص٤شاً ػٌغ٤بً ػ٠ِ أداء اُؼَٔ كبٕ اُو٤ٞد اُطج٤خ هذ رٌٕٞ ػشٝس٣خ. ٝث٘بءً 
اُزٞط٤خ اُطج٤خ ٣غت ػ٠ِ اُشئ٤ظ أُجبشش ُِٔٞظق ٝٓٔضَ أُٞاسد اُجشش٣خ  رؾذ٣ذ ا٩عشاء اُز١ ٣غت ارخبرٙ . ػ٠ِ 

اُ٘وَ ا٠ُ ٝظ٤لخ أخشٟ  ٝرزؼٖٔ اُجذائَ ا٫عزٔشاس ك٢ أداء ٝاعجبد اُؼَٔ اُؼبد٣خ , ٝثؼغ  ه٤ٞد اُؼَٔ أُخزِلخ, أٝ
ذٓخ أٝ ا٩ؽبُخ ا٠ُ اُزوبػذ. ٣ٝغزشبس أُٞظق خ٬ٍ ٛزٙ ا٩عشاءاد أًضش ٬ٓءٓخ أٝ ٓ٘ؼ اعبصح ثغجت اُؼغض أٝ اٜٗبءٍ ُِخ

 ٣ٝزْ اػزٔبد اُزٞط٤خ ثب٩عشاء اُز١ ٣زخز ٖٓ طبؽت اُظ٬ؽ٤خ ك٢ اُزؼ٤٤ٖ.
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 التقارٌر
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (63) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 روبس٣ش ػٖ ا٧داء ثظلخ دٝس٣خ ُغ٤ٔغ أُٞظل٤ٖ رزؼٖٔ اُؼ٘بطش اُزب٤ُخ : غٔؼ٤خاُر ؼذ 
 اُٞظ٤لخ ٝدسعخ اروبٗٚ اُغذاسح .أُوذسح ػ٠ِ  (5
 .غٔؼ٤خاُعِٞى أُٞظق ٝٓذٟ رؼبٝٗٚ ٓغ سإعبئٚ ٝص٬ٓئٚ ٝػ٬ٔء  (3
 أُٞاظجخ. (2
 .غٔؼ٤خآُذٟ رو٤ذ أُٞظق ثزؼ٤ِٔبد  (2
 ٝػؼٜب ُو٤بط أداء أُٞظل٤ٖ. غٔؼ٤خاُأ٣خ ػ٘بطش أخشٟ رشٟ  (1
 

 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (64) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ ؼذ اُزوش٣ش ثٔؼشكخ اُشئ٤ظ أُجبشش ُِٔٞظق ػ٠ِ إٔ ٣ؼزٔذ ٖٓ )طبؽت اُظ٬ؽ٤خ( .
 

 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (65) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣و٤ْ أداء أُٞظق ك٢ اُزوش٣ش ثؤؽذ اُزوذ٣شاد ا٥ر٤خ أٝ أ٣خ روبس٣ش ٓغب٣ٝٚ ُٜب :
 رط٣ٞش . ا٠ُ( ٣ؾزبط 5( ٓشػ٢   )3( ع٤ذ   )2) ( ع٤ذ عذاً 2) ( ٓٔزبص1)

 
 الجدارة والترقٌاتالفصل السادس : التقارٌر وزٌادة   (66) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣خطش أُٞظق ثظٞسح ٖٓ اُزوش٣ش كٞس اػزٔبدٙ ٣ٝؾن ُِٔٞظق إٔ ٣زظِْ ٖٓ اُزوش٣ش ٝكوبً ُوٞاػذ اُزظِْ أُ٘ظٞص 
 . ٛزٙ ا٬ُئؾخػ٤ِٜب ك٢ 

 زٌادة الجدارة :
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (67) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ص٣بدح اُغذاسح ٢ٛ اُض٣بدح اُز٢ رؼبف ا٠ُ ا٧عش ا٧عبع٢ ُِٔٞظق روذ٣شاً ٧دائٚ. (5
 ُزؾذ٣ذ كئخ أدائٚ ٝأ٤ِٛزٚ ُض٣بدح اُغذاسح ٝروش٣ش ٓب ٣غزؾوٚ ٜٓ٘ب.٣زْ ٓشاعؼخ أداء أُٞظق ثشٌَ دٝس١  (3
ُٜزا  غٔؼ٤خاُػزٔبداً ػ٠ِ أدائٚ ٝكوبً ُِوٞاػذ اُز٢ رؼؼٜب ا٣غٞص ٓ٘ؼ أُٞظق ص٣بدح عذاسح رزلبٝد ك٢ ٗغجٜب  (2

 اُـشع.
ا٧ػ٠ِ ُٔشثٞؽ ( أٝ ٝطَ سارجٚ اُؾذ ٫3 ٣غزؾن أُٞظق ص٣بدح عذاسح ارا ًبٗذ ٓوذسرٚ روَ ػٖ روذ٣ش ٓشػ٢ ) (2

 اُذسعخ أُظ٘ق ػ٤ِٜب.
 الترقٌات :

 السٌاسات العامة للترقٌات
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (62) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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٣وظذ ثبُزشه٤خ ثؤٜٗب اُزـ٤٤ش ك٢ اُذسعخ اُٞظ٤ل٤خ ٝا٧عش اُشٜش١ ُِٔٞظق أُؼ٢٘ ثٜذف شـَ ٝظ٤لخ شبؿشح, ٣ٝوظذ 
 ٌُٜٝ٘ب ٤ُغذ ٓشـُٞخ. غٔؼ٤خُِثبُٞظ٤لخ اُشبؿشح ثؤٜٗب اُٞظ٤لخ أُؼزٔذح ػٖٔ ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ 

 
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (69) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ع٤بعخ اػطبء ا٣ُٞٝ٧خ ُشـَ اُٞظبئق اُشبؿشح ػٖ ؽش٣ن رشه٤خ أُٞظل٤ٖ ٖٓ خ٬ٍ ٓغبسارْٜ اُٞظ٤ل٤خ  غٔؼ٤خاُرزجغ 
 أُؼزٔذح ثششؽ إٔ رزٞكش ك٤ْٜ اُششٝؽ ا٬ُٔئٔخ ػ٘ذ اُزشه٤خ.

 
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (77) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثؼذ اعزٌٔبٍ رو٤٤ْ أداء أُٞظل٤ٖ اُغ١ٞ٘ ثبسعبٍ هٞائْ أُششؾ٤ٖ ُِزشه٤بد ُِؼبّ أُوجَ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ  ٓذ٣ش٣ٝوّٞ 
 ا٠ُ أُٞاسد اُجشش٣خ ُٔ٘بهشزٜب ٝرؼ٤ٜٔ٘ب ك٢ خطخ ٝٓٞاصٗخ اُوٟٞ اُؼبِٓخ.

 
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (71) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ُٔششؼ ُِزشه٤خ اأُٞظق  اعز٤لبءاُزؤًذ ٖٓ  غٔؼ٤خاُرؼض٣ضاً ُٔجذأ أُؾبعجخ ٝأُغئ٤ُٝخ  ٣غت ػ٠ِ  أُٞاسد اُجشش٣خ ك٢ 
 ٌُبكخ ٓزطِجبد اُٞظ٤لخ هجَ سكؼٜب ُِغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ .

 
 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (72) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ٌٕٞ أُٞظق ٓئ٬ًٛ ُِزشه٤خ ارا رْ رِج٤خ اُششٝؽ اُزب٤ُخ:
 ٝعٞد اُٞظ٤لخ اُشبؿشح ٝرٌٕٞ أُٞاكوخ هذ أ ػط٤ذ ُشـِٜب. (5
 إٔ ٣ٌٕٞ أُٞظق أُخزبس ٓئ٬ًٛ ُِو٤بّ ثٔزطِجبد اُٞظ٤لخ. (3
 أُٞظق ثؼذ ا٧خز ثب٫ػزجبس ع٤ٔغ أُششؾ٤ٖ ا٥خش٣ٖ. اخز٤بس٣غت إٔ ٣ٌٕٞ  (2
 ٣غت ا٧خز ثب٫ػزجبس رو٤٤ْ أداء ػَٔ أُٞظق ٝاُزٞط٤بد أُوذٓخ ٖٓ سئ٤غٚ أُجبشش. (2
 .غٔؼ٤خاُراد اُظ٬ؽ٤خ ك٢  طبؽت اُظ٬ؽ٤خ  أُٞاكوخ ػ٠ِ اُزشه٤خ ٖٓ هجَ (1

 
 
 
 

 والترقٌاتالفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة   (73) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خاُرزْ اُزشه٤بد ك٢ 
 ٣غت إٔ ٫ رزغبٝص اُزشه٤خ أًضش ٖٓ دسعز٤ٖ ك٢ أُشح اُٞاؽذح. (5
  اُٞاؽذح.٫ ٣غٞص رشه٤خ أُٞظق أًضش ٖٓ ٓشح خ٬ٍ اُغ٘خ أُب٤ُخ  (3
 إٔ ٣خِٞ عغَ أُٞظق ٖٓ أ١ هشاس أٝ ٓخبُلخ روؼ٢ ثؾشٓبٗٚ ٖٓ اُزشه٤خ. (2
 ٫ ر غوؾ اُزشه٤خ ؽن أُٞظق ك٢ اُزٔزغ ثزؼذ٣َ ك٢ اُشارت خ٬ٍ ٗلظ اُؼبّ اُز١ رٔذ رشه٤زٚ ك٤ٚ. (2
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 ٫ رشرجؾ اُزشه٤خ ثٔٞػذ رغذ٣ذ ػوذ أُٞظق.  (1
٠ ع٤ٔغ ٓضا٣ب اُٞظ٤لخ اُز٢ رٔذ رشه٤زٚ ا٤ُٜب اػزجبساً ٖٓ ربس٣خ ٣ٔ٘ؼ أُٞظق اُز١ ٣زْ رشه٤زٚ ُِذسعخ ٝاُٞظ٤لخ ا٧ػِ (1

 اُزشه٤خ.
 

 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (74) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُزب٤ُخ :رٔ٘ؼ اُؼ٬ٝاد اُغ٣ٞ٘خ ٝكن اُؼٞاثؾ 
 .غٔؼ٤خاهشاس ٓجذأ ٓ٘ؼ اُؼ٬ٝاد اُغ٣ٞ٘خ ٖٓ هجَ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢ اُ (5
 .غٔؼ٤خإٔ ٣غٔؼ أُشًض أُب٢ُ ُِ (3
 رٔ٘ؼ اُؼ٬ٝاد اُغ٣ٞ٘خ ؽغت روبس٣ش ا٧داء. (2
 ( عزخ شٜٞس ػ٠ِ ا٧هَ.1)غٔؼ٤خب٣ُشزشؽ ُٔ٘ؼ اُؼ٬ٝح اُغ٣ٞ٘خ إٔ ٣ٌٕٞ أُٞظق هذ ٓؼ٠ ػ٠ِ اُزؾبهٚ ث (2
 

 الفصل السادس : التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات  (75) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ث٘بءً ػ٠ِ اُزٞط٤بد أُوذٓخ ُٜب ٖٓ ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٓ٘ؼ ػ٬ٝح  ٝ غٔؼ٤خا٣ُؾن ُِغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢ 
 اعزض٘بئ٤خ رشغ٤ؼ٤خ ُجؼغ أُٞظل٤ٖ ٝكن اُششٝؽ اُزب٤ُخ:

 أُٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ٣ؾظِٕٞ ػ٠ِ روذ٣ش ػبّ ٓٔزبص. (5
 .غٔؼ٤خأُٞظل٤ٖ اُز٣ٖ هذٓٞا خذٓبد ٝأػٔبٍ ٤ٔٓضح ُِ (3
 ٫ ٣خَ ؽظٍٞ أُٞظق ػ٠ِ ػ٬ٝح اعزض٘بئ٤خ ثؾوٚ ك٢ اُؼ٬ٝح اُغ٣ٞ٘خ ارا اعزٞك٠ ششٝؽٜب. (2

 

 
 التقارٌر وزٌادة الجدارة والترقٌات الفصل السادس :  (76) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 تحفٌز الأداء المتمٌز :
اػبكخ ُِؼ٬ٝح ا٫عزض٘بئ٤خ ٣ظشف ُِٔٞظق اُغؼٞد١ أُز٤ٔض سارت شٜش أعبع٢ ًؾذ أد٠ٗ ٝسارت شٜش٣ٖ أعبع٤٤ٖ ًؾذ 

 ُز٤ٔضٙ ك٢ ػِٔٚ ٝروذ٣شا ُغٜٞدٙ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : أػ٠ِ ٝرُي
 ػ٠ِ ا٧هَ. غٔؼ٤خاُإٔ ٣ٌٕٞ هذ أٓؼ٠ ص٬س ع٘ٞاد ك٢ خذٓخ  (5
 .غٔؼ٤خإٔ ٣زٔزغ ثغ٤شح ؽغ٘ٚ ٤ٔٓٝضح ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُ (3
 ؽظُٞٚ ػ٠ِ روذ٣ش ٓٔزبص ك٢  رو٣ْٞ ا٧داء اُٞظ٤ل٢ خ٬ٍ اُغ٘ز٤ٖ ا٧خ٤شر٤ٖ. (2
 رُي.إٔ ٣ذػْ رشش٤ؼ أُٞظق ثٔب ٣جشس  (2
 .غٔؼ٤خاُإٔ ٣وذّ اٗغبصاد ِٓٔٞعٚ ٤ٔٓٝضح ػ٠ِ ٓغزٟٞ  (1
 . ا٩داسحرشكغ أعٔبء أُششؾ٤ٖ ٤ُزْ اػزٔبدٛب ٖٓ هجَ ٓغِظ  (1
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 العملتنظٌم  لائحة 

 34 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت
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 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 35 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (77) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٝا٣٧بّ  ) طجبؽبً أٝ ٓغبءً ( ٣٘جـ٢ ػ٠ِ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ أداء أُٜبّ أًُِٞخ ا٤ُْٜ ك٢ أٓبًٖ ػِْٜٔ خ٬ٍ اُغبػبد
 .غٔؼ٤خاُاُشع٤ٔخ اُز٢ رؾذدٛب 

 أٌام الوظٌفة :
 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (72) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٢ٓٞ٣ اُغٔؼخ ٝاُغجذ  غٔؼ٤خاُرٌٕٞ أ٣بّ اُٞظ٤لخ خٔغخ أ٣بّ ك٢ ا٧عجٞع ٝرٌٕٞ كزشح اُشاؽخ ا٧عجٞػ٤خ ُغ٤ٔغ ٓٞظل٢ 
 ثؤعش ًبَٓ .

 ساعات العمل :
 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (79) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   تعديل كان فيآخر  6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

  ( عبػبد ػَٔ ٤ٓٞ٣خ ك٢ شٜش سٓؼبٕ .1( عبػبد ٤ٓٞ٣خ ك٢ أ٣بّ اُؼَٔ اُؼبد٣خ ٝعذ )8رٌٕٞ عبػبد اُؼَٔ صٔبٕ )

 

 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (27) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ّٞ اُغٔؼخ ٝ  –عبػخ ك٢ ا٧عجٞع  21ػذّ ا٫ُزضاّ ثغبػبد اُؼَٔ أُؾذدح عبثوبً ٝاُؼطِخ ا٧عجٞػ٤خ )  غٔؼ٤خ٣ُِؾن 
 ( عبػبد ك٢ ا٤ُّٞ ًؾذ أهظ٠ .51( عبػخ ك٢ ا٧عجٞع ٝثٔؼذٍ )11اُغجذ ( ٝثششؽ إٔ ٫ رض٣ذ ػٖ )

 

 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (21) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ا٤ُٔذا٤ٗخ ٝأُشاهجخ أُغزٔشح ُزٌب٤ُق اُؼَٔ  أُغٞؽبد روّٞ أُٞاسد اُجشش٣خ ثشٌَ دائْ ٝٓغزٔش ثؼَٔ اُذساعبد ٝ
ثشٌَ ٢ٜ٘ٓ  اداسرٚثـشع ػذّ اُزٞعغ ك٢ رٌب٤ُق اُؼَٔ ا٩ػبك٢ ٝاُؼَٔ ػ٠ِ  ا٧خشٟا٩ػبك٢ ٝٓوبسٗزٜب ثبُغٔؼ٤بد 

شؤٝٓؾون ُِـشع اُز١     أعِٚ.ٖٓ  أٗ 
 
 

 العمل الإضافً :
 الراحة والعمل الإضافًالفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات   (22) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ, ٣زْ دكغ ثذٍ ػَٔ اػبك٢ ُِٔٞظل٤ٖ ٖٓٔ ْٛ ك٢ دسعبد ٓؼ٤٘خ ُوبء 518ٓغ ٓشاػبح ؽٌْ أُبدح )
( 79) ُِٔبدحعبػبد ػَٔ هبٓٞا ثٜب ص٣بدح ػٖ اُؼذد ا٧هظ٠ ُِغبػبد أُؾذدح ثٔٞعت عبػبد اُؼَٔ ٝأُذسعخ ؽجوبً 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 36 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 أػ٬ٙ.
 

 العمل وفترات الراحة والعمل الإضافًالفصل السابع : أٌام وساعات   (23) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ذكغ ُِٔٞظق اُز١ ٣ؼَٔ خ٬ٍ كزشح اُشاؽخ ا٧عجٞػ٤خ أٝ اُؼطَ اُشع٤ٔخ ٓوبثَ ػِٔٚ ا٩ػبك٢ اػبكخ ا٠ُ ٓب ٣ذكغ ُٚ 
 ٣ٌٕٝٞ دكغ ثذٍ اُؼَٔ ا٩ػبك٢ ٝكوبً ُ٘ظبّ اُؼَٔ . ػبدح ُوبء ػِٔٚ ا٢ٓٞ٤ُ اُؼبد١

 

 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (24) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ص٣بدح ػٖ اُغبػبد اُز٢ ػِٜٔب كوؾ ك٢ ؽبُخ ر٤ٌِلٚ ثبُؼَٔ ا٩ػبك٢ ٖٓ ٣ؾن ُِٔٞظق أعش اُؼَٔ ا٩ػبك٢ اُز١ ٣وّٞ ثٚ 
 .غٔؼ٤خبُهجَ اُغٜخ راد اُظ٬ؽ٤خ ث

 

 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (25) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ اُز٤ٌِق ثبُؼَٔ ا٩ػبك٢ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:
إ اُوبػذح ا٧عبع٤خ ك٢ اُؼَٔ ٢ٛ اٗغبص ا٧ػٔبٍ ك٢ أٝهبد اُذٝاّ اُشع٢ٔ, ٣ٝغٞص ؽغت ٓزطِجبد اُؼَٔ ر٤ٌِق  (5

 أُٞظق ثبُؼَٔ ا٩ػبك٢.
أداء اُؼَٔ ٤ُِّٞ أٝ ا٣٧بّ ٫ ٣غٞص اُز٤ٌِق ثؤ١ ػَٔ اػبك٢ ا٫ ك٢ ؽب٫د اُؼشٝسح اُوظٟٞ ٝػذّ آٌب٤ٗخ رؤع٤َ  (3

 ا٬ُؽوخ.
 ٫ ٣غٞص رؾذ أ١ ظشف ٖٓ اُظشٝف ١٧ ٓٞظق ٜٓٔب ًبٗذ دسعزٚ اُٞظ٤ل٤خ إٔ ٣ؼزٔذ ُ٘لغٚ ػ٬ًٔ اػبك٤بً. (2
 ػ٠ِ اُشإعبء أُجبشش٣ٖ ُِٔٞظل٤ٖ اُزؤًذ ٓٔب ٢ِ٣ :  (2

  ْت ا٩عشاءاد اُ٘ظب٤ٓخ ػ٠ِ اُ٘ٔبرط اُخبطخ ثزُي ٝؽغ رغغ٤ِٚإٔ اُؼَٔ ا٩ػبك٢ اُز١ رٔذ أُٞاكوخ ػ٤ِٚ ٣ز
 أُؼزٔذح. 

  ارخبرك٢ ؽبُخ ٬ٓؽظخ إٔ ٓٞظق أٝ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُٞظل٤ٖ ٣ؼِٕٔٞ عبػبد اػبك٤خ ُلزشاد ؽ٣ِٞخ ٣٘جـ٢ 
ا٩عشاءاد أُ٘بعجخ ٩ػبدح رٞص٣غ اُؼَٔ ُِزخل٤ق ػٖ أُٞظل٤ٖ, ٝارا رؼزس رُي ك٤غت ثؾش أُٞػٞع ٓغ 

 اداسح أُٞاسد اُجشش٣خ.
ل٤ٖ اُز٣ٖ رزطِت ؽج٤ؼخ ػِْٜٔ اُو٤بّ ثؼَٔ اػبك٢ ٓغزٔش )اُغبئوٕٞ, اُلشاشٕٞ, أُشاعِٕٞ, ٣غٞص ٓ٘ؼ ثؼغ أُٞظ (1

( عبػخ ك٢ اُشٜش  11اُخ ( رؼ٣ٞغ ػَٔ اػبك٢ ٓوطٞع ٣ؼبف ا٠ُ أعٞسْٛ اُشٜش٣خ ٝثؾذ أهظ٠ )  .. اُؾشاط
  .غٔؼ٤خاُثؼذ ٓٞاكوخ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢ 

 بالعمل الإضافًالحالات التً تستدعً التكلٌف 
 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (26) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ اُز٤ٌِق ثبُؼَٔ ا٩ػبك٢ ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ:
 ؿ٤ش ػبد١.ارا ًبٕ اُزشـ٤َ ُٔٞاعٜخ ػـؾ ػَٔ  (5
أػٔبٍ اُغشد اُغ١ٞ٘ ٝاػذاد ا٤ُٔضا٤ٗخ ٝاُزظل٤خ ٝهلَ اُؾغبثبد ٝا٫عزؼذاد ُِج٤غ ثؤصٔبٕ ٓخلؼخ ٝا٫عزؼذاد  (3

 ُِٔٞاعْ.
 ارا ًبٕ اُؼَٔ ُٔ٘غ ٝهٞع ؽبدس خطش أٝ اط٬ػ ٓب ٗشؤ ػ٘ٚ ُز٬ك٢ خغبسح ٓؾووخ ُٔٞاد هبثِخ ُِزِق. (2
 ٔٞع٤ٔخ .ا٧ػ٤بد ٝأُٞاعْ ٝأُ٘بعجبد ا٧خشٟ ٝا٧ػٔبٍ اُ (2

 الضوابط العامة للتكلٌف بالعمل الإضافً
 الفصل السابع : أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافً  (27) رقم  المادة



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 37 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣شزشؽ ُِو٤بّ ثبُؼَٔ ا٩ػبك٢ ٓب ٢ِ٣ :
 ٛ٘بى ٓٞاصٗخ ٓؼزٔذح ُِؼَٔ ا٩ػبك٢ .إٔ رٌٕٞ  (5
               إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘بى ر٤ٌِق ًزبث٢ ٓغجن طبدس ٖٓ اُشئ٤ظ أُجبشش. (3
 إٔ رٌٕٞ ٛ٘بى ٓجشساد ًبك٤خ ُٜزا اُؼَٔ.  (2
 . ثزبس٣خ ٓؾذد  ا٬ُصٓخ ُزُي إٔ ٣ج٤ٖ ك٢ اُز٤ٌِق ػذد عبػبد اُؼَٔ ا٩ػبك٢ ٝػذد ا٣٧بّ (2

 

 أٌام وساعات العمل وفترات الراحة والعمل الإضافًالفصل السابع :   (22) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣غٞص اُزؼ٣ٞغ ػٖ اُؼَٔ ا٩ػبك٢ ثؤ٣بّ اػبك٤خ رؼبف ُشط٤ذ أُٞظق ٖٓ ا٩عبصاد اُغ٣ٞ٘خ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ :
 عبػخ اُؼَٔ ا٩ػبك٢ ثٔب ٣ؼبدٍ عبػخ ٝٗظق . اؽزغبة٣زْ  (5
 ( عبػبد ٗبرغخ ػٖ اُؼَٔ ا٩ػبك٢ ث٤ّٞ ٝاؽذ ٣ؼبف ُ٪عبصح اُغ٣ٞ٘خ. ٣8زْ اُزؼ٣ٞغ ػٖ ًَ )  (3
 ٣شزشؽ ُِزؼ٣ٞغ ثؤ٣بّ رؼبف ُ٪عبصح اُغ٣ٞ٘خ ٓب ٢ِ٣ : (2

 . ٓٞاكوخ أُٞظق 
 . ٓٞاكوخ اُشئ٤ظ أُجبشش 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 38 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثامنالفصل   

والانصراف الحضور  قواعد  
  العمل إلى مكان الدخول و

 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 39 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 الفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان العمل  (29) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أُٞظل٤ٖ ا٫ُزضاّ ثبُٔٞاػ٤ذ أُؼزٔذح ُِؾؼٞس ٝا٫ٗظشاف ؽز٠ ٫ ٣زغجت اُـ٤بة أٝ اُزؤخ٤ش ك٢ ص٣بدح ػ٠ِ ع٤ٔغ 
 اُؼتء اُٞظ٤ل٢ ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ ا٥خش٣ٖ ٝرؼط٤َ اُؼَٔ.

 
 الفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان العمل  (97) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ٌٕٞ دخٍٞ أُٞظل٤ٖ ا٠ُ ٓشًض ػِْٜٔ ٝخشٝعْٜ ػٖ ؽش٣ن ا٧ٓبًٖ أُخظظخ ُزُي ٝك٢ ا٧ٝهبد أُؾذدح ك٢ 
 .غٔؼ٤خاُعذاٍٝ ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ أُؼزٔذح ٖٓ 

 
 العملالفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان   (91) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

رشاٙ ٓ٘بعجبً ٖٓ ٝعبئَ ُؾلع اُذٝاّ ٝٓزبثؼزٚ عٞاء ًبٕ رُي ثبُذكبرش اُشع٤ٔخ أٝ أعٜضح  اُؾن ك٢ اعزخذاّ ٓب غٔؼ٤خُِ
 أٝ ٗظبّ اُجظٔخ أٝ أ١ ؽش٣وخ أخشٟ رشاٛب ٓ٘بعجخ . ا٢ُ٥اُؾبعت 

 : مكان الحضور
 الفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان العمل  (92) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ٌٕٞ ٌٓبٕ اُؾؼٞس ٛٞ أٌُبٕ اُز١ ٣ؾؼش ا٤ُٚ أُٞظلٕٞ ػبدح ك٢ ًَ ٣ّٞ ػَٔ ٖٓ أعَ اُو٤بّ ثٜٔبْٜٓ ٝٝاعجبرْٜ 
٣ٌٕٝٞ رُي ػبدح هجَ اُجذء ثؤداء ٜٓبْٜٓ اُخبطخ ثبُٞظ٤لخ  غٔؼ٤خاُأًُِٞخ ا٤ُْٜ ٣ٝؼغ أُٞظلٕٞ أٗلغْٜ رؾذ رظشف 

 أًَُٞ ا٤ُْٜ.
 : مسإولٌة حضور الموظف

 الفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان العمل  (93) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ؼزجش أُششف أُجبشش ٓغئ٫ًٝ ػٖ ؽؼٞس ٝاٗظشاف أُٞظق اُز١ ٣شأعٚ ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ .
 تفتٌش مكان العمل :

 الفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان العمل  (94) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٠ِ ًَ ٓٞظق ا٫ٓزضبٍ ُِزلز٤ش ػ٘ذ اُذخٍٞ ا٠ُ ٌٓبٕ اُٞظ٤لخ أٝ اُخشٝط ٓ٘ٚ خ٬ٍ عبػبد اُٞظ٤لخ أٝ ثؼذٛب ٓز٠ ٓب 
ت ٓ٘ٚ رُي ٖٓ هجَ ا٩داسح أُخزظخ ك٢   .غٔؼ٤خاُؽِ 

 

 الفصل الثامن : قواعد الحضور والانصراف والدخول إلى مكان العمل  (95) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 40 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 الاوصزاف: إثبات انحضىر و
 اُزب٤ُخ:ٖٓ أٓبًٖ اُؼَٔ ٝكن اُؼٞاثؾ  اٗظشاكْٜ ٣زْ اصجبد ؽؼٞس أُٞظل٤ٖ ٝ

ػِْٜٔ ٝخشٝعْٜ ػٖ ؽش٣ن ا٧ٓبًٖ أُخظظخ ُزُي ٝك٢ ا٧ٝهبد أُؾذدح ك٢  وش٣ٌٕٞ دخٍٞ أُٞظل٤ٖ ا٠ُ ٓ (5
 .غٔؼ٤خعذاٍٝ ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ أُؼزٔذح ٖٓ اُ

, ُِٝغٜخ طبؽجخ غٔؼ٤خا٣ُِزضّ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ ثبصجبد ؽؼٞسْٛ ٝاٗظشاكْٜ ٖٓ خ٬ٍ اُطش٣وخ أُؼزٔذح ك٢  (3
 اُؾن ك٢ اػلبء ثؼغ أُٞظل٤ٖ ٖٓ رُي . غٔؼ٤خاُاُظ٬ؽ٤خ ك٢ 

٣ٔ٘غ ٓ٘ؼب ثبربً ػ٠ِ أ١ ٓٞظق ٝرؾذ ؽبئِخ أُغبءُخ ٝاُؼوٞثخ اصجبد ؽؼٞس أٝ اٗظشاف أ١ ٓٞظق آخش ٜٓٔب  (2
 ًبٗذ ا٧عجبة.

ٝػ٠ِ  غٔؼ٤خاُػ٠ِ ارٕ ٓؼزٔذ ٖٓ  خبسط أٝهبد اُذٝاّ ا٫ ث٘بءً  غٔؼ٤خا٫ُ ٣غٞص دخٍٞ أُٞظل٤ٖ ا٠ُ ٓٞاهغ  (2
 .ٔؼ٤خغاُأُٞظق ا٫ٓزضبٍ ُزشر٤جبد اُزلز٤ش اُز٢ روشسٛب 

ع٤ؼشع ٓشرٌجٚ ا٠ُ أؽٌبّ اُغضاءاد  غٔؼ٤خاُإ أ١ رؤخ٤ش أٝ روظ٤ش ك٢ ارجبع اُوٞاػذ أُ٘ظٔخ ُِذٝاّ اُشع٢ٔ ك٢  (1
 أُؼزٔذح.

بدس ٓوش  (1 غجوبً ػ٠ِ ارٕ ًزبث٢ ٖٓ  غٔؼ٤خا٫ُ ٣غٞص ُِٔٞظق إٔ ٣ ـ  ٓ خ٬ٍ عبػبد اُؼَٔ اُشع٤ٔخ ا٫ّ ارا ؽظَ 
جشساد رشى اُؼٔ  ٓ  َ ٝٓذح رـ٤جٚ.أُذ٣ش أُخزض ٓج٤٘بً 
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  الغٌاب و الإجازات
 عن الوظٌفة

 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 42 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (96) رقم  المادة
 6102مفعولها في يونيو  يسري  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣خ ثؼذ هؼبء كزشح ع٘خ ٝاؽذح ٖٓ اُخذٓخ ٣ٝزْ ا٫ػز٤بد اعبصارْٜ , ٓشارجْٜ ػٖ اُ٘ظش ثـغ اُغؼٞد٣ٕٞ أُٞظلٕٞ ٣غزؾن 
اُذكغ ػٖ ا٩عبصاد أُزشأًخ اُز٢ ُْ ٣زٔزغ ثٜب أُٞظق ػ٘ذ اٜٗبء اُخذٓخ ١٧ عجت ٖٓ ا٧عجبة ثؾذ أهظ٠ هذسٙ 

٣ٞٓبً ػذا اُز١ ر٘ز٢ٜ خذٓزٚ ثغجت اُٞكبح أٝ اُؼغض اُظؾ٢ ك٤زْ رؼ٣ٞؼٚ ػٖ ًبَٓ سط٤ذٙ ٖٓ ا٩عبصاد  عزٕٞ (11)
ا٫ػز٤بد٣خ ٝاُزؼ٣ٞؼ٤خ أُغزؾوخ ُٚ ؽز٠ ربس٣خ ٝكبرٚ أٝ اطبثزٚ, ٝرٔذد كزشح ا٩عبصح ثؼذد ٓٔبصَ ٖٓ ا٣٧بّ ٓذكٞػخ 

 ا٧عش ارا رخِِٜب ػطِخ سع٤ٔخ .
 

 التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفةالفصل   (97) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

رخؼغ عذُٝخ ا٩عبصاد ا٠ُ ٓزطِجبد اُؼَٔ ٝظشٝف أُٞظل٤ٖ, ٣ٝغت أ٫ رجذأ اعبصاد أُٞظل٤ٖ هجَ ٓشٝس ع٘خ ػ٠ِ 
( 1اعبصاد أُٞظل٤ٖ ٝكوبً ُٔزطِجبد اُؼَٔ ٣ٝغٞص رغضئخ أ٣بّ ا٩عبصح ثؾذ أد٠ٗ )رؼ٤٤ٖ أُٞظق ٝرٌٕٞ عذُٝخ ٝٓذح 

أ٣بّ ارا ًبٕ أُٞظق ٣شؿت ك٢ رُي, ًٔب ٫ ٣غٞص ُِٔٞظق اُـبء اعبصرٚ أٝ أ١ عضء ٜٓ٘ب خ٬ٍ اُزٔزغ ثٜب ا٫ ث٘بءً ػ٠ِ 
 ٓٞاكوخ ا٩داسح ٓز٠ ٓب ٝعذد أُجشساد اُذاػ٤خ ُزُي.

 الإجازات السنوٌة :
 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (92) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

( ٣ّٞ ػَٔ{ ثؤعش ًبَٓ 33ٝػششٕٝ ) اص٘بٕ( ٣ٞٓبً رو٤ٔ٣ٞبً }٣21غزؾن أُٞظق اعبصح ع٣ٞ٘خ ٫ روَ ػٖ ص٬ص٤ٖ ) (5
 ػٖ ًَ ع٘خ ٛغش٣خ.

٣ ذكغ أعش ا٩عبصح هجَ ٓـبدسح أُٞظق ٬ُعزٔزبع ثبعبصرٚ. ٣ٝؼزجش آخش سارت ُِٔٞظق أعبعبً ٫ؽزغبة أعش  (3
 ا٩عبصح اُز١ ع٤ذكغ ُٚ.

ٌٓبٕ. ٝػ٠ِ رزْ عذُٝخ اعبصح أُٞظق ثٔب ٣ز٬ءّ ٝظشٝف ٝٓوزؼ٤بد اُٞظ٤لخ ٓغ ٓشاػبح سؿجخ أُٞظق ثوذس ا٩ (2
ثذ٫ً ٗوذ٣بً ػٞػبً ػٖ  ٣زوبػ٠ُٚ إٔ ٣ز٘بصٍ ػٜ٘ب أٝ إٔ  ٫ٝ ٣غٞص اعزؾوبهٜبأُٞظق اُزٔزغ ثبعبصرٚ ك٢ ع٘خ 

 إٔ ٣ئعَ ًبَٓ اعبصرٚ أٝ عضء ٜٓ٘ب. غٔؼ٤خاُاُؾظٍٞ ػ٤ِٜب أص٘بء خذٓزٚ, ٣ٝغٞص ُِٔٞظق ٝثٔٞاكوخ 
٣غٞص اعزذػبء أُٞظق ٖٓ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ هجَ اٗزٜبئٜب ؽغت ٓزطِجبد اُؼَٔ ٝك٢ اُؾب٫د اُطبسئخ ٝك٢ ٛزٙ  (2

 سط٤ذ اعبصرٚ خ٬ٍ ٗلظ اُغ٘خ أٝ رؤع٤ِٜب ا٠ُ اُغ٘خ ا٬ُؽوخ ٝرُي ؽغت ٓوزؼ٤بد اُؼَٔ. اعزخذاّاُؾبُخ ٣غٞص ُٚ 
ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٗلوبد  غٔؼ٤خاُُٞظ٤لخ رُي, رزؾَٔ ارا رْ اعزذػبء أُٞظق ٖٓ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ٓز٠ اهزؼذ ظشٝف ا (1

ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ  غٔؼ٤خاُعلشٙ ٝأكشاد أعشرٚ اُز٣ٖ ساكوٞٙ ٝأ٣خ ٗلوبد اػبك٤خ ٣زٌجذٛب ٗز٤غخ ُٜزا ا٫عزذػبء  ٝرزؾَٔ 
٠ِ ٗلوبد علشٙ ٝأكشاد أعشرٚ ا٠ُ اُغٜخ اُز٢ ٣وؼ٢ ك٤ٜب اعبصرٚ ُوؼبء أُذح أُزجو٤خ ٖٓ ا٩عبصح ا٫ ارا ٝاكن ػ

 رؤع٤ِٜب ا٠ُ اُغ٘خ اُزب٤ُخ.

 
 

 العطل الرسمٌة والمناسبات الخاصة :
 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (99) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 :غٔؼ٤خأُُِٞظق اُؾن ك٢ اعبصح ثؤعش ًبَٓ ك٢ اُؼطَ اُشع٤ٔخ ٝأُ٘بعجبد اُخبطخ ؽجوبً ٧ٗظٔخ 
 اعبصح ػ٤ذ اُلطش اُؾ٤ٌٓٞخ. (5
 اعبصح ػ٤ذ ا٧ػؾ٠ اُؾ٤ٌٓٞخ. (3
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 العملتنظٌم  لائحة 

 43 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 ( ثٔ٘بعجخ ا٤ُّٞ اُٞؽ٢٘ ٌُِِٔٔخ.٣5ّٞ ػَٔ ٝاؽذ ) (2
اعزذػذ ؽبعخ اُؼَٔ اثوبء ٓٞظق أٝ ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ ارا 511ٝؽغت اُؼٞاثؾ أُؾذدح ك٢ أُبدح ) غٔؼ٤خ٣ُِغٞص 

 أًضش ػ٠ِ سأط اُؼَٔ أص٘بء اُؼطَ اُشع٤ٔخ.
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (177) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُشع٤ٔخ ٝا٩عبصاد ا٧خشٟ, ٣زْ ؽَ ٛزا اُزذاخَ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:ك٢ ؽبُخ اُزذاخَ ث٤ٖ أٝهبد ا٧ػ٤بد 
ٝكن ٓب روشٙ  ك٢ ؽبُخ ٓظبدكخ اؽذٟ اُؼطَ اُشع٤ٔخ ٓغ أ٣بّ اُشاؽخ ا٧عجٞػ٤خ٣زْ رٔذ٣ذ اُؼطِخ اُشع٤ٔخ ٣ٞٓبً آخش (5

 . اداسح اُغٔؼ٤خ
٩عبصح اُغ٣ٞ٘خ ث٘لظ ٓذح اُؼطِخ اُشع٤ٔخ ك٢ ؽبُخ ٓظبدكخ اؽذٟ اُؼطَ اُشع٤ٔخ ٓغ ا٩عبصح اُغ٣ٞ٘خ ٣زْ رٔذ٣ذ أ٣بّ ا (3

 .ٝكن ٓب روشٙ اداسح اُغٔؼ٤خ أٝ اُزؼ٣ٞغ ػٜ٘ب ُِٔٞظق أُغبص
ك٢ ؽبُخ ٓظبدكخ اؽذٟ اُؼطَ اُشع٤ٔخ ٓغ ا٩عبصح ؿ٤ش ٓذكٞػخ ا٧عش ٫ ٣زْ رٔذ٣ذ أ٣بّ ا٩عبصح ؿ٤ش أُذكٞػخ  (2

 ا٧عش أٝ اُزؼ٣ٞغ ػٜ٘ٔب. 
أص٘بء ا٩عبصح أُشػ٤خ ٫ ٣زْ رٔذ٣ذ أ٣بّ ا٩عبصح أُشػ٤خ أٝ اُزؼ٣ٞغ ك٢ ؽبُخ ٓظبدكخ اؽذٟ اُؼطَ اُشع٤ٔخ  (2

 ػٜ٘ب.
أٝ اُزذس٣ت  ا٫ٗزذاةُٜٔبّ اُؼَٔ أٝ اُزذس٣ت ٫ ٣زْ رٔذ٣ذ أ٣بّ  ا٫ٗزذاةك٢ ؽبُخ ٓظبدكخ اؽذٟ اُؼطَ اُشع٤ٔخ أص٘بء  (1

 أٝ اُزؼ٣ٞغ ػٜ٘ٔب. 
اُؼط٬د أُزًٞسح, ػ٠ِ إٔ رذكغ ُْٜ أعشاً اػبك٤بً ؽجوبً اُؾن ك٢ رشـ٤َ ٖٓ ٣ِضّ ٖٓ ٓٞظل٤ٜب خ٬ٍ أ٣بّ  غٔؼ٤خُِ (1

 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ. ٧517ؽٌبّ أُبدح ) 
 
 

 الإجازات الخاصة :
 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (171) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ؾن ُِٔٞظق اُؾظٍٞ ػ٠ِ اعبصح ثؤعش ًبَٓ ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ:
 ( أ٣بّ ػَٔ ُضٝاعٚ.1خٔغخ ) (5
 ( ك٢ ؽبُخ ٫ٝدح ُٓٞٞد ُٚ.٣5ّٞ ػَٔ ٝاؽذ ) (3
 ( أ٣بّ ػَٔ ك٢ ؽبُخ ٝكبح صٝعزٚ أٝ أؽذ أطُٞٚ أٝ كشٝػٚ.2ص٬صخ ) (2

 .٣ٝزٞعت ػ٠ِ أُٞظق اثشاص اُٞصبئن اُز٢ رئ٣ذ اُؾب٫د اُغبثوخ ك٢ ؽبٍ ؽِجٜب
 الإجازة المرضٌة :

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (172) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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ػ٠ِ أُٞظق أُش٣غ اُز١ ٫ ٣غزط٤غ اُؾؼٞس ا٠ُ ٓوش ػِٔٚ ٤ُّٞ ٝاؽذ اث٬ؽ سئ٤غٚ أُجبشش أٝ ٓذ٣شٙ أُغئٍٝ ػ٘ٚ 
ثؼذّ هذسرٚ ػ٠ِ اُؾؼٞس ُِؼَٔ ك٢ رُي ا٤ُّٞ. ٝارا اعزذػذ ؽبُزٚ اُظؾ٤خ ؽظُٞٚ ػ٠ِ اعزشاؽخ ٣٧بّ أخشٟ رب٤ُخ , 

 .غٔؼ٤خاُػ٠ِ ٓٞاكوخ اُغٜخ اُطج٤خ أُؼزٔذح ُذٟ كبٕ ُٚ اُؾن ثبعبصح ٓشػ٤خ ثؤعش ًبَٓ شش٣طخ اُؾظٍٞ 
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (173) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اعبصح ٓشػ٤خ خ٬ٍ  غٔؼ٤خا٣ُغزؾن أُٞظق اُز١ ٣ضجذ ٓشػٚ ثشٜبدح ؽج٤خ طبدسح ػٖ اُغٜخ اُطج٤خ أُؼزٔذح ُذٟ 
 اُغ٘خ اُٞاؽذح ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ:

 ( ا٠ُٝ٧ ثؤعش ًبَٓ.21ا٣٧بّ اُض٬ص٤ٖ ) (5
 ( اُزب٤ُخ ثض٬صخ أسثبع ا٧عش.11ا٣٧بّ اُغز٤ٖ ) (3
 ( اُزب٤ُخ ثذٕٝ أعش.21ا٣٧بّ اُض٬ص٤ٖ ) (2

٣ٝوظذ ثبُغ٘خ اُٞاؽذح: اُغ٘خ اُز٢ رجذأ ٖٓ ربس٣خ أٍٝ اعبصح ٓشػ٤خ, ٝعٞاء ًبٗذ ا٩عبصاد أُزًٞسح ٓزظِخ أّ 
 ٓزوطؼخ, ٣ٝؾن ُِٔٞظق ٝطَ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ثبُٔشػ٤خ . 

 
 

 

  لأداء الامتحانات :إجازة  
 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (174) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ٔ٘ؼ أُٞظق اُز١ ٣زبثغ دساعزٚ أٝ رؾظ٤ِٚ اُؼ٢ِٔ ُذٟ ٓئعغخ رؼ٤ٔ٤ِخ أٝ عبٓؼ٤خ اعبصح دساع٤خ ثؤعش ًبَٓ ثؼذد أ٣بّ 
ٓٞػذٛب ثخٔغخ ػشش ٣ٞٓبً ٝكن أُبدح ٌَُ ع٘خ ؿ٤ش ٓؼبدح ػ٠ِ إٔ ٣زوذّ أُٞظق ثطِت ا٩عبصح هجَ اُلؼ٤ِخ  ا٩خزجبساد

 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .551)
 الإجازة الاضطرارٌة :

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (175) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اُؾظٍٞ ػ٠ِ اعبصح ٓذكٞػخ ا٧عش ُٔذح ٫ ٣زغبٝص ٓغٔٞػٜب  غٔؼ٤خبُاُظ٬ؽ٤خ ث٣غٞص ُِٔٞظق ثٔٞاكوخ اُغٜخ راد 
ؽغت ًَ ؽبُخ ػ٠ِ ؽذح  غٔؼ٤خُِ) اػطشاس٣خ (  اُطبسةأ٣بّ ػَٔ ك٢ اُغ٘خ ٣ٝخؼغ روذ٣ش اُظشف  (1) خٔغخ

  ك٢ ٛزا اُشؤٕ. غٔؼ٤خاُٝثٔٞعت ٓب روؼ٢ ثٚ أٗظٔخ 
 الإجازة بدون أجر :

 : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة الفصل التاسع  (176) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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اُؾظٍٞ ػ٠ِ اعبصح ثذٕٝ أعش ُِٔذح اُز٢ ٣زلن ػ٤ِٜب ث٤ٖ  غٔؼ٤خب٣ُغٞص ُِٔٞظق ثؼذ ٓٞاكوخ اُغٜخ راد اُظ٬ؽ٤خ ث
ٌَُ ؽبُخ ػ٠ِ ؽذح ؽجوبً ُِٞائؾٚ اُذاخ٤ِخ, ٝٓب ُْ ٣زلن ػ٠ِ خ٬ف رُي, ٣ؼذ ػوذ  غٔؼ٤خاُاُطشك٤ٖ ٝرُي ٝكوبً ُٔب روذسٙ  

 اُٞظ٤لخ ٓٞهٞكبً خ٬ٍ كزشح ا٩عبصح ثذٕٝ أعش اُز٢ رض٣ذ ٓذرٜب ػٖ ػشش٣ٖ ٣ٞٓبً.  

 
 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (177) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ث٘بءً ػ٠ِ ا٫ًزلبء ثزؼجئخ اُ٘ٔبرط أُخظظخ ُزُي . ثَ  ػٖ اُؼَٔ رؾذ أ١ ظشف ًبٕأٝ اُزؤخش ٫ ٣ؾن ُِٔٞظق اُزـ٤ت 
 .أٝ اُزؤخ٤ش ٓٞاكوخ طبؽت اُظ٬ؽ٤خ ك٢ ا٫ػزٔبد ششؽ أعبع٢ ُِـ٤بة

 
 والغٌاب عن الوظٌفةالفصل التاسع : الإجازات   (172) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػٖ اُؾؼٞس ك٢ أُٞاػ٤ذ أُؾذدح ػشػخ ُ٪عشاءاد اُزؤد٣ج٤خ أُ٘بعجخ  أٝ رؤخشْٛ ٣ٌٕٞ أُٞظلٕٞ اُز٣ٖ ٣ٌضش ؿ٤بثْٜ
 ؽغت ٫ئؾخ اُغضاءاد أُؼزٔذح.

 
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (179) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

غجوبً ثب٧ٓش, ٣ٌٕٝٞ   ٓ ك٢ ؽبُخ اػطشاس أُٞظق ُِزؤخ٤ش ػٖ اُؾؼٞس ٌُٔبٕ ػِٔٚ ٣غت ػ٤ِٚ اػ٬ّ سئ٤غٚ أُجبشش 

 هجٍٞ أٝ سكغ رُي, ٝكوبً ُٔوزؼ٤بد اُؼَٔ ٝٓٞػٞػ٤خ ا٧عجبة.ُِشئ٤ظ أُجبشش اُؾن ك٢ 
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (117) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػٖ اُؼَٔ ُظشٝف ؽبسئخ ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ؼزجش  أٝ رؤخشٙ ٣غت ػ٠ِ أُٞظق إٔ ٣خطش سئ٤غٚ أُجبشش ػ٘ذ رـ٤جٚ

٣ٝؾغْ ٓجِؾ اُٞهذ أُزـ٤ت ٖٓ ) ك٢ ؽبُخ اُزؤخش ( ؿ٤بثب ثؼزس أٝ ٣ؼزجش اُـ٤بة ًبعبصح رؾغْ ٖٓ سط٤ذ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ 

 سارجٚ اُشٜش١ ؽغت روذ٣ش سئ٤غٚ أُجبشش.
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (111) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣غت رٞع٤ٚ خطبة اٗزاس ُِٔٞظق اُز١ ٣زـ٤ت ػٖ اُؼَٔ ثذٕٝ عجت ٓششٝع ٝرُي ٝكن ٫ئؾخ 

 ٝٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خاُاُغضاءاد أُؼزٔذح ك٢  أُخبُلبد ٝ

 ( أ٣بّ ٓززب٤ُخ. 1ٓشٝس )  رٞع٤ٚ خطبة اٗزاس ثؼذ (5
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 أ٣بّ ؿ٤بة ٓزلشهخ. اػزجبسٛب ( 51ٝ( ٝأهَ ٖٓ ) 1رٞع٤ٚ خطبة اٗزاس ارا ًبٗذ ٓذح اُـ٤بة أًضش ٖٓ )  (3

 ( أ٣بّ ٓززب٤ُخ.51رٞع٤ٚ خطبة اٗزاس ٜٗبئ٢ ثبُلظَ ٖٓ اُخذٓخ ثؼذ ٓشٝس ) (2
 

 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (112) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ك٢ ؽبُخ رـ٤ت أُٞظق ثذٕٝ ػزس ٝثذٕٝ اث٬ؽ سئ٤غٚ أُجبشش ك٤زْ اُؾغْ ٖٓ سارجٚ اُشٜش١ ؽغت عذٍٝ أُخبُلبد ٝ

 اُغضاءاد أُؼزٔذ .
 
 

 الغٌاب بسبب الاحتجاز من قبل السلطات :
 الفصل التاسع : الإجازات والغٌاب عن الوظٌفة  (113) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

  رغزٔش  اُؼَٔ أٝ ؽذس أص٘بء غٔؼ٤خاُارا اؽزغض أُٞظق ٖٓ هجَ اُغِطبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٗز٤غخ عجت ٗشؤ ػٖ ػِٔٚ ك٢ ,
%( ٖٓ أعش أُٞظق خ٬ٍ كزشح ا٫ؽزغبص ٝؽز٠ ٣لظَ ك٢ هؼ٤زٚ ػ٠ِ أ٫ رض٣ذ ٓذح اُزٞه٤ق 11ك٢ دكغ ) غٔؼ٤خاُ

ػٖ دكغ أ١ عضء ٖٓ ا٧عش ػٖ أُذح اُضائذح,  غٔؼ٤خا٣ُٞٓبً كبرا صادد ػٖ رُي ك٬ رِزضّ  ٤ٖٝصٔبٗأٝ اُؾغض ػٖ ٓبئخ 
ٓب عجن ؽغٔٚ ٖٓ سارجٚ أٓب ارا هؼ٢ ثبداٗزٚ ك٬  غٔؼ٤خاُكبرا هؼ٢ ثجشاءرٚ أٝ ؽلع اُزؾو٤ن ك٢ ٓٞاعٜزٚ سدد ا٤ُٚ 
 ٣غزؼبد ٓب عجن طشكٚ ُٚ ٓب ُْ ٣٘ض اُؾٌْ ػ٠ِ خ٬ف رُي.

  ٕؿ٤ش ِٓضٓٚ ثذكغ أعش  غٔؼ٤خاُارا اؽزغض أُٞظق ٖٓ هجَ اُغِطبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٧عجبة ٫ رزؼِن ثبُٞظ٤لخ, كب
اُؾن ك٢ اٜٗبء  غٔؼ٤خِِ( أ٣بّ ٓززب٤ُخ ك51) أُٞظق خ٬ٍ كزشح ا٫ؽزغبص.  ٝارا رغبٝصد ٓذح ا٫ؽزغبص ػٖ ػششح

ك٢ أٓش اػبدح أُٞظق ا٠ُ ػِٔٚ ارا صجزذ ثشاءرٚ ٖٓ أ٣خ رٜٔخ ًبٗذ هذ ٝعٜذ  غٔؼ٤خاُخذٓبرٚ ُذ٣ٜب.  ٝهذ ر٘ظش 
ا٤ُٚ. أٓب ارا صجذ إٔ اؽزغبص أُٞظق ًبٕ ثغجت ٣ؼٞد ُخطئٚ ٝرغبٝصد كزشح ؿ٤بثٚ أُذح أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب أػ٬ٙ 

 ثبٜٗبء خذٓبرٚ ٣ؼزجش ٜٗبئ٤بً. غٔؼ٤خاُكبٕ هشاس 
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 الفصل العاشر
 التدرٌب والتطوٌر
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 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (114) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثزٞك٤ش ثشآظ رذس٣ج٤خ ُٖٔ رشٟ ٖٓ  غٔؼ٤خاُ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ, روّٞ  22( ٝ )22(, )23ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُٞاد )
 .غٔؼ٤خاُ اداسحٓٞظل٤ٜب ك٢ داخَ أٌُِٔخ ٝخبسعٜب ٝكن أؽٌبّ ٫ئؾخ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش اُز٢ روشٛب 

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (115) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أُٜبساد أُشرجطخ ثبُؼَٔ  غٔؼ٤خاُ: ٛٞ عٜذ ر٘ظ٢ٔ٤ ٓخطؾ ٣ٜذف ُزغ٤َٜ اًغبة أُٞظل٤ٖ ك٢  اُزذس٣تٓلّٜٞ 
ُزؾو٤ن أٛذاف  بػ٤ِخكٝاُؾظٍٞ ػ٠ِ أُؼبسف ٝأُٜبساد ٖٓ خ٬ٍ رغش٣خ رؼ٤ٔ٤ِخ ثٜذف اُٞطٍٞ ا٠ُ أداءٍ أًضش 

 .غٔؼ٤خاُ
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (116) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اُؾب٤ُخ ثٜذف رؤد٣خ ٝٝكوب ٫ؽز٤بعبرْٜ ٖٓ أعَ رط٣ٞش ٜٓبسارْٜ  غٔؼ٤خاُإ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٓزبػ دٝٓبً ُغ٤ٔغ ٓٞظل٢ 
 .غٔؼ٤خ٤ِخ أًضش ٝاًزغبة ٜٓبساد عذ٣ذح ُض٣بدح كشص روذْٜٓ اُٞظ٤ل٢ داخَ اُػٝظبئلْٜ ثلب

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (117) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ؽو٤و٢ ٣ٜٝذف  اؽز٤بطعزذػْ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٝرٞكش ُٚ ًَ ا٩ٌٓب٤ٗبد ؽبُٔب ًبٕ ٣ؼجش ػٖ  غٔؼ٤خُِإ ا٩داسح اُؼ٤ِب 
 غٔؼ٤خاُرئٖٓ ثؤٕ ا٩عزضٔبس  ك٢ اُؼ٘ظش اُجششٟ ُٚ ٓشدٝد ػبٍ ٝعزظَ  غٔؼ٤خا٬ُُسروبء ثب٧داء ٝرط٣ٞشٙ, ؽ٤ش إٔ 

ا٩عزشار٤غ٤خ ك٢ ا٣غبد كش٣ن ػَٔ  غٔؼ٤خا٧ُٛذاف ِٓزضٓخ ثزٞك٤ش كشص اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ػ٠ِ أػ٠ِ أُغز٣ٞبد رؾو٤وبً 
 ٓئَٛ ٝٓذسة ػ٠ِ أػ٠ِ ٓغزٟٞ ٢ٜ٘ٓ ٝع٢ًِٞ ٣غزط٤غ هجٍٞ اُزؾذ١ ٝأُ٘بكغخ داخ٤ِبً ٝخبسع٤ب.

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (112) رقم  المادة
 6102  يسري مفعولها في يونيو آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٠ِ أ٤ٔٛخ اُذٝس اُشئ٤ظ ُٔذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ك٢ رشغ٤غ اُزط٣ٞش اُزار٢ ُٔٞظل٤ْٜ ٝٓشاهجخ أدائْٜ  غٔؼ٤خاُرئًذ 
ػٖ كبُزذس٣ت ػ٠ِ سأط اُؼَٔ ٫ ٣وَ ك٢ أ٤ٔٛزٚ ػٖ اُزذس٣ت خبسط اُؼَٔ ثـغ اُ٘ظش ٝرٞع٤ْٜٜ ْٝٛ ػ٠ِ سأط اُؼَٔ 

 ٝاُزط٣ٞش٣خ.عٞدح ٝٓذٟ رٞكش اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (119) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 .ٝخططٜب ٝأٛذاكٜب ا٩عزشار٤غ٤خ غٔؼ٤خا٣ُغت إٔ رزٞاكن اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٓغ رٞعٜبد 
 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 49 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (127) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

, ًَ ْٜٓ٘ ٣ِؼت دٝساً ٓؾٞس٣بً ك٢ عؼَ ػ٤ِٔخ ٓذساءْٛ إ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٛٞ شؤٕ ٣خض ًَ ٖٓ أُٞظل٤ٖ ٝ
ٝؽذح ر٘ظ٤ٔ٤خ ٓغئٍٝ ػٖ اُزؤًذ ٖٓ رؾو٤ن ا٧ٛذاف اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٗبعؾخ, ًٔب ٝإٔ ٓذ٣ش ًَ 

 ٩داسرٚ, ُٝٚ إٔ ٣ٌِق ك٢ عج٤َ رؾو٤ن رُي ٓٞظلبً ٖٓ ٝؽذرٚ ثبُز٘غ٤ن ٓغ ٓششف اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ك٢ ٛزا اُشؤٕ.
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (121) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣زٞعت ػ٠ِ أُذ٣ش٣ٖ أُجبشش٣ٖ هجَ ثذء اُزذس٣ت ا٫رلبم ٓغ ٓٞظل٤ْٜ ػ٠ِ أٛذاف اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٝٓب٤ٛخ أُٜبساد 
 .اًزغبثٜبٝأُؼبسف اُز٢ ٣زٞهغ ْٜٓ٘ 

 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (122) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ؾن ُٔششف اُزذس٣ت اُـبء رشش٤ؼ ٓشبسى ُِذٝسح ارا ًبٗذ أٛذاف أُزذسة ٫ رزلن ٓغ ا٧ٛذاف ٝاُششٝؽ اُز٢ ػوذد 
 اُذٝسح ٖٓ أعِٜب.

 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (123) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ا٠ُ رؾو٤ن ٓب ٢ِ٣: اُغٔؼ٤خرٜذف اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ك٢ 
 ُٜٔبْٜٓ اُٞظ٤ل٤خ ثٔب ٣زطبثن ٓغ ٓؼب٤٣ش ا٧داء أُؼزٔذح. اُغٔؼ٤خ٤خ أداء ٓٞظل٢ ِػبسكغ ًلبءح ٝك (5
اُؼَٔ ػ٠ِ رو٤َِ اُلغٞح ث٤ٖ ا٧داء أُزٞهغ ٝا٧داء اُلؼ٢ِ ٝرُي ٖٓ خ٬ٍ رٞك٤ش اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٝاُز٢  (3

 اُخبطخ ثبُٔٞظل٤ٖ ٝاُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝط٫ٞ ُزؾو٤ن أُؼب٤٣ش أُٞػٞػخ . ا٫ؽز٤بعبدرز٘بعت ٓغ 
 .غٔؼ٤خأُغز٣ٞبد ُزؾو٤ن أٛذاف اُاُغذاساد أُطِٞثخ ٖٓ أُٞظل٤ٖ ػ٠ِ ع٤ٔغ  رؾذ٣ذ اُوذساد ٝ (2
ُز٤ٌْٜٔ٘ ٖٓ ر٢ُٞ ٓغئ٤ُٝبد عذ٣ذح رذػْ ز٢ ٣شـِٜٞٗب ر٤ٔ٘خ ٝرؼض٣ض هذساد أُٞظل٤ٖ ك٢ راد أُ٘بطت اُ (2

 .غٔؼ٤خاؽز٤بعبد ٝأٛذاف اُ

 
 
 
 
 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (124) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   كان فيآخر تعديل   6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ػ٠ِ اُؼ٘بطش اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خاُاُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ك٢  اعزشار٤غ٤خرشًض 

 .غٔؼ٤خاُا٫عزضٔبس اُط٣َٞ ا٧ٓذ ك٢ اُؼ٘ظش اُجشش١ اُز١ ٣ؼزجش أْٛ ٓٞاسد  (5

 .غٔؼ٤خاُاُؼَٔ ػ٠ِ رط٣ٞش خذٓبد ٝٓ٘زغبد  (3

 اُز٤٘ٛخ . غٔؼ٤خاُرؼض٣ض طٞسح  (2
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 50 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

روذ٣ْ اُخذٓبد ٝأُ٘زغبد ُِؼ٬ٔء ) ثغشػخ ٝثذهٚ ٝثذٕٝ أخطبء ( ٖٓ خ٬ٍ ا٫عزـ٬ٍ ا٧ٝعغ سكغ ٓغزٟٞ عٞدح  (2

 ٝا٧ٓضَ ُِزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝأُٞاسد اُجشش٣خ .

 ٗؾٞ ا٧كؼَ. غٔؼ٤خاُاُؼَٔ اُذإٝة ٝأُغزٔش ػ٠ِ رؾذ٣ش دٝسح ا٧ػٔبٍ اُذاخ٤ِخ ك٢  (1

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (125) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣زْ ٝػغ ثشآظ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:

 ٣زْ رظ٤ْٔ ٝر٘ل٤ز اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٝكن أُٞاصٗخ أُؼزٔذح ُِزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش. (5

 اُغؼٞد٤٣ٖ.رؼط٠ ا٣ُٞٝ٧خ ُزذس٣ت ٝرط٣ٞش أُٞظل٤ٖ  (3

 رٌٕٞ ا٣ُٞٝ٧خ ك٢ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ُِذٝساد اُز٢ رؼوذ داخ٤ِب صْ اُذٝساد اُز٢ روذٜٓب اُغٜبد اُخبسع٤خ. (2

  ا٩ؽ٬ٍُزذس٣ت ٝرط٣ٞش أُٞظل٤ٖ اُغؼٞد٤٣ٖ ٩ػذادْٛ ٤ٜ٘ٓب ؽغت خطخ اُزذس٣ت ٝ  ثشٗبٓغبً  غٔؼ٤خاُرؼغ  (2

 .غٔؼ٤خأُؼزٔذح ك٢ اُ

 
 
 
 
 
 

 العاشر : التدرٌب والتطوٌرالفصل   (126) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 رزٌٕٞ ػ٤ِٔخ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٖٓ أسثؼخ ٓشاؽَ ًٔب ٢ِ٣:
اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٓشؽِخ رو٤٤ْ ا٫ؽز٤بعبد اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ : رؼزجش ٖٓ أْٛ اُؼ٤ِٔبد ا٧عبع٤خ ك٢ أٗشطخ  (5

٤خ ر٘ؼٌظ ػ٠ِ رط٣ٞش أداء بػِٝاُز٢ رغبػذ ػ٠ِ اُزش٤ًض ٝاعزـ٬ٍ أُٞاسد أُزبؽخ ثشٌَ أكؼَ ٝثٌلبءح ٝك
ٝاُٞهذ, ٣ٝوّٞ ٓششف اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ثبػذاد  غٔؼ٤خاًٌَُ ٝروَِ ٖٓ ػ٤ِٔخ اُٜذس ك٢ ٓٞاسد  غٔؼ٤خاُأُٞظل٤ٖ ٝ

 اُزذس٣ج٤خ ٖٓ خ٬ٍ رؾ٤َِ اُؼٞآَ اُزب٤ُخ : ا٫ؽز٤بعبدخطخ 
  . ٖٗزبئظ رو٤٤ْ ا٧داء ُِٔٞظل٤ 
 ُغٔؼ٤خاُغذاساد ٝاُوذساد أُطِٞثخ ُِٞظبئق ك٢ ا. 
  غٔؼ٤خُِاُخطؾ ا٩عزشار٤غ٤خ أُؼزٔذح. 
 .ٗزبئظ رؾ٤َِ ٝٝطق اُٞظبئق 
 عزوظبءاد أُٞصػخ ػ٠ِ ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُزذس٣ج٤خ.ٗزبئظ ا٫ 
  اُغبثن ُِٔٞظق.اُزبس٣خ اُزذس٣ج٢ 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 51 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

ثزظ٤ْٔ اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ أُ٘بعجخ  غٔؼ٤خبُٓشؽِخ اُزظ٤ْٔ ٝاُزط٣ٞش: ٣وّٞ ٓششف اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ث (3
ٝكن أكؼَ ٝأًضش اُغجَ كبػ٤ِخ )ٖٓ ؽ٤ش اُٞهذ, اُزٌب٤ُق, ٝاُغٞدح ( ٝر٘ل٤ز اُجشآظ أُٞػٞػخ ٝكن ا٧عظ 

 اُؼ٤ِٔخ أُزؼبسف ػ٤ِٜب .
اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش: ٢ٛ اُخطٞح اُز٢ رؼ٢٘ إٔ اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ اُز٢ رْ رظ٤ٜٔٔب ع٤زْ ٓشؽِخ روذ٣ْ  (2

 ر٘ل٤زٛب ٝاػطبإٛب ُِٔشبس٤ًٖ أُغزٜذك٤ٖ ٝكن ا٧عظ اُؼ٤ِٔخ أُزؼبسف ػ٤ِٜب .
 ٞاٗت اُزب٤ُخرٚ ٝٗزبئغٚ ٖٓ اُغٓشؽِخ ه٤بط اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش: ثؼذ اٗزٜبء ػ٤ِٔخ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٣غت ه٤بط عٞد (2

  :اُغبٗت ا٧ٍٝ : عٞدح اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش 
o ٝ ٖ؟  ٓذساءْٛ َٛ رْ اعز٤ؼبثٚ ثشٌَ ع٤ذ ٖٓ هجَ أُشبس٤ً 
o  اُؼبئذ ٖٓ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٣ظت ك٢ ٓظِؾخ رؾو٤ن أٛذاف اُؼَٔ؟ َٛ 

  :ِْاُغبٗت اُضب٢ٗ : اُضب٢ٗ ه٤بط ػ٤ِٔخ اُزؼ 
o  أُزذسة هذ أطجؼ ا٥ٕ أًضش ٓؼشكخ ػٔب ًبٕ ػ٤ِٚ هجَ اُذٝسح؟ َٛ 
o  ٣طجن ك٢ ؽ٤برٚ اُؼ٤ِٔخ ٓب رؼِٔٚ ك٢ اُذٝسح؟ َٛ 
o . اًزغت أُزذسة اُوذس ا٧ػ٠ِ ٖٓ اٌُلبءح ُِو٤بّ ثٞظ٤لزٚ أٝ ُِو٤بّ ثٞظ٤لخ عذ٣ذح ؟ َٛ 

 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (127) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

رؼزجش  أُٞاسد اُجشش٣خ/ ٝؽذح ) ٓششف ( اُزذس٣ت ٢ٛ أُغئُٝخ ػٖ اػذاد اُخطخ اُغ٣ٞ٘خ ُِزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٝرُي ٝكن 
 اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:

ثبُز٘غ٤ن ٓغ ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ثبػذاد ثشآظ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ُِٔٞظل٤ٖ ) عٞاء  ٝ روّٞ  أُٞاسد اُجشش٣خ (5
ٝأُٞاصٗخ أُؼزٔذح أُٞػٞػخ  غٔؼ٤خاُداخَ أٌُِٔخ أٝ خبسعٜب ( ُِغ٘خ اُوبدٓخ ٝثٔب ٣ز٘بعت ٣ٝزٞاكن ٓغ اؽز٤بعبد 

 ُزُي.
أُؼزٔذح أص٘بء اُؼبّ ٝاػبدح اػزٔبدٛب ٖٓ اُغٜخ ٣غٞص ُِٔٞاسد اُجشش٣خ اهزشاػ رؼذ٣َ اُخطخ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ  (3

 طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ثؾ٤ش رٌٕٞ اُزٌِلخ ػٖٔ أُٞاصٗخ اُزوذ٣ش٣خ.
ػ٠ِ  أُٞاسد اُجشش٣خ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٖٓ ٓظبدسٛب أُزخظظخ )داخَ أٌُِٔخ أٝ  (2

رٌِلخ" ٝرُي ػٖ ؽش٣ن ٓشاعِخ ٓشاًض اُزذس٣ت اُذاخ٤ِخ خبسعٜب( ٓغ اُؾشص ػ٠ِ رؾو٤ن ٓؼبدُخ "أػ٠ِ كبئذح ثؤهَ 
 ا٩ؽزلبظ ثوٞاػذ اُج٤بٗبد ا٬ُصٓخ ػٜ٘ب. ٝاُخبسع٤خ ٝا٫رظبٍ ثْٜ ُز٘غ٤ن ٓٞاػ٤ذ اُذٝساد ٝاُزغغ٤َ ك٤ٜب, ٝ

 ٣زٞعت ػ٠ِ  أُٞاسد اُجشش٣خ اُو٤بّ ثبُٜٔبّ اُزب٤ُخ: (2
  غٔؼ٤خرز٬ءّ ٓغ ؽج٤ؼخ ٗشبؽ اُ ثؾ٤ش غٔؼ٤خاُٝػغ خطخ رذس٣ت ٝرط٣ٞش شبِٓخ ٌُبكخ اؽز٤بعبد. 
  ٖٔػشع اُخطخ اُغ٣ٞ٘خ ُِزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ػ٠ِ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ٝاؽزغبة اُزٌب٤ُق ٩دساعٜب ػ

 ٝاخطبس ا٩داسح أُب٤ُخ ثزُي.  غٔؼ٤خُِأُٞاصٗخ اُزوذ٣ش٣خ 
 .ٓزبثؼخ خطخ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٝاهزشاػ اُؾٍِٞ ُِٔشبًَ اُز٢ رؼزشع اُز٘ل٤ز 
 ٍثٔؼبٛذ ٝٓشاًض اُزذس٣ت أُخزِلخ داخَ ٝخبسط أٌُِٔخ ٝا٫عزلبدح ٜٓ٘ب. ا٫رظب 
  ا٫ػزجبسأُششؾ٤ٖ ُِذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ آخز٣ٖ ثؼ٤ٖ  ٫خز٤بساُز٘غ٤ن ٓغ ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ 

 روبس٣ش رو٤٤ْ ا٧داء اُغ٣ٞ٘خ.
 ٝعٚ ٝاُز٘غ٤ن ٓغ اُغٜبد اُوبئٔخ ػ٠ِ ٓزبثؼخ أُزذسث٤ٖ خ٬ٍ رذس٣جْٜ ٝاُزؤًذ ٖٓ ع٤ش اُجشآظ ػ٠ِ أ ًَٔ

 اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش ٩ػذاد روبس٣ش شبِٓخ ػٖ أُزذسث٤ٖ.
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 ُغٔؼ٤خدساعخ ٗزبئظ اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٝٓذٟ اُلبئذح اُز٢ ػبدد ثٜب ػ٠ِ أُزذسث٤ٖ ٝػ٠ِ ا. 

 
 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (122) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 أُششؾ٤ٖ ُؾؼٞس اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ: اخز٤بس٣زْ 
 ٓذ٣ش١ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝٓٞاكوخ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ. ٝ ثبُز٘غ٤ن ث٤ٖ  أُٞاسد اُجشش٣خ ا٫خز٤بس٣زْ  (5
 ثجشٗبٓظ رذس٣ج٢ أٝ رط٣ٞش١ ٓب ٢ِ٣: ٬ُشزشاى٣٘جـ٢ إٔ رزٞاكش ك٢ أُٞظق أُششؼ  (3

  .إٔ ٣ٌٕٞ ؽغٖ اُغ٤شح ٝاُغِٞى 
 .إٔ ٣ٌٕٞ ِٓٔبً أُبٓبً ربٓبً ثبُِـخ اُز٢ ع٤وذّ ثٜب ثشٗبٓظ اُزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش 

ك٤ٜب ٓوش ػِٔٚ أص٘بء كزشح اُزغشثخ ٫ ٣غٞص اُزؾبم أُٞظق اُغذ٣ذ ثذٝسح رذس٣ج٤خ أٝ رط٣ٞش٣خ خبسط أُذ٣٘خ اُز٢ ٣وغ  (2
 ا٫ ػ٘ذ اُؼشٝسح ٝثٔٞاكوخ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ.

٫ ٣غٞص ُِٔٞظق ػ٠ِ سأط اُؼَٔ ا٫ُزؾبم ثجشٗبٓظ رذس٣ج٢ أٝ رط٣ٞش١ دٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ هذ أػزٔذ ك٢ اُخطخ  (2
 اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ .

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (129) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ُشكغ عذاساد أُٞظل٤ٖ . أُغزٜذكخثزذس٣ت أُٞظل٤ٖ اُغؼٞد٤٣ٖ ث٘بء ػ٠ِ اُلغٞاد اُزذس٣ج٤خ  غٔؼ٤خاُروّٞ 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (137) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 .غٔؼ٤خا٣ُغزٔش طشف أعش أُٞظق ؽٞاٍ كزشح اُزذس٣ت ثٔب ٣زٔبش٠ ٝع٤بعخ ٝرؼ٤ِٔبد 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (131) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٝرٝ طِخ ثجشآغٜب ٝٓوزؼ٤بد أػٔبُٜب. غٔؼ٤خاًُبكخ رٌب٤ُق اُزذس٣ت ارا ًبٕ اُزذس٣ت ثٔٞاكوخ  غٔؼ٤خاُرزؾَٔ 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (132) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أُٞظق ػٖ أُظشٝكبد اُلؼ٤ِخ ٝأُؼوُٞخ أُزؼِوخ ثٜٔبّ اُزذس٣ت داخَ ٝخبسط أٌُِٔخ ٝكوبً ٧ٗظٔخ  غٔؼ٤خاُرؼٞع 
 ك٢ ٛزا اُظذد. غٔؼ٤خاُ
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 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (133) رقم  المادة
 6102  يسري مفعولها في يونيو آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 إٔ ر٢ٜ٘ رذس٣ت أُٞظق ٝإٔ ٣ؾِّٔٚ ًبكخ اُ٘لوبد اُز٢ طشكٜب ػ٤ِٚ , ٝرُي ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خ٣ُِغٞص 
 ارا صجذ ٖٓ اُزوبس٣ش اُظبدسح ػٖ اُغٜخ اُز٢ رز٠ُٞ رذس٣جٚ أٗٚ ؿ٤ش عبد ك٢ رُي. (5
 ارا هشس أُٞظق اٜٗبء رذس٣جٚ هجَ أُٞػذ أُؾذد ُزُي دٕٝ ػزس ٓوجٍٞ. (3

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (134) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣غت ػ٠ِ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ اُزو٤ذ ثبُوٞاػذ اُزب٤ُخ:
 ٝا٫ٗظشاف أُؾذدح.اُؾؼٞس ٝا٫ٗظشاف: ا٫ُزضاّ ثٔٞاػ٤ذ اُؾؼٞس  (5
 اُـ٤بة: ػ٠ِ أُشبسى اُزو٤ذ ثؾؼٞس ع٤ٔغ أ٣بّ اُزذس٣ت أُؾذدح. (3
أُظٜش ٝاُغِٞى: ػ٠ِ ع٤ٔغ أُشبس٤ًٖ اُزو٤ذ ثبُٔظٜش ا٬ُئن ٝاُغِٞى اُغ٤ذ ك٢ ع٤ٔغ أٝهبد اٗؼوبد اُجشٗبٓظ  (2

 اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ.
أٝ ا٣وبف رذس٣ت أ١ ٓٞظق ٫ ٣ِزضّ ثؤٗظٔخ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ أٝ ٣ضجذ ػذّ عذ٣زٚ ٝروظ٤شٙ  اٜٗبء٣زْ  (2

 ك٤ٜب ٣ٝزؾَٔ ٓظبس٣ق ٛزٙ اُذٝسح.

 
 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (135) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٠ِ ًَ ٓٞظق إٔ ٣وذّ روش٣شاً ٓلظلا٬ً اُلا٠ اُلاشئ٤ظ أُجبشلاش ػلاٖ اُلاذٝسح اُزلا٢ اُزؾلان ثٜلاب ٝاُ٘زلابئظ ٝاُلٞائلاذ اُزلا٢ ؽووٜلاب 
 خ٬ٍ اُذٝسح ٬ٓٝؽظبرٚ ػ٤ِٜب.

 
 

 الفصل العاشر : التدرٌب والتطوٌر  (136) رقم  المادة
 6102مفعولها في يونيو  يسري  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

كزشح رز٘بعت ٓغ ٓذح ٝؽج٤ؼخ اُذٝسح  غٔؼ٤خاُُِزذس٣ت ٝاُزط٣ٞش إٔ ٣ؼَٔ ك٢ خذٓخ  اخز٤بس٣ٙزؼٜذ أُٞظق اُز١ رْ 
 اُزذس٣ج٤خ ٝاُزط٣ٞش٣خ ٝؽغت اُغ٤بعبد أُؼزٔذح ُزُي.
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 الإركاب :
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (137) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 -٣ؾذد ا٫ُزضاّ ثٔظشٝكبد اسًبة أُٞظق ؿ٤ش اُغؼٞد١ أٝ أكشاد أعشرٚ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:
ثذا٣خ اُزؼبهذ ٖٓ اُجِذ اُز١ رْ ك٤ٚ اُزؼبهذ أٝ اعزوذّ ٓ٘ٚ أُٞظق ا٠ُ ٓوش اُٞظ٤لخ عٞاء رْ اُزؼبهذ ك٢ داخَ ػ٘ذ  (5

 أٌُِٔخ أٝ خبسعٜب ٝكن ٓب ٣زلن ػ٤ِٚ ك٢ ػوذ اُؼَٔ .
ٔبدح ػ٘ذ اٗزٜبء خذٓخ أُٞظق ٝؽِجٚ اُؼٞدح ا٢ُ أٌُبٕ اُز١ رْ اُزؼبهذ ك٤ٚ أٝ اعزوذّ ٓ٘ٚ ٝرُي ك٢ ٗطبم أؽٌبّ اُ (3

 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .21)
 ػ٘ذ رٔزغ أُٞظق ثبعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ٣ٌٕٞ اسًبثٚ ٝكوبً ُٔب ٣زلن ػ٤ِٚ ك٢ ػوذ اُؼَٔ . (2

 : الانتداب
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (132) رقم  المادة
 6102 يسري مفعولها في يونيو  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٛٞ علش أُٞظق ٖٓ ٓوش ػِٔٚ ا٠ُ عٜخ أخشٟ عٞاء داخَ أٌُِٔخ أٝ خبسعٜب ٝرُي ٩ٗغبص  ا٫ٗزذاة:  ا٫ٗزذاةرؼش٣ق 
 ٜٓٔخ ػَٔ ٓؾذدح ٝاُز٢ ٢ٛ ك٢ اُؼبدح:

 ٝٓزبثؼزٜب. غٔؼ٤خاُر٘غ٤ن ثؼغ ا٧ػٔبٍ ث٤ٖ كشٝع  (5
 .غٔؼ٤خاُزلبٝع ٓغ اُغٜبد اُز٢ رزؼبَٓ ٓؼٜب اُ (3
 .غٔؼ٤خُذٟ اُغٜبد اُز٢ رزؼبَٓ ٓؼٜب اُ اعزٌٔبٍ ثؼغ ا٧ػٔبٍ (2
 .غٔؼ٤خاُزذس٣ت ُذٟ اُغٜبد اُز٢ رزؼبَٓ ٓؼٜب اُ (2

 
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (139) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ػ٠ِ ٗٞػ٤ٖ : ا٫ٗزذاة: ٣ٌٕٞ  ا٫ٗزذاة: أٗٞاع 
 ٣ٝزٌٕٞ ٖٓ ٗٞػ٤ٖ : ا٫ٗزذاةؽغت ٌٓبٕ  ا٫ٗزذاة (5

 داخَ أٌُِٔخ. ا٫ٗزذاة 
 خبسط أٌُِٔخ. ا٫ٗزذاة 

 ٣ٝزٌٕٞ ٖٓ ٗٞػ٤ٖ : ا٫ٗزذاةؽغت ٓذح  ا٫ٗزذاة (3
 ( أ٣بّ ك٢ أُشح اُٞاؽذح. 51 -5)  ٓذرٚاُوظ٤ش ا٧ٓذ : ٝاُز١ رٌٕٞ  ا٫ٗزذاة 
 ( أ٣بّ ك٢ أُشح اُٞاؽذح. 51ز١ رض٣ذ ٓذرٚ ػٖ ) اُط٣َٞ ا٧ٓذ : ٝاُ ا٫ٗزذاة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (147) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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 ارا اٗزذة أُٞظق ٧داء ػَٔ خبسط ٓوش ػِٔٚ ٣ؼبَٓ ًب٥ر٢:
 رئٖٓ ُٚ ٝع٤ِخ اُ٘وَ ا٬ُصٓخ ٖٓ ٓوش ػِٔٚ ا٠ُ ٓوش اٗزذاثٚ ٝاُؼٌظ ٓب ُْ ٣زْ طشف ٓجِؾ ٓوبثَ ٝع٤ِخ اُ٘وَ. (5
٣ظشف ُٚ ثذٍ اٗزذاة ٓوبثَ اُزٌب٤ُق اُلؼ٤ِخ اُز٢ ٣زٌجذٛب ُِغٌٖ ٝاُطؼبّ ٝاُز٘و٬د اُذاخ٤ِخ ٝٓب ا٠ُ رُي ٓب ُْ  (3

ك٢  غٔؼ٤خاُسعخ أُٞظق ٝكوبً ُِلئبد ٝاُؼٞاثؾ اُز٢ رؼؼٜب , ٝرؾذد ه٤ٔخ ثذٍ ا٫ٗزذاة ؽغت دغٔؼ٤خاُرئٜٓ٘ب ُٚ 
 ٛزا اُشؤٕ.

ِق ٖٓ عٜخ ػِٔٚ ثؤداء ٜٓٔخ خبسط ٓوش ػِٔٚ ٓز٠ صادد أُغبكخ ػٖ  (2 ٣ؼزجش أُٞظق ك٢ ٜٓٔخ سع٤ٔخ ػ٘ذٓب ٣ٌ 
 ( ٤ًِٞ ٓزشاً.81)

 
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (141) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

رؾغت اُ٘لوبد أُشبس ا٤ُٜب ك٢ أُبدح اُغبثوخ ٖٓ ٝهذ ٓـبدسح أُٞظق ُٔوش ػِٔٚ ا٠ُ ٝهذ ػٞدرٚ ٝكن أُذح أُؾذدح ُٚ 
 .غٔؼ٤خآُٖ هجَ 

 
 والانتداب والبدلات الفصل الحادي عشر : الإركاب  (142) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

إٔ رطِت ٖٓ أ١ ٖٓ ٓٞظل٤ٜب إٔ ٣ؼَٔ ك٢ أ١ ٓٞهغ ؿ٤ش ٓٞهغ ػِٔٚ أُؼزبد أُؼ٤ٖ ُٚ ارا دػلاذ ػلاشٝسح  غٔؼ٤خ٣ُِغٞص 
 اُؼَٔ رُي.

 
 الإركاب والانتداب والبدلاتالفصل الحادي عشر :   (143) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ظشف ُِٔٞظق أُ٘زذة ك٢ ٜٓٔخ ػَٔ ٓئهزخ أعشٙ اُؼبد١.
 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (144) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٓظبس٣ق اُغلش ا٬ُصٓخ ٩ٗغبص ٜٓٔخ اُؼَٔ. ٝارا رطِت اُغلش إٔ ٣ٌٕٞ عٞاً, رٌٕٞ رزًشح اُغلش ٝكن ٓب  غٔؼ٤خاُرزؾَٔ 
 .غٔؼ٤خاُر٘ض ػ٤ِٚ أٗظٔخ 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (145) رقم  المادة
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أُٞظق ػٖ أُظبس٣ق اُطج٤خ ا٬ُصٓخ اُز٢ رٌجذٛب خ٬ٍ ٜٓٔخ اُؼَٔ ك٢ ٓ٘طوخ ٫ ٣زٞكش ك٤ٜب ٓشاكن  غٔؼ٤خاُرؼٞع 

 .غٔؼ٤خُِ, شش٣طخ روذ٣ْ ٓغز٘ذاد رٌٕٞ ٓوجُٞخ غٔؼ٤خؽج٤خ ربثؼخ ُِ

 
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (146) رقم  المادة



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 57 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

, اططؾبة أعشرٚ اُز٢ ٣ؼُٜٞب ا٠ُ أُ٘طوخ اُز٢ ٣ئد١ ك٤ٜب ٜٓٔخ اُؼَٔ ػ٠ِ ؽغبة غٔؼ٤خ٣غٞص ُِٔٞظق, ثٔٞاكوخ اُ

 ك٢ ٛزا اُشؤٕ. غٔؼ٤خاُؽجوبً ُِوٞاػذ اُز٢ رؼؼٜب  غٔؼ٤خاُ

 
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (147) رقم  المادة
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 :ا٫ٗزذاةٝرؾذ٣ذ ٓذح  ا٫خز٤بسػٞاثؾ 

ك٤غت ٓٞاكوخ اُغٜخ طبؽجخ  ا٫عزض٘بئ٤خ, أٓب اُؾب٫د غٔؼ٤خأُٞظق ا٫ ثؼذ رٞه٤غ ػوذ اُؼَٔ ٓغ اُ اٗزذاة٫ ٣غٞص  (5

 ػ٤ِٜب . غٔؼ٤خاُاُظ٬ؽ٤خ ك٢ 

 ٣زْ اهزشاػ اٗزذاة أُٞظق ك٢ ٜٓٔخ سع٤ٔخ ثزٞط٤خ ٖٓ اُشئ٤ظ أُجبشش ٝٓٞاكوخ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ. (3

 ٞػٞػ . ٣زْ رؾذ٣ذ أٛذاف أُٜٔخ أٌُِق ثٜب أُٞظق ث (2

 ا٫ٗزذاةأُٞظق ا٧ًلؤ ٝا٧ٗغت ٝا٧طِؼ ُِو٤بّ ثٜٔٔخ  اخز٤بسٝرؾو٤وبً ُٔجذأ اُشلبك٤خ ٝأُغئ٤ُٝخ ٝأُؾبعجخ ٣زْ  (2

 ثؼ٤ذاً ػٖ أُغب٬ٓد ٝاُشؿجبد اُشخظ٤خ, ٝرُي رؾذ ؽبئِخ أُغبئِخ ٝاُزؾو٤ن. 

 ثٔٞػٞػ٤خ ٝشلبك٤خ ػب٤ُخ. ا٫ٗزذاة٣زْ رؾذ٣ذ أُذح أُ٘بعجخ ٝثٔب ٣ٌل٢ ٩ٗغبص ٜٓٔخ  (1
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 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 58 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 ؽغت اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : ا٫ٗزذاةكزشح ) ٓذح (  اؽزغبة٣زْ 
ٖٓ ٣ّٞ ٓـبدسح  ا٫ٗزذاةاُذاخ٢ِ أٝ اُخبسع٢ ٛٞ ا٤ُِِخ ) أُج٤ذ (, ؽ٤ش ٣ؾزغت  ا٫ٗزذاةثذٍ  اؽزغبة٣ؼزجش أعبط  (5

 .اٗزذاةأُٞظق ُٔوش ػِٔٚ ا٠ُ ٣ّٞ ػٞدرٚ ٝؽغت ا٤ُِب٢ُ اُز٢ ٣وؼ٤ٜب خبسط ٓوش اُؼَٔ ًؤ٣بّ 
أُوشس )  ٗزذاةا٣٫غزؾن أُٞظق أُ٘زذة ثذٍ  ا٫ٗزذاةُٜٔٔخ ػَٔ ٫ رغزذػ٢ أُج٤ذ ك٢ ٌٓبٕ  ا٫ٗزذاةك٢ ؽبُخ  (3

 ٓب ػذا ثذٍ اُغٌٖ ( .
 ًٔب ٢ِ٣: ا٫ٗزذاة٣غزؾن أُٞظق أُ٘زذة خبسط أٌُِٔخ أ٣بّ اػبك٤خ رؼبف ُجذٍ  (2

  َاُذٍٝ اُجؼ٤ذح : ارا ًبٗذ ٓذح اُشؽِخ رغزـشم أسثغ عبػبد أٝ أًضش ٣غزؾن أُٞظق ٤ٓٞ٣ٖ اػبك٤٤ٖ  ) ٣ّٞ هج
 اُلؼ٤ِخ. ا٫ٗزذاة٣ّٝٞ ثؼذ ( رؼبف ا٠ُ كزشح 

 ُذٍٝ اُوش٣جخ : ارا ًبٗذ ٓذح اُشؽِخ رغزـشم أهَ ٖٓ أسثغ عبػبد ٣غزؾن أُٞظق ٣ّٞ ٝاؽذ اػبك٢ ٣ؼبف ا
 اُلؼ٤ِخ. ا٫ٗزذاةا٠ُ كزشح 

اُلؼ٤ِخ أُوشسح, ثغجت ػذّ ٝعٞد ؽغض أٝ ٣٧خ أعجبة أخشٟ,  ا٫ٗزذاةك٢ ؽبُخ اػطشاس أُٞظق ُِزؤخش ػٖ أ٣بّ  (2
 رُي ثؼذ اُؾظٍٞ أُٞاكوخ اٌُزبث٤خ ٖٓ طبؽت اُظ٬ؽ٤خ ., ٝا٫ٗزذاةرؼبف ٛزٙ ا٣٧بّ ا٠ُ أ٣بّ 

٫ رذخَ أُجبُؾ اُز٢ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب أُٞظق ًجذٍ اٗزذاة ػٖٔ اُشارت ا٧عبع٢ ٧ؿشاع اؽزغبة رؼ٣ٞغ ٜٗب٣خ  (1
 ا٫ٗزذاةاُخذٓخ أٝ اُض٣بداد اُغ٣ٞ٘خ أٝ ؿ٤شٛب ٖٓ أٌُبكآد أٝ اُزؼ٣ٞؼبد, )ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٣غت أ٫ ٣ٌٕٞ 

 خَ اػبك٢(.ٓظذس د
 ؽغت اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : ا٫ٗزذاة٣ظشف ُٚ ثذٍ  ا٫ٗزذاةارا ٓشع أُٞظق أص٘بء  (1

  ُٚ ارا رطِجذ ؽج٤ؼخ أُشع أُج٤ذ ك٢ أُغزشل٠, رؼزجش ٓذح اهبٓزٚ ك٢ أُغزشل٠ اعبصح ٓشػ٤خ, ٣ٝظشف
 أُوشس ٓب ػذا ثذٍ اُغٌٖ. ا٫ٗزذاةثذٍ 

  ُِٔشع.٣زٞعت ػ٠ِ أُٞظق اؽؼبس أُغز٘ذاد أُئ٣ذح 
عٞاء ًبٗذ داخَ أٌُِٔخ أٝ  ا٫ٗزذاة٣غٞص ُِٔٞظق ثٔٞاكوخ سئ٤غٚ أُجبشش اُغٔغ ث٤ٖ ا٩عبصح اُغ٣ٞ٘خ ٓغ كزشح  (7

 .غٔؼ٤خخبسعٜب شش٣طخ إٔ ٫ ٣زؼبسع رُي ٓغ ٓظِؾخ اُ
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رٌٕٞ  –ُِٔ٘بؽن أُغبٝسح ُٔوش اُؼَٔ ٝاُز٢ ٫ رزطِت اُغلش عٞاً ٫ٝ رزطِت أُج٤ذ ك٢ ٌٓبٕ أُٜٔخ  ا٫ٗزذاةثذٍ 
 ًٔب ٢ِ٣: ا٫ٗزذاةثذ٫د 

 .اٗزذاةًْ أ٣ٜٔب أًضش : ٫ ٣ظشف ثذٍ  71داخَ ؽذٝد أُذ٣٘خ أٝ  (5
 ريال. 511ًْ:  571 ًْ ُٝـب٣خ 75ٖٓ  (3
 ريال. 511ًْ كؤػ٠ِ:  571ٖٓ  (2
 أُغبكبد ٣ٌٕٞ ا٤ٌُِٞٓزش اُٞاؽذ ك٢ اُزٛبة + ا٤ٌُِٞٓزش اُٞاؽذ ك٢ ا٣٩بة = ٤ًِٞٓزش ٝاؽذ كوؾ. اؽزغبةُٝـب٣بد  (2
 

 البدلات :
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 ُٔٞظل٤ٜب اُز٣ٖ رزٞكش ك٤ْٜ اُششٝؽ ؽجوبً ُِٞائؾٚ اُذاخ٤ِخ اُجذ٫د اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خاُرذكغ 
 بدل وىبة عمم: (1

اُذٝس٣خ اُز٢ ٣ذكغ اُجذٍ ُِٔٞظل٤ٖ ٝكن عذاٍٝ ٗٞثبد اُؼَٔ ثبُ٘ظش ُٔب ٣زؾِٔٞٗٚ ٗز٤غخ ُؼِْٜٔ ا٢ِ٤ُِ ُِٝزـ٤٤شاد 
 رطشأ ػ٠ِ عبػبد اُؼَٔ ك٢ عذاٍٝ ػِْٜٔ.

 بدل الاوتقال: (2
ُٔٞظل٤ٜب اُز٣ٖ ٫ ٣زٞكش ُْٜ ٝع٤ِخ ٗوَ ثذٍ ٗوَ ٣ـط٢ ٓظبس٣ق اُ٘وَ ٓب ث٤ٖ ٓٞهغ اُٞظ٤لخ ٝٓوش اهبٓخ  غٔؼ٤خاُرذكغ 

 ك٢ ٛزا اُشؤٕ. غٔؼ٤خاُأُٞظل٤ٖ ؽغت اُوٞاػذ اُز٢ رؼؼٜب 
 بدل انسكه: (3

 غٔؼ٤خاُٜب اُز٣ٖ ٫ رٞكش ُْٜ عٌ٘بً ثذٍ عٌٖ ٣ـط٢ ٓظبس٣ق اُغٌٖ ؽغت اُوٞاػذ اُز٢ رؼؼٜب ُٔٞظل٤ غٔؼ٤خاُرذكغ 
 ك٢ ٛزا اُشؤٕ.

  تعرٌف التكلٌف
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (151) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ارظبٍػ٠ِ  غٔؼ٤خاُر٤ٌِق ٓٞظق ػ٠ِ سأط اُؼَٔ ثؤػٔبٍ ٝظ٤لخ أخشٟ ثغجت رـ٤ت شبؿِٜب ٝرُي ؽشطبً ٖٓ ٛٞ 
 ٝاعشاءاد اُؼَٔ ٝػذّ رؼطَ أٝ رؤصش ا٩ٗزبع٤خ ػ٘ذٓب روزؼ٢ ظشٝف اُؼَٔ رُي, ٣ٌٕٝٞ اُز٤ٌِق ػ٠ِ ٗٞػ٤ٖ:  عِغِخ

 ٜٓبّ ٝظ٤لزٚ ا٧ط٤ِخ ا٠ُ عبٗت ٜٓبّ اُٞظ٤لخ أٌُِق ثٜب.ر٤ٌِق أُٞظق ثٜٔبّ ٝظ٤لخ أخشٟ رزؼٖٔ ه٤بٓٚ ثؤػجبء  (5
ر٤ٌِق أُٞظق ثٜٔبّ ٝظ٤لخ أخشٟ ٫ رزؼٖٔ ه٤بٓٚ ثؤػجبء ٜٓبّ ٝظ٤لزٚ ا٧ط٤ِخ ا٠ُ عبٗت ٜٓبّ اُٞظ٤لخ أٌُِق  (3

 ثٜب .
  الضوابط العامة للتكلٌف

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (152) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ر٤ٌِق أُٞظق ثبُو٤بّ ثٜٔبّ ٝظ٤لخ أخشٟ ا٠ُ عبٗت  غٔؼ٤خُِ, ٣غٞص غٔؼ٤خُِػ٠ِ ٓزطِجبد أُظِؾخ اُؼبٓخ  ث٘بءً 
 ٝظ٤لزٚ ا٧ط٤ِخ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ:

 .غٔؼ٤خا٣ٌُٕٞ اُز٤ٌِق ثوشاس ٖٓ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢  (5
٣ٌٕٞ اُز٤ٌِق ثٜذف عذ اُ٘وض اُطبسة ك٢ اؽذٟ اُٞؽذاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ آب ثغجت ا٫عزوبُخ أٝ اُلظَ أٝ ُزشه٤خ  (3

ٓٞظق ا٠ُ ٝظ٤لخ ُْ رٌزَٔ ُذ٣ٚ ششٝؽ اُزشه٤خ ٖٓ ٜٓبساد ٝخجشاد أٝ ُٞعٞد أًضش ٖٓ شخض ٓششؼ ك٤ٌٕٞ 
 ثٔضبثخ كزشح رغشثخ.اُز٤ٌِق 

 إٔ ٣ٌٕٞ اُز٤ٌِق ػ٠ِ ٝظ٤لخ دسعزٜب أػ٠ِ ٖٓ دسعخ أُٞظق أٌُِق ثٜب. (2
ا٩عبصح اُغ٣ٞ٘خ أٝ شبؿِٜب ك٢ أص٘بء ؿ٤بة  غٔؼ٤خاُ) ر٤ٌِلبً ( ر٤ٌِق أُٞظق ثبُو٤بّ ثٜٔبّ ٝظ٤لخ أخشٟ ك٢ ٫ ٣ؼزجش  (2

ق ػٖ اُز٤ٌِق أُشبس ا٤ُٚ ك٢ أُبدح ؽ٤ش رؼذ خطخ ع٣ٞ٘خ ُِجذ٫ء أص٘بء ا٩عبصاد رخزِ أ٣خ اعبصاد أخشٟ.
 أُزًٞسح.

 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (153) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٌتم تكلٌف الموظف بعمل آخر وفق الضوابط التالٌة :
خز٬كبً عٞٛش٣بً ػٖ ػِٔٚ اُِؼَٔ اُؾن ك٢ ر٤ٌِق أُٞظق ثبُؼَٔ ك٢ أ٣خ ٝظ٤لخ داخَ اُؼَٔ ٫ رخزِق ك٢ ؽج٤ؼزٜب  (5

 اُٞظ٤ل٤خ . ثذسعزٚا٧ط٢ِ ٝرُي دٕٝ ا٩خ٬ٍ 
٫ ٣زْ ر٤ٌِق أُٞظق ثؼَٔ ٣خزِق اخز٬كبً عٞٛش٣بً ػٖ اُؼَٔ أُزلن ػ٤ِٚ ثـ٤ش ٓٞاكوزٚ اٌُزبث٤خ, ا٫ ك٢ ؽب٫د  (3

 ح ُٝٔذح ٫ رزغبٝص ص٬ص٤ٖ ٣ٞٓبً ك٢ اُغ٘خ.اُؼشٝس
 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (154) رقم  المادة



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 60 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت
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ٖٓ هجَ أُٞاسد اُجشش٣خ ٣ٝؼزٔذ ٖٓ ك٢ ؽبٍ ر٤ٌِق ٓٞظق ُِو٤بّ ثؤػجبء ٝظ٤لخ ٓب, ٣غت اطذاس هشاس اداس١ ٣ؼذ 
 طبؽت اُظ٬ؽ٤خ, ٣ٝغت إٔ ٣زؼٖٔ ثشٌَ أعبع٢ ٓب ٢ِ٣:

 اُـشع ٖٓ اُز٤ٌِق. (5
 ربس٣خ ثذا٣خ اُز٤ٌِق ٜٝٗب٣زٚ. (3
 أُٜبّ ٝاُٞاعجبد اُشئ٤غ٤خ أُطِٞثخ ٖٓ أٌُِق اُو٤بّ ثٜب. (2
 اُظ٬ؽ٤بد أُٔ٘ٞؽخ ُِٔٞظق أٌُِق. (2
 أ٣خ ػٞاثؾ أخشٟ. (1
 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (155) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 خبص ٖٓ هجَ طبؽت اُظ٬ؽ٤خ ( ٣غت إٔ ٫ ٣زؼٖٔ هشاس اُز٤ٌِق ٓب ٢ِ٣ : ثبعزض٘بءك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ) ا٫ 
 ُظبؽت اُٞظ٤لخ ا٧عبع٢ .اُظ٬ؽ٤بد أُب٤ُخ أُخُٞخ  (5
 ط٬ؽ٤خ اطذاس اُوشاساد ٝاُزؼذ٬٣د اُز٘ظ٤ٔ٤خ اُذائٔخ . (3

  ضوابط مدة التكلٌف
 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (156) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اُوظٟٞ عزخ أشٜش ٣ٝغٞص رغذ٣ذٛب ُض٬صخ أشٜش أخشٟ ٫ؽوٚ ًؾذ أهظ٠ ٣٘جـ٢ ك٢ ٜٗب٣زٜب شـَ اُٞظ٤لخ أٝ ٓذح اُز٤ٌِق 

ٌِق ثٜب.  ٔ  رضج٤ذ أُٞظق اُ

 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (157) رقم  المادة
 6102يونيو  يسري مفعولها في  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٓذح اُز٤ٌِق  ثبٗزٜبء٣٘ز٢ٜ اُز٤ٌِق ثبٗزٜبء عجت اُز٤ٌِق أُئهذ أٝ ثشـَ اُٞظ٤لخ ثبُزشه٤خ أٝ اُزؼ٤٤ٖ, ًٔب ٣٘ز٢ٜ 

 .غٔؼ٤خاُخبص ٖٓ اُغٜخ طبؽجخ اُظ٬ؽ٤خ ك٢  ثبعزض٘بءاُوظٟٞ ػ٠ِ إٔ ٫ ٣ظذس هشاس ثبُزغذ٣ذ ا٫ 

 
 والانتداب والبدلات الفصل الحادي عشر : الإركاب  (152) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ثؼذ اٗزٜبء اُز٤ٌِق ٣ؼٞد أُٞظق ا٠ُ ٝظ٤لزٚ ا٧عبع٤خ ٝرغوؾ ػ٘ٚ ع٤ٔغ أُضا٣ب ٝاُؼٞائذ
 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (159) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٘ذ اُشؿجخ ك٢ رضج٤ذ أُٞظق ػ٠ِ اُٞظ٤لخ أٌُِق ثٜب, ٣غت ٓشاػبح اُغ٤بعبد ٝا٩عشاءاد أُؼزٔذح ُِزشه٤خ ك٢ 
 .غٔؼ٤خاُ
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 
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 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (167) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 كزشح اُز٤ٌِق ٣وّٞ أُٞظق أٌُِق ثزغ٤ِْ اُؼَٔ ًزبث٤بً ا٠ُ أُٞظق اُغذ٣ذ ٓغ رٞػ٤ؼ ا٧ػٔبٍ أُؼِوخ. اٗزٜبءػ٘ذ 

  ضوابط مكافؤة التكلٌف
 والانتداب والبدلات الفصل الحادي عشر : الإركاب  (161) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٘ذ ر٤ٌِق ٓٞظق ثٜٔبّ ٝظ٤لخ أخشٟ ثب٩ػبكخ ا٠ُ ٜٓبّ ٝظ٤لزٚ ا٧ط٤ِخ ٣ٔ٘ؼ خ٬ٍ كزشح اُز٤ٌِق ٌٓبكؤح ٝكن 
 اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : 

 ٖٓ سارجٚ ا٧عبع٢. %31ٌٓبكؤح شٜش٣خ ٓوطٞػخ ٓوذاسٛب  (5
٣غت إٔ ٫ رض٣ذ ٛزٙ أٌُبكؤح ثؤ١ ؽبٍ ٖٓ ا٧ؽٞاٍ ػٖ اُض٣بدح أُلزشػخ ك٢ سارجٚ ك٤ٔب ُٞ رٔذ رشه٤زٚ ا٠ُ ٛزٙ  (3

 اُٞظ٤لخ.
 ٝخ٬كٜب. ا٫ٗزذاة٣زٔزغ أٌُِق ثغ٤ٔغ ٓضا٣ب اُٞظ٤لخ أٌُِق ثٜب ًذسعخ اُززاًش ٝثذٍ  (2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الحادي عشر : الإركاب والانتداب والبدلات  (162) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ػ٘ذ ر٤ٌِق ٓٞظق ثٞظ٤لخ أخشٟ ٫ رزؼٖٔ ه٤بٓٚ ثؤػجبء ٜٓبّ ٝظ٤لزٚ ا٧ط٤ِخ ا٠ُ عبٗت ٜٓبّ اُٞظ٤لخ أٌُِق ثٜب, 
 ٣ظشف ُٚ خ٬ٍ كزشح اُز٤ٌِق ٌٓبكؤح ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ : 

 % ٖٓ سارجٚ ا٧عبع٢. 51ٌٓبكؤح شٜش٣خ ٓوطٞػخ ٓوذاسٛب  (5
ػٖ اُض٣بدح أُلزشػخ ك٢ سارجٚ ك٤ٔب ُٞ رٔذ رشه٤زٚ ا٠ُ ٛزٙ  ٣غت إٔ ٫ رض٣ذ ٛزٙ أٌُبكؤح ثؤ١ ؽبٍ ٖٓ ا٧ؽٞاٍ (3

 اُٞظ٤لخ.
 ٝخ٬كٜب. ا٫ٗزذاة٣زٔزغ أٌُِق ثغ٤ٔغ ٓضا٣ب اُٞظ٤لخ أٌُِق ثٜب ًذسعخ اُززاًش ٝثذٍ  (2
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 الفصل الثانً عشر : الوقاٌة والسلامة والرعاٌة الطبٌة  (163) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

دٕٝ ٝهٞع  ك٤ٔب ٣زؼِن ثبُٞهب٣خ ٝاُغ٬ٓخ ُِؾ٤ُِٞخ غٔؼ٤خا٣ُغت ػ٠ِ ع٤ٔغ أُٞظل٤ٖ ارجبع اُزؼ٤ِٔبد اُظبدسح ػٖ 
 اُؾٞادس.

 

 الفصل الثانً عشر : الوقاٌة والسلامة والرعاٌة الطبٌة  (164) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثبُٔؼذاد اُٞهبئ٤خ اُشخظ٤خ ٝرض٣ٝذٛب ػ٠ِ ر٘ل٤ز ثشٗبٓظ ٓ٘غ اُؾٞادس ٝرُي ثزٞك٤ش ٓ٘طوخ ػَٔ آٓ٘خ  غٔؼ٤خاُرؼَٔ 
ث٤ئخ ػَٔ ع٤ذح  اُؼشٝس٣خ ٖٝٓ خ٬ٍ ر٤ٔ٘خ اُٞػ٢ ثبُغ٬ٓخ ث٤ٖ أُٞظل٤ٖ أُزٞاعذ٣ٖ ك٢ ٓٞهغ اُؼَٔ ٝخبسعٚ ُزٞك٤ش

            ٝؽز٠ ًبٕ رُي ٫صٓبً. غٔؼ٤خاُٝرو٤َِ أُخبؽش اُظؾ٤خ ٧هَ ؽذٍ ٌٖٓٔ ٝكوبً ُطج٤ؼخ ػَٔ 
 لقة بالوظٌفة :الإصابات والأمراض المهنٌة المتع

 الفصل الثانً عشر : الوقاٌة والسلامة والرعاٌة الطبٌة  (165) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 كٞساً.ػ٠ِ أُٞظق اُز١ ٣ ظبة ثبطبثخ ػَٔ أٝ ٓشع ٢ٜ٘ٓ ٣زؼِن ثبُٞظ٤لخ اث٬ؽ سئ٤غٚ أُجبشش ثزُي 
 

 الفصل الثانً عشر : الوقاٌة والسلامة والرعاٌة الطبٌة  (166) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ر طجن ا٧ؽٌبّ اُخبطخ ثلشع ا٧خطبس ا٤ُٜ٘ٔخ ٖٓ ٗظبّ اُزؤ٤ٓ٘بد ا٫عزٔبػ٤خ ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ ك٤ٔب ٣زؼِن ثب٩طبثبد 
ُِٔشزشى اص٘بء ؽش٣وٚ ٖٓ ٓغٌ٘ٚ ا٠ُ ػِٔٚ أٝ أص٘بء  روغ  ٜٓ٘ب اُؾٞادس اُز٢ٝاُز٢ ٝا٧ٓشاع ا٤ُٜ٘ٔخ أُزؼِوخ ثبُؼَٔ 

 ؽت اُؼَٔ ... اُخ .ر٘و٬رٚ اُز٢ ٣وّٞ ثٜب ثوظذ ٜٓٔٚ ًِق ثٜب طب
 مستوٌات الإسعاف الطبً :

 الفصل الثانً عشر : الوقاٌة والسلامة والرعاٌة الطبٌة  (167) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ّٖٓ اُخ ك٢ أُٞاهغ … ط٘ذٝهبً ُ٪عؼبف اُطج٢ ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ ٤ًٔبد ًبك٤خ ٖٓ ا٧د٣ٝخ ٝا٧سثطخ ٝأُطٜشاد  غٔؼ٤خاُرئ
 ك٤ٜب ا٩عؼبفػشٝسح رٞك٤ش ط٘بد٣ن  غٔؼ٤خاُاُز٢ رشٟ 

 الرعاٌة الطبٌة :
 الفصل الثانً عشر : الوقاٌة والسلامة والرعاٌة الطبٌة  (162) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثذٕٝ ٓوبثَ ؽجوبً اُشػب٣خ اُظؾ٤خ اُٞهبئ٤خ ٝاُؼ٬ع٤خ ٌُبكخ ٓٞظل٤ٜب ٖٝٓ ٣ؼُْٜٞٞٗ ششػبً داخَ أٌُِٔخ  غٔؼ٤خاُرئّٖٓ 
ٝرُي ُ٘ظبّ اُؼٔبٕ اُظؾ٢ اُزؼب٢ٗٝ. ٣ٝـط٢ رُي اُلؾٞطبد اُطج٤خ ٝاُؼ٬ط ٝا٧د٣ٝخ ٝاُؼ٤ِٔبد اُغشاؽ٤خ ٝاُز٣ْٞ٘ 

 .غٔؼ٤خاُك٢ أُغزشل٤بد ٝٝكن اُششٝؽ اُز٢ رؾذدٛب 
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  الفصل الثالث عشر 

 إجراءات النقل
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 الفصل الثالث عشر : إجراءات النقل  (169) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

رشـ٤َ أُٞظق ثظٞسح ٓئهزخ ٝٗوِٚ ٖٓ  غٔؼ٤خُِ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ, ٣غٞص 28ٓغ ػذّ ا٩خ٬ٍ ثٔب رؼٔ٘زٚ أُبدح )
ٗلظ ٓغبٍ اخزظبطٚ ثؾ٤ش ٫ ٣خزِق اخز٬كبً عٞٛش٣بً ػٖ ػِٔٚ ا٧ط٢ِ ٓغ ٝظ٤لخ ا٠ُ أخشٟ ٖٝٓ ٓٞهغ ٥خش, ٝك٢ 

رـ٤٤ش ٌٓبٕ اهبٓزٚ شش٣طخ إٔ ٫ ٣ٌٕٞ اُ٘وَ ُٞظ٤لخ أد٠ٗ دسعخ أٝ أهَ سارجبً ٓغ ٓشاػبح إٔ ٫ ٣غجت رُي ُِٔٞظق ػشساً 
 عغ٤ٔبً.

 
 الفصل الثالث عشر : إجراءات النقل  (177) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثغجت اٜٗبء ػَٔ أُٞظق ٝكوبً ُٔزطِجبد اُٞظ٤لخ, إٔ ٣ؼ٤ذ رؼ٤٤٘ٚ ثظٞسح دائٔخ ٖٓ ٝظ٤لخ ا٠ُ أخشٟ  غٔؼ٤خ٣ُِغٞص 
ػ٠ِ سارجٚ ٝرُي ػٖٔ رز٘بعت ٓغ ٓئ٬ٛرٚ ٖٝٓ ٓٞهغ ٥خش هذ ٣وزؼ٢ ٓؼٚ رـ٤٤شاً ك٢ ٌٓبٕ اهبٓزٚ, شش٣طخ اُؾلبظ 

 اؽبس أؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ .
 

 الفصل الثالث عشر : إجراءات النقل  (171) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أٝ ٓئهذ ( أٝ ٖٓ ٓوش  ارا اهزؼذ ٓظِؾخ اُؼَٔ ٗوَ أُٞظق ٖٓ ٝؽذح ر٘ظ٤ٔ٤خ ٧خشٟ ) ثشٌَ دائْ غٔؼ٤خ٣ُِؾن 
 ػِٔٚ ا٧ط٢ِ ا٠ُ ٌٓبٕ آخش هذ ٣وزؼ٢ رـ٤٤ش ٓؾَ اهبٓزٚ شش٣طخ أ٫ ٣ِؾن ا٫ٗزوبٍ ثبُٔٞظق ػشساً عغ٤ٔبً.

 
 الفصل الثالث عشر : إجراءات النقل  (172) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٗوَ أُٞظل٤ٖ ٖٓ ٝظ٤لخ ٧خشٟ ٝكن اُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ: غٔؼ٤خ٣ُِغٞص 
 أ٫ ٣زشرت ػ٠ِ اُ٘وَ خلغ ُذسعخ أُٞظق ا٫ ثٔٞاكوزٚ. (5
أ٫ رٌٕٞ ٓزطِجبد اُٞظ٤لخ ) أُئ٬ٛد أُٜبساد ٝاُوذساد ( اُز٢ ع٤٘وَ ا٤ُٜب أُٞظق ؿ٤ش ٓزٞكشح ك٢ أُٞظق  (3

 أُ٘وٍٞ ا٫ ٓغ ٝعٞد ثشٗبٓظ رذس٣ج٢ ُزُي.
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 المكافآتالفصل الرابع عشر :   (173) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٣ئد١ ا٠ُ ص٣بدح ا٩ٗزبط اٝ ٣غٞص ٩داسح اُغٔؼ٤خ إٔ رٔ٘ؼ أٌُبكآد ُِؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣ضجزٕٞ ٗشبؽبً ٝ اخ٬طبً ًٝلبءح ثشٌَ 
اُز٣ٖ ٣ئدٕٝ أػٔب٫ً اعزض٘بئ٤خ اػبكخ ا٠ُ أػٔبُْٜ اُؼبد٣خ ٝػٖٔ ؽذٝد اخزظبطْٜ أٝ اُز٣ٖ ٣غزخذٕٓٞ اعب٤ُت 
ٝر٘ظ٤ٔبد عذ٣ذح ك٢ اُؼَٔ رئد١ ا٠ُ سكغ اٌُلبءح ٝاُطبهخ ا٩ٗزبع٤خ أٝ اُز٣ٖ ٣وٕٞٓٞ ثؤػٔبٍ ٓغزؼغِخ ٓزو٘خ أٝ ٣وٕٞٓٞ 

 ٓؾذم ثبُغٔؼ٤خ أٝ اػٔبُٜب .ثذسء خطش أٝ دكغ ػشس 
 

 المكافآتالفصل الرابع عشر :   (174) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 رؼزجش اُزوبس٣ش أُوذٓخ ػٖ اُؼبَٓ أعبعب رغز٘ذ ا٤ُٚ اُغٔؼ٤خ  ك٢ ٓ٘ؼ أٌُبكؤد .
 

 المكافآتالفصل الرابع عشر :   (175) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 :رظ٘ق أٌُبكؤد ػ٠ِ كئز٤ٖ
 أ٫ًٝ : أٌُبكؤد أُؼ٣ٞ٘خ

 ٝاُزوذ٣ش اُز١ هذ ٣زؼٖٔ اُٞػذ ثٌٔبكؤد ٓبد٣خ . اُض٘بء ًزبثخ -أ 
 صب٤ٗب : ٌٓبكؤد أُبد٣خ 

 . ا٫عزض٘بئ٤خ اُزشه٤بد اٝ اُؼ٬ٝاد -أ 
 .  ا٩ٗزبط ٌٓبكؤد -ة 
 . اُغ٣ٞ٘خ أٌُبكؤد -ط 
 . ا٩ػبك٤خ ا٩ًشا٤ٓبد -د 
 .ٛزٙ ا٬ُئؾخٓ٘ؼ رزاًش علش ص٣بدح ػٔب ٛٞ ٓوشس ك٢  -ٙ 
 .ٛزٙ ا٬ُئؾخػٔب ٛٞ ٓوشس ك٢  ص٣بدح ثٔشرت اػبك٤خ اعبصح ٓ٘ؼ -ٝ 
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عشر  الخامسالفصل   

 الإجراءات التؤدٌبٌة
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 الفصل الخامس عشر : الإجراءات التؤدٌبٌة  (176) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ اُغؼٞد١ ٣ٝوظذ ٜٓ٘ب اؽ٬ع أُٞظل٤ٖ ثبُغضاءاد اُز٢ 11) ٝ( 53ٝػؼذ ٛزٙ اُج٘ٞد ٝكوبً ُِٔبدر٤ٖ )
 رٞهغ ػ٤ِْٜ ُٔخبُلزْٜ أ٣ٌٕٖٔ 

 

 الفصل الخامس عشر : الإجراءات التؤدٌبٌة  (177) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُششٝؽ اُؼبٓخ اُزب٤ُخ:٣ِضّ ٓشاػبح 
٫ رٞهغ أ٣خ ػوٞثخ ػ٠ِ أُٞظق هجَ اخطبسٙ ثبُزٜٔخ أُٞعٜخ  ا٤ُٚ ًزبثخ , ٣ٝغت إٔ ٣ٔ٘ؼ أُٞظق اُلشطخ اٌُبك٤خ  (5

ُِذكبع ػٖ ٗلغٚ ؽ٤بٍ رِي اُزْٜ. ٣ٝغت رغغ٤َ ًَ اُج٤بٗبد اُز٢ ُٜب طِخ ثب٧ٓش ًٝزُي اُزْٜ ٝاُذكبع ٝاُوشاس 
 ظ ُِٔٞظق.ٝؽلظٜب ًِٜب ك٢ أُِق اُشئ٤

رْ رٞػ٤ؼ أُخبُلبد اُز٢ رئد١ ا٠ُ عضاءاد ك٢ )عذٍٝ اُغضاءاد( أُزًٞس ك٢ اُلوشح )ط( ٖٓ ا٬ُئؾخ ٝاُز١  (3
٣ٝغت إٔ ٣ٞهغ هشاس اُغضاء ٖٓ أُذ٣ش أُغئٍٝ أٝ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ ثؼذ اؽ٬ع  ٛزٙ ا٬ُئؾخٖٓ  ٣زغضأ٣ؼزجش عضءاً ٫ 

 أُٞاسد اُجشش٣خ ػ٠ِ رُي.
ء ك٢ ؽبُخ رٌشاس أُخبُلخ ارا ًبٕ هذ أٗوؼ٠ ػ٠ِ أُخبُلخ اُغبثوخ ٓئخ ٝصٔبٕٗٞ ٣ٞٓبً ٖٓ ربس٣خ ٫ ٣غٞص رشذ٣ذ اُغضا (2

 اث٬ؽ اُؼبَٓ ثزٞه٤غ اُغضاء ػ٤ِٚ ػٖ رِي أُخبُلخ.
إ ا٩عشاءاد اُزؤد٣ج٤خ أُٞػؾخ ٤ُغذ هبطشح ػ٠ِ ٛزٙ ا٧ٗٞاع ٝاُزٞػ٤ؾبد أُج٤٘خ ك٢ )عذٍٝ اُغضاءاد(  (2

ٕ أ١ اعشاء أٝ اؿلبٍ ١٧ اعشاء ٣ٌٖٔ رلغ٤شٙ ػ٠ِ أٗٚ خبػغ ١٧ ٖٓ ا٧ؽٌبّ ٣ٝغت إٔ ٣لْٜ ثٞػٞػ ثؤ
أُ٘ظٞص ػٜ٘ب هذ ٣ئد١ ا٠ُ اُؼوٞثخ أُزًٞسح. ٝع٤ؼط٠ أُٞظق ك٢ ع٤ٔغ اُؾب٫د اُز٢ رطجن ك٤ٜب اُؼوٞثبد 

 اُلشطخ ٢ٌُ ٣ٞػؼ هؼ٤زٚ هجَ ارخبر أ١ اعشاء ػذٙ.
بٗٚ ٫ ٣غٞص ٓؼبهجخ أُٞظق ثبُؾغْ ٖٓ أعشٙ ُٔذح رض٣ذ ػٖ خٔغخ ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ, ك95( ٝ )71ٝكوبً ُِٔبدر٤ٖ ) (1

 أ٣بّ ك٢ أ١ شٜش ٖٓ اُشٜٞس.
( ٣ٞٓبً ػ٠ِ 21إٔ رٞعٚ اُزْٜ ُِٔٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ٣زوبػٕٞ سٝارت شٜش٣خ ثؼذ ٓؼ٢ أًضش ٖٓ ) غٔؼ٤خ٫ُِ ٣غٞص  (1

 ( ٣ٞٓبً ثؼذ صجٞد أُخبُلخ ػ٤ِْٜ.21اًزشبف أ٣خ ٓخبُلخ , ًٔب اٗٚ ٫ ٣ؾن ُٜب ٓؼبهجزْٜ ثؼذ ٓؼ٠ أًضش ٖٓ )
را ٓب رٌشسد أُخبُلخ. ٝارا ٣غت اخطبس أُٞظق ثبُؼوٞثخ ٝٓوذاسٛب ٝٗٞػٜب ٝاُؼوٞثخ اُز٢ ٣ٌٖٔ إٔ رٞهغ ػ٤ِٚ ا (7

سكغ أُٞظق اعز٬ّ ٓضَ ٛزا ا٩خطبس , كبٗٚ ٣غت إٔ ٣وّٞ شبٛذإ ثبُزٞه٤غ ػ٠ِ ٛزا ا٩خطبس. ٣ٝٞػغ رُي ك٢ 
 أُِق أُؾلٞظ ُذٟ أُٞاسد اُجشش٣خ .

ثطش٣وخ ٓجبششح ٫ ٣غٞص اعزغٞاة أُٞظق ػٖ ا١ اعشاء ٣زْ خبسط ٗطبم اُؼَٔ ٓب ُْ ٣ٌٖ ٓضَ ٛزا ا٩عشاء ٓزؼِوبً  (8
 ثبُؼَٔ.

ك٢ إٔ رغزشد ٖٓ أُٞظق رٌب٤ُق اُخغبئش ٝا٧ػشاس ٝرِق  غٔؼ٤خاُإ اُوٞاػذ أُزًٞسح أػ٬ٙ ٫ رخَ ثؾن  (9
 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ اُغؼٞد95.١أُٔزٌِبد اُز٢ ٣زْ رؾِٜٔب ً٘ز٤غخ ُؼَٔ أُٞظق أٝ اٛٔبُٚ ٝكوبً ُِٔبدح )

 

 

 

 الإجراءات التؤدٌبٌة :
 الفصل الخامس عشر : الإجراءات التؤدٌبٌة  (172) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُغضاءاد اُزب٤ُخ: ٣زْ اُؼَٔ ثب٩عشاءاد اُزؤد٣ج٤خ ٝعذاٍٝ أُخبُلبد ٝ
 : اُخط٢ ا٩ٗزاس (5

 أًضش طشآخ ارا رٌشسد ٓ٘ٚ أُخبُلخ.ٛٞ اٗزاس ًزبث٢ ُِٔٞظق ثؤٗٚ ع٤ٌٕٞ ػشػٚ ُؼوبة 
 :اُشارت ٖٓ اُخظْ (3

ٝرٞهغ ٓضَ ٛزٙ اُؼوٞثخ ُلزشح رزشاٝػ ث٤ٖ ٣ّٞ ٝاؽذ ٝخٔغخ أ٣بّ , ٣ٝغت أ٫ رض٣ذ ٓذح اُؾغْ ػٖ خٔغخ أ٣بّ خ٬ٍ 



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 69 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 شٜش ٝاؽذ.
 ًق ا٤ُذ: (2

٤ٔغ ا٧ٝعٚ ثٔوزؼ٠ ك٢ ؽبُخ ًق ٣ذ أُٞظق اُخبػغ ٬ُئؾخ أُٞاسد  اُجشش٣خ ١٧ عجت ٖٓ ا٧عجبة ك٤ؼبَٓ ٖٓ ع
 اُوٞاػذ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٗظبّ اُخذٓخ أُذ٤ٗخ ُٝٞائؾٚ.

 اُلظَ ٓغ اعز٬ّ أُضا٣ب: (2
 اٜٗبء خذٓبد أُٞظق ٌُٖٝ ٓغ ٓ٘ؾٚ أُضا٣ب أُغزؾوخ ػٖ كزشح خذٓخ.

 اُلظَ ثذٕٝ أُضا٣ب: (1
ٓخبُلخ رطجن ػ٤ِٜب أُبدح اٜٗبء خذٓبد أُٞظق ٌُٖٝ ثذٕٝ ٓضا٣ب ٣ٝطجن ٛزا ا٩عشاء ػ٘ذ ٓب ٣شرٌت أُٞظق 

 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ اُغؼٞد١.81)
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عشر  السادسالفصل   

مإجراءات التظل  
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 الفصل السادس عشر : إجراءات التظلم  (179) رقم  المادة
 6102مفعولها في يونيو  يسري  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ٓغ ػذّ ا٩خ٬ٍ ثؾن أُٞظق ك٢ ا٫ُزغبء ا٠ُ ٌٓزت اُؼَٔ أُ٘بعت أٝ ُغبٕ أٝ ٓؾبًْ رغ٣ٞخ أُ٘بصػبد اُؼٔب٤ُخ 

 أُخزظخ, ٣ؾن ُٚ إٔ ٣زظِْ خط٤بً ٖٓ أ١ رظشف أٝ اعشاء ٣شٟ ك٤ٚ اخ٫٬ً ثؾوٚ.

 ٞظق ٖٓ روذ٣ْ رظِٔٚ.ػ٠ِ أُٞظق إٔ ٣شكغ شٌٞاٙ ا٠ُ سئ٤غٚ أُجبشش ٫ٝ ٣ ؼبس أُ

ٝٓ٘طو٢ ٝكوبً ُغ٤بعبد  حٓؾذد خص٤٘ٓ ٝ ثزٞه٤زبدإٔ ر٘ظش ك٢ رظِٔٚ ٣ٝوذّ اُ٘ظؼ ُٚ ثشٌَ ٬ٓئْ  غٔؼ٤خاُٝػ٠ِ 

 .غٔؼ٤خاُٝرؼ٤ِٔبد 
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 72 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

عشر  السابعالفصل   

الخدمة انتهاء  
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 السابع عشر : انتهاء الخدمةالفصل   (127) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ر٘ز٢ٜ خذٓخ أُٞظق ك٢ اُؾب٫د اُزب٤ُخ:
 ٓذح اُؼوذ أُؾذد أُذح دٕٝ رغذ٣ذ. اٗزٜبء (5
 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .71ػ٠ِ اسادح أؽذ اُطشك٤ٖ ك٢ اُؼوٞد ؿ٤ش أُؾذدح أُذح ثٔٞعت أُبدح ) ث٘بءا (3
 ٓغ أُٞظق ًزبثخ ػ٠ِ كغخ اُؼوذ. غٔؼ٤خاُارلبم  (2
 ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .(  81 )اٜٗبء ػوذ اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح (2
 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .85رشى أُٞظق اُٞظ٤لخ ك٢ اُؾب٫د اُٞاسدح ك٢ أُبدح ) (1
 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .79أُٞظق أٝ ػغضٙ ٤ًِبً ػٖ أداء ػِٔٚ ٝكن ٓزطِجبد أُبدح )ٝكبح  (1
( ٣ٞٓبً ٓزظِخ أٝ ٓزوطؼخ ثؼذ اعز٘لبد سط٤ذ اعبصرٚ 531ارا اٗوطغ أُٞظق ُٔشػٚ ُٔذح رض٣ذ ػٖ ٓبئخ ٝػشش٣ٖ ) (7

 أُشػ٤خ. ( ٣ٞٓبً ك٢ ؽبٍ ٝطَ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ثب٩عبصح511اُغ٣ٞ٘خ, أٝ ُٔذح رض٣ذ ك٢ ٓغٔٞػٜب ػٖ )
( ع٘خ ٓب ُْ ٣زلن اُطشكبٕ ػ٠ِ ا٫عزٔشاس ك٢ اُٞظ٤لخ ثؼذ ٛزٙ اُغٖ, أٝ ك٢ 11ثِٞؽ أُٞظق عٖ اُزوبػذ ٝٛٞ ) (8

 ؽبُخ اُزوبػذ أُجٌش ٖٓ هجَ أُٞظق ٝكن ٗظبّ اُزؤ٤ٓ٘بد ا٫عزٔبػ٤خ.

 
 الفصل السابع عشر : انتهاء الخدمة  (121) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

كغخ أٝ  ٛزٙ ا٬ُئؾخ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ, ك٢ اُؾبُخ اُز٢ رزطِت ك٤ٜب أؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ أٝ 75ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح )
 اٜٗبء ػوذ اُؼَٔ ٣ٞعٚ أؽذ اُطشك٤ٖ ا٠ُ اُطشف ا٥خش اخطبساً ٣شاػ٠ ك٤ٚ ٓب ٢ِ٣:

 ا٩شؼبس خط٤بً.إٔ ٣ٌٕٞ  (5
. ٝارا ا٫عز٬ّإٔ ٣زْ رغ٤ِْ ا٩خطبس ك٢ ٌٓبٕ اُٞظ٤لخ ٝإٔ ػ٠ِ أُٞظق ا٩هشاس ثبعز٬ٓٚ ٓغ رؾذ٣ذ ربس٣خ رُي  (3

 أٓز٘غ أُٞظق ػٖ ا٩هشاس ثب٫عز٬ّ, رزْ أُظبدهخ ػ٠ِ ا٩شؼبس ٖٓ هجَ اص٤ٖ٘ ٖٓ اُشٜٞد.
ك٢ ِٓلٚ اُشخظ٢ ك٢ ؽبُخ ػذّ رٞاعذٙ ك٢  اُذائْ أُج٤ٖػ٘ٞاٗٚ إٔ ٣ شعَ ا٩شؼبس ا٠ُ أُٞظق ثبُجش٣ذ أُغغَ ػ٠ِ  (2

 ٌٓبٕ اُؼَٔ.
ث٘غخخ ٖٓ ا٩شؼبس ٝاهشاس أُٞظق أٝ اهشاس اُشٜٞد ػ٠ِ اعز٬ّ ا٩شؼبس ك٢   ٣زْ ٝك٢ ع٤ٔغ اُؾب٫د ا٩ؽزلبظ (2

 ِٓق أُٞظق اُشخظ٢.

 
 الخدمة انتهاء:  السابع عشرالفصل   (122) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ُِٔٞظق ٝث٘بء ػ٠ِ ؽِجٚ ٝصبئوٚ اُخبطخ أُٞدػخ ثِٔق  خذٓزٚ ٝرُي  غٔؼ٤خاُخذٓبد أُٞظق رؼ٤ذ  اٗزٜبءك٢ ؽبٍ 
 خ٬ٍ عجؼخ أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ ؽِجٚ ُٜب.

 

 

 الخدمة انتهاء: السابع عشرالفصل   (123) رقم  المادة



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 74 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

( ٖٓ ٗظبّ 12أُٞظق ث٘بء ػ٠ِ ؽِجٚ, ثشٜبدح اُخجشح ثذٕٝ ٓوبثَ ًٔب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ أُبدح ) غٔؼ٤خاُرضٝد 
 اُؼَٔ ٝرُي خ٬ٍ عجؼخ أ٣بّ ًؾذٍ أهظ٠ ٖٓ ربس٣خ ؽِجٚ ُٜب.

 
 الخدمة انتهاء: السابع عشرالفصل   (124) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

اػبكخ ا٠ُ دكغ ًبكخ رؼ٣ٞؼبد ٜٗب٣خ اُخذٓخ ُِٔٞظق ؽغت ٓب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ٗظبّ اُؼَٔ أٝ ػوذ اُؼَٔ أٝ 
٤ٜذ خذٓبرٚ ٝأكشاد ػبئِزٚ ثززاًش  غٔؼ٤خاُاُِٞائؼ ا٧خشٟ راد اُؼ٬هخ, كبٕ ػ٠ِ  رض٣ٝذ أُٞظق ؿ٤ش اُغؼٞد١ اُز١ أٗ 

علش ا٠ُ اُجِذ اُز١ اعزوذّ ٓ٘ٚ أٝ رْ اُزؼبهذ ك٤ٚ أٝ إٔ رذكغ ُٚ أُظبس٣ق اُؼشٝس٣خ ثذ٫ً ػٖ رُي ٝرُي ٝكوبً ٧ؽٌبّ 
 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ .21أُبدح )
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 75 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عشر  الثامنالفصل   
 تشغٌل النساءأحكام 
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 76 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (125) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 أُٜٖ ٝا٧ػٔبٍ اُز٢ ر ؼذ -ثوشاس ٓ٘ٚ-٣ ؾظش رشـ٤َ أُشأح ك٢ أُٜٖ ٝا٧ػٔبٍ اُخطشح أٝ اُؼبسح, ٣ٝؾذد اُٞص٣ش 
 خطشح أٝ ػبسح ٖٓ شؤٜٗب إٔ رؼشع اُ٘غبء ٧خطبس أٝ أػشاس ٓؾذدح ٓٔب ٣غت ٓؼٚ ؽظش ػِٜٖٔ ك٤ٜب أٝ رو٤٤ذٙ

 ثششٝؽ خبطخ.
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (126) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ ك٢ ع٤ٔغ ا٧ٓبًٖ اُز٢ ٣ؼَٔ ك٤ٜب ٗغبء ٝك٢ ع٤ٔغ أُٜٖ إٔ ٣ٞكش ُٜٖ ٓوبػذ, رؤ٤ٓ٘بً 
 ٫عزشاؽزٜٖ.

 
 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (127) رقم  المادة
 6102مفعولها في يونيو  يسري  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أٓبًٖ ُشاؽخ اُؼب٬ٓد ثٔؼضٍ ػٖ اُشعبٍ ٝػ٠ِ اُ٘غبء اُؼب٬ٓد ػشٝسح ا٫ؽزشبّ ك٢ أُِجظ ٝأُظٜش  غٔؼ٤خرؼذ اُ
 ٝاُزو٤ذ ثبُؼبداد ٝاُزوب٤ُذ أُشػ٤خ ك٢ اُج٬د .

 
 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (122) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٫ ٣غٞص ك٢ ؽبٍ ٖٓ ا٧ؽٞاٍ اخز٬ؽ اُ٘غبء ثبُشعبٍ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ ٝٓب ٣زجؼٚ ٖٓ ٓشاكن ٝؿ٤شٛب.
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (129) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   كان فيآخر تعديل   6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

٩عشاء اُلؾض اُطج٢ اُذٝس١ ػ٤ِٜب ٝروش٣ش اُؼ٬ط  غٔؼ٤خػ٠ِ اُؼبِٓخ ك٢ اُشٜٞس ا٠ُٝ٧ ُِؾَٔ إٔ رجبدس ثبخطبس اُ
 ا٬ُصّ ٝرؾذ٣ذ اُزبس٣خ أُشعؼ ٫ُِٞدح .

 
 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (197) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُشػب٣خ اُطج٤خ ُِٔشأح اُؼبِٓخ أص٘بء اُؾَٔ ٝا٫ُٞدح. اُغٔؼ٤خ شرٞك

 

 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (191) رقم  المادة
 6102مفعولها في يونيو  يسري  آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد
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أعبث٤غ  ُِٔشأح اُؼبِٓخ اُؾن ك٢ اعبصح ٝػغ ثؤعش ًبَٓ ُٔذح ػششح أعبث٤غ رٞصػٜب ٤ًق رشبء؛ رجذأ ثؾذ أهظ٠ ثؤسثؼخأ. 
 هجَ اُزبس٣خ أُشعؼ ُِٞػغ, ٣ٝؾذد اُزبس٣خ أُشعؼ ُِٞػغ ثٔٞعت شٜبدح ؽج٤خ ٓظذهخ ٖٓ عٜخ طؾ٤خ.

٣ؾظش رشـ٤َ أُشأح ثؼذ اُٞػغ ثؤ١ ؽبٍ ٖٓ ا٧ؽٞاٍ خ٬ٍ اُغزخ أعبث٤غ اُزب٤ُخ ُٚ, ُٜٝب اُؾن ك٢ رٔذ٣ذا٩عبصح ٓذح  - ة
 شٜش دٕٝ أعش.

ٓغزٔشاً  ك٢ ؽبُخ اٗغبة ؽلَ ٓش٣غ أٝ ٖٓ ر١ٝ ا٫ؽز٤بعبد اُخبطخ ٝرزطِت ؽبُزٚ اُظؾ٤خ ٓشاكوبً -ُِٔشأح اُؼبِٓخ  - ط
ش ثؤعش ًبَٓ رجذأ ثؼذ اٗزٜبء ٓذح اعبصح اُٞػغ, ُٜٝب اُؾن ك٢ رٔذ٣ذا٩عبصح ُٔذح شٜش دٕٝ اُؾن ك٢ اعبصح ٓذرٜب شٜ -ُٚ

 أعش.
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (192) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 اُؼبِٓخ أٝ اٗزاسٛب ثبُلظَ أص٘بء رٔزؼٜب ثبعبصح اُٞػغ.٫ ٣غٞص ُظبؽت اُؼَٔ كظَ 
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (193) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 إٔ رؤخز ثوظذ اسػبع ُٓٞٞدٛب كزشح أٝ كزشاد٣ؾن ُِٔشأح اُؼبِٓخ ػ٘ذٓب رؼٞد ا٠ُ ٓضاُٝخ ػِٜٔب ثؼذ اعبصح اُٞػغ 
اُؼٔبٍ,  ٬ُعزشاؽخ ٫ رض٣ذ ك٢ ٓغٔٞػٜب ػ٠ِ اُغبػخ ك٢ ا٤ُّٞ اُٞاؽذ, ٝرُي ػ٬ٝح ػ٠ِ كزشاد اُشاؽخ أُٔ٘ٞؽخ ُغ٤ٔغ

 ٝرؾغت ٛزٙ اُلزشح أٝ اُلزشاد ٖٓ عبػبد اُؼَٔ اُلؼ٤ِخ, ٫ٝ ٣زشرت ػ٤ِٜب رخل٤غ ا٧عش.
 

 الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساءالفصل   (194) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 ٣ؾن ُِٔشأح اُؼبِٓخ ػ٘ذٓب رؼٞد ا٠ُ ٓضاُٝخ ػِٜٔب ثؼذ اعبصح اُٞػغ إٔ رؤخز ثوظذ اسػبع ُٓٞٞدٛب كزشح أٝ كزشاد
اُؼٔبٍ,  اُغبػخ ك٢ ا٤ُّٞ اُٞاؽذ, ٝرُي ػ٬ٝح ػ٠ِ كزشاد اُشاؽخ أُٔ٘ٞؽخ ُغ٤ٔغ٬ُعزشاؽخ ٫ رض٣ذ ك٢ ٓغٔٞػٜب ػ٠ِ 

 ٝرؾغت ٛزٙ اُلزشح أٝ اُلزشاد ٖٓ عبػبد اُؼَٔ اُلؼ٤ِخ, ٫ٝ ٣زشرت ػ٤ِٜب رخل٤غ ا٧عش.
 
 
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (195) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   تعديل كان فيآخر  6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ؽج٤خ  ٫ ٣غٞص ُظبؽت اُؼَٔ كظَ اُؼبِٓخ أص٘بء كزشح ٓشػٜب اُ٘برظ ػٖ اُؾَٔ أٝ اُٞػغ, ٣ٝضجذ أُشع ثشٜبدح
أُ٘ظٞص  ٓؼزٔذح, ػ٠ِ أ٫ رزغبٝص ٓذح ؿ٤بثٜب ٓبئخ ٝصٔب٤ٖٗ ٣ٞٓبً, ٫ٝ ٣غٞص كظِٜب ثـ٤ش عجت ٓششٝع ٖٓ ا٧عجبة

 اُ٘ظبّ خ٬ٍ أُبئخ ٝاُضٔب٤ٖٗ ٣ٞٓبً اُغبثوخ ػ٠ِ اُزبس٣خ أُؾزَٔ ٫ُِٞدح. ػ٤ِٜب ك٢ ٛزا
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (196) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثٜب,  ارا ػِٔذ ُذٟ طبؽت ػَٔ آخش أص٘بء ٓذح اعبصرٜب أُظشػاُلظَ ٣غوؾ ؽن اُؼبِٓخ ك٤ٔب رغزؾوٚ ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٛزا 
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 78 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 إٔ ٣ؾشٜٓب ٖٓ أعشٛب ػٖ ٓذح ا٩عبصح, أٝ إٔ ٣غزشد ٓب أداٙ ُٜب. -ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ-ُٝظبؽت اُؼَٔ ا٧ط٢ِ 
 

 الفصل الثامن عشر : أحكام تشغٌل النساء  (197) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

أ٣بّ ٖٓ  ُِٔشأح اُؼبِٓخ أُغِٔخ اُز٢ ٣زٞك٠ صٝعٜب اُؾن ك٢ اعبصح ػذح ثؤعش ًبَٓ ُٔذح ٫ روَ ػٖ أسثؼخ أشٜش ٝػششحأ. 
ؽِٜٔب, ٫ٝ  ؽز٠ رؼغ -خ٬ٍ ٛزٙ اُلزشح -ًبٗذ ؽب٬ًٓ ربس٣خ اُٞكبح, ُٜٝب اُؾن ك٢ رٔذ٣ذ ٛزٙ ا٩عبصح دٕٝ أعش إ 

 ثؼذ ٝػغ ؽِٜٔب . -ثٔٞعت ٛزا اُ٘ظبّ  -٣غٞص ُٜب ا٫عزلبدح ٖٓ ثبه٢ اعبصح اُؼذح أُٔ٘ٞؽخ ُٜب 
 ُِٔشأح اُؼبِٓخ ؿ٤ش أُغِٔخ اُز٢ ٣زٞك٠ صٝعٜب اُؾن ك٢ اعبصح ثؤعش ًبَٓ ُٔذح خٔغخ ػشش ٣ٞٓبً. - ة

 ُِؼبِٓخ أُزٞك٠ ػٜ٘ب صٝعٜب ٓٔبسعخ أ١ ػَٔ ُذٟ اُـ٤ش خ٬ٍ ٛزٙ أُذح. ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ ٫ ٣غٞص
 ٣ٝؾن ُظبؽت اُؼَٔ إٔ ٣طِت اُٞصبئن أُئ٣ذح ُِؾب٫د أُشبس ا٤ُٜب.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 لائحة تنظٌم العمل

الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 

 79 إعداد مكتب جداراث التميّز للاستشاراث الإداريت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

عشر  التاسعالفصل   

 أحكام ختامٌة
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الإداريتإعداد مكتب جداراث التميّز للإستشاراث   بدعم مً مؤسست سليمان بً عبد العزيز  الراجحي الخيريت  

 العملتنظٌم  لائحة 
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 ختامٌةالفصل التاسع عشر : أحكام   (192) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

 هبئٔخ ُزظ٤٘ق أُٞظل٤ٖ ثؾغت كئبرْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ. غٔؼ٤خاُر ؼذ 

 
 : أحكام ختامٌةعشر التاسع  الفصل  (199) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

لز أؽٌبّ   اػزجبساً ٖٓ ربس٣خ اػزٔبدٛب ٖٓ طبؽت اُظ٬ؽ٤خ. غٔؼ٤خاُك٢ ؽن  ٛزٙ ا٬ُئؾخر٘ 

 
 : أحكام ختامٌةعشر التاسع الفصل  (277) رقم  المادة
 6102يسري مفعولها في يونيو   آخر تعديل كان في 6102الأول في  الإصدار  رقم تعديل √ جديد

ثؼذ اػزٔبدٛب  ا٫, ػ٠ِ إٔ ٛزٙ اُزؼذ٬٣د ٫ رغشٟ  ٛزٙ ا٬ُئؾخادخبٍ اُزؼذ٬٣د اُز٢ رشاٛب ٓ٘بعجخ ػ٠ِ  غٔؼ٤خ٣ُِؾن 
 ٖٓ طبؽت اُظ٬ؽ٤خ .
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 مخالفات تتعلق بمواعٌد العمل :. 1
 

 الجزاء
 م هوع المخالفت هي وسبت مً الأجر اليومي()اليسبت المحسومت 

 أول مرة ثاوي مرة ثالث مرة رابع مرة

 إهراز هخابي 5% 02% 02%
دكيلت دون إذن أو عرز ملبىٌ  05الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل لغاًت 

 خسًٍال عماٌ أإذا لم ًترجب على ذلً حعطيل 
0/0  

 إهراز هخابي 05% 05% 52%
دكيلت دون إذن أو عرز ملبىٌ  05الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل لغاًت 

 خسًٍال عماٌ أإذا جسجب على ذلً حعطيل 
0 /0  

52% 05% 05% 02% 
دكيلت دون  02دكيلت لغاًت  05الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل أهثر مً 

 خسًٍال عماٌ أإذن أو عرز ملبل إذا لم ًترجب علي ذلً حعطيل 
0/0  

 %05 %52 %75 ًىم
دكيلت دون  02دكيلت لغاًت  05الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل أهثر مً 

 خسًٍال عماٌ أإذن أو عرز ملبىٌ إذا جسجب علي ذلً حعطيل 
0 /4  

 %05 %52 %75 ًىم
دكيلت دون  62دكيلت لغاًت 02الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل أهثر مً 

 خسًٍال عماٌ أإذن أو عرز ملبىٌ إذا لم ًترجب علي ذلً حعطيل 
0/5  

 %02 %52 ًىم ًىمان
دكيلت دون  62دكيلت لغاًت  02الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل أهثر مً 

 خسًٍال عماٌ أإذن أو عرز ملبىٌ إذا جسجب علي ذلً حعطيل 
0/6  

د علي ساعت دون إذن أو عرز  إهراز هخابي ًىم ًىمان أًام 0 الخأخس عً مىاعيد الحظىز للعمل لمدة جصٍ
 خسًٍال عماٌ أملبىٌ سىاء جسجب أو لم ًترجب علي ذلً حعطيل 

0/7  

 بالإطافت إلي حسم أحس ساعاث الخأخس
 إهراز هخابي %02 %05 ًىم

 0/8 دكيلت 05كبل الميعاد دون إذن أو عرز ملبىٌ بما لا ًخجاوش جسن العمل أو الاهصساف 
 بالإطافت إلي حسم أحس مدة جسن العمل

 %02 %05 %52 ًىم
 0/9 دكيلت 05جسن العمل أو الاهصساف كبل الميعاد دون إذن أو عرز ملبىٌ بما ًخجاوش 

 بالإطافت إلي حسم أحس مدة جسن العمل
 0/02 البلاء في أماهً العمل أو العىدة إليها بعد اهتهاء مىاعيد العمل دون مبرز إهراز هخابي %02 %05 ًىم

 ًىم ًىمان أًام 0 أًام 4
 0/00 الغياب دون إذن هخابي أو عرز ملبىٌ مً ًىم إلى زلازت أًام

 بالإطافت إلي حسم أحس مدة الغياب
فصل مع 

 ًىمان أًام 0 أًام 4 الميافأة
 0/00 أو عرز ملبىٌ مً أزبعت أًام إلى سخت أًامالغياب دون إذن هخابي 

 بالإطافت إلي حسم أحس مدة الغياب
فصل مع 

 أزبعت أًام خمست أًام الميافأة
 0/00 الغياب دون إذن هخابي أو عرز ملبىٌ مً سبعت أًام إلى عشسة أًام

 بالإطافت إلي حسم أحس مدة الغياب
ع على أن  ٌسبله الفصل دون ميافأة أو حعىٍ

إهراز هخابي بعد الغياب مدة خمست أًام في هطاق 
 ( مً هظام العمل82حىم المادة )

د على عشسة أًام مخصلت  0/04 الاهلطاع عً العمل دون سبب مشسوع مدة جصٍ

ع على أن ٌسبله  الفصل دون ميافأة أو حعىٍ
إهراز هخابي بعد الغياب مدة عشسة أًام في هطاق 

 العمل( مً هظام 82حىم المادة )

ً ًىماً في السىت  د في مجمىعها على عشسٍ الغياب المخلطع دون سبب مشسوع مدداً جصٍ
 0/05 الىاحدة
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 بتنظٌم العملمخالفات تتعلق . 2
 

 الجصاء
 م هىع المخالفت )اليسبت المحسىمت هي وسبت مً الأحس اليىمي(

 أوٌ مسة زاوي مسة زالث مسة زابع مسة
 0/0 دون مبرز في غير ميان العمل أزىاء وكذ الدوامالخىاحد  %02 %05 %52 ًىم
ً مً غير عماٌ ال إهراز هخابي 02% 05% 05%  0/ 0 في أماهً العمل دون إذن  جمعيتاسخلباٌ شائسٍ
 0/0 الأول في ميان العمل أو غير الميان المعد له أو في غير أوكاث الساحت إهراز هخابي 02% 05% 05%
 0/4 الىىم أزىاء العمل إهراز هخابي 02% 05% 52%

 0/5 الىىم في الحالاث التي حسخدعي ًلظت مسخمسة %52 ًىم ًىمان زلازت أًام
 0/6 في غير محلهم أزىاء ساعاث العمل العاملينالدسىع أو وحىد  %02 %05 %52 ًىم

 0/7 الخلاعب في إزباث الحظىز والاهصساف %05 %52 ًىم ًىمان

 /%05 %52 ًىم ًىمان
الأوامس العادًت الخاصت بالعمل أو عدم جىفير الخعليماث  عدم إطاعت

 الخاصت بالعمل والمعللت في ميان ظاهس
0/8 

فصل مع 
 الميافأة

خمست 
 أًام

 0/9 الخحسٍع على مخالفت الأوامس والخعليماث الخطيت الخاصت بالعمل ًىمان زلازت أًام

فصل مع 
 الميافأة

خمست 
 أًام

 ًىمان زلازت أًام
الخدخين في الأماهً المحظىزة والمعلً عنها للمحافظت على سلامت 

 جمعيتوال العاملين
0/02 

فصل مع 
 الميافأة

خمست 
 أًام

 ًىمان زلازت أًام
 العاملينالإهماٌ أو التهاون في العمل الري كد ًيشأ عىه طسز في صحت 

 أو سلامتهم أو في المىاد أو الأدواث والأحهصة
0/00 

 0/00 لأغساض خاصت دون إذن جمعيتاسخعماٌ آلاث ومعداث وأدواث ال إهراز هخابي 02% 05% 52%

 %52 ًىم ًىمان زلازت أًام
جدخل العامل دون وحه حم في أي عمل ليس في اخخصاصه أو لم ٌعهد 

 به إليه
0/00 

 0/04 الخسوج أو الدخىٌ مً غير الميان المخصص لرلً إهراز هخابي 02% 05% 05%

 %52 ًىم ًىمان زلازت أًام
الإهماٌ في جىظيف اللاث وصياهتها أو عدم العىاًت بها أو عدم الخبليغ 

 عً ما بها مً خلل
0/05 

 إهراز هخابي %05 %52 ًىم
عدم وطع أدواث الإصلاح والصياهت واللىاشم الأخسي في الأماهً 

 المخصصت لها بعد الاهتهاء مً العمل
0/06 

 %02 %52 ًىم ًىمان
والمجلاث وسائس المطبىعاث في أماهً العمل خلاٌ كساءة الصحف 

 الدوام السسمي دون ملخض ى مً واحباث الىظيفت
0/07 

فصل مع 
 الميافأة

خمست 
 أًام

م أو إجلاف إعلاهاث أو بلاغاث إدازة ال ًىمان زلازت أًام  0/08 جمعيتجمصٍ
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 الجزاء
الأجر اليومي()اليسبت المحسومت هي وسبت مً   م هوع المخالفت 

 أول مرة ثاوي مرة ثالث مرة رابع مرة
 0/0 الدشاحس مع الصملاء أو إحدار مشاغباث في محل العمل ًىم ًىمان زلازت أًام خمست أًام
 0/0 الخمازض أو إدعاء العامل هرباً أهه أصيب أزىاء العمل أو بسببه ًىم ًىمان زلازت أًام خمست أًام

 ًىم ًىمان زلازت أًام أًامخمست 
طلب أو زفع اجباع الالامخىاع عً إحساء الىشف الطبي عىد 

 الخعليماث الطبيت أزىاء العلاج
0/0 

 4/ 0 مخالفت الخعليماث الصحيت المعللت بأمىىت العمل %52 ًىم ًىمان خمست أًام
 0/5 هخابت عبازة علي الجدزان أو لصم إعلاهاث إهراز هخابي 02% 05% 52%

 0/6 زفع الخفخيش عىد الاهصساف %05 %52 ًىم ًىمان
 0/7 حمع إعاهاث أو هلىد بدون إذن إهراز هخابي 02% 05% 52%

فصل مع 
 الميافأة

 ًىمان زلازت أًام خمست أًام
في المىاعيد  جمعيتعدم حسليم الىلىد المحصلت لحساب ال

 ٌ س ملبى  المحددة دون جبرً
0/8 

 0/9 الامخىاع عً ازجداء الملابس والأحهصة الملسزة للىكاًت وللسلامت هخابيإهراز  ًىم ًىمان خمست أًام

 

 

 

 

 

 

 

 


