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 مـــن المنبثقـــة الداخليـــة والمراجعـــة التدقيـــق لجنة وأداء كيلــلتشـ الملائم التوجيه   توفير اللائحة ذهــهـمن  رضــالغـ
 الجمعيـــة إدارة مجلـــس

 ةــالمطلوبـ ةــوالفعاليـ اءةــبالكفـ اــمهامهـ ذــلتنفيـ
 

 
 

 

  :اللجنةب لتعريفا -1

البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا والرفـــع  سلامةبمراقبـــة  تعني الإدارةلجنـــة منبثقـــة مـــن مجلـــس  هي
 حولهـــا الإدارةبالتوصيـــات لمجلـــس 

 .الماليـــة للجمعيـــة والتعاملات

  :التشكيل -2
 

 الأنظمةمراعـــاة  مع الأقل على تتشـــكل اللجنـــة مـــن ثالثـــة أعضـــاء   >

 .المعتمـــدة والإرشادات

اها أقص إضافيةلفتـرات  دللتجدي نوات قابلة سـ أربع  لمـــدة الإدارةأعضـــاء اللجنـــة بقـــرار مـــن مجلـــس  يعين  >
 .الإدارةحـــل مجلـــس  تم مباشـــرة إذا، ويتوقف عمل اللجنة أربع سنوات 

 

 

 

 :المهام
 

وجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس   وضـــع وتطبيـــق سياســـة التعاقـــد مـــع مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن 1.
 مع تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها . أهمية اتخاذ قرار بشأنها  رى ت التي تحـــدد فيـــه المســـائل الإدارة

ومناقشـته حـول طبيعـة  موضعيتهمدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد ومـدى  ليةاستقلامتابعـــة ومراقبـــة  2.
 ..لمعاييـــر التدقيـــق المعتمـــدة اومـــدى فعاليتهـــا وفقـــ   ونطـاق عمليـة التدقيـق

 اللائحة من الغرض :الأولى المادة

 اللائحة محتوى :الثانية المادة

 والمسؤوليات المهام :الثالثة المادة
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 (الســـنوية ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية)مراقبـــة ســـالمة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا 3.
 ، وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي : العادي خلال السنة  ومراجعتهـــا كجـــزء مـــن عملهـــا

 أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية >

 .الإدارةإبراز النواحي الخاضعة لتقدير  >

 .الجوهرية الناتجة عن التدقيق التعديلات >

 .افتراض استمرارية عمل الجمعية >

 .التقيد بالمعايير المحاسبية >

 

التنفيذيـــة والمديـــر المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس  والإدارةالتنســـيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة  4.
للجمعيـــة  مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي الاجتماعســـبيل أداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة  فيالجمعيـــة  فيالمهـــام 

 .فـــي الســـنة الأقلمـــرة علـــى 

تلـــك التقاريـــر والحســـابات،  فيأو يجـــب إيرادهـــا   تردــر معتـــادة أيـــة بنـــود هامـــة وغيـ فيالنظـــر  5.
 المديـــر القائـــم بنفـــس أو  للجمعيـــة ليبأيـــة مســـائل يطرحهـــا المديـــر الما اللازم الاهتماموعليهـــا إعطـــاء 
 .جـــيأو مدقـــق الحســـابات الخار الامتثالالمهـــام أو ضابـــط 

 في الجمعية والتأكد من سلامة  مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر  6.
 .الإرهابومكافحـــة  الأموالفيمـــا يخـــص غســـيل  بالأنظمةوتقيدهـــا التعاملات المالية في الجمعية 

فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال  أدائها لواجبها، والتأكـــد مـــن الإدارةمناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع  7.
 .للرقابـــة الداخليـــة

 الإدارة ـــسمســـائل الرقابـــة الداخليـــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجل فيالتحقيقـــات الرئيســـية   نتائج في  النظـــر  8.
 .الإدارةوموافقـــة مجلـــس  أو تتـــم بمبـــادرة مـــن اللجنـــة

ومدقـــق الحســـابات الخارجـــي، والتأكـــد  يالحســـابات الداخل بين مدقق  التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا 9.
 .الجهـــاز ذلـــك فعاليـــة ومراقبـــة ومراجعـــة الداخلـــي التدقيـــق لجهـــاز اللازمةمـــن توفـــر المـــوارد 

 .المالية والمحاسبية في الجمعية والإجراءاتمراجعة السياسات 10.

مراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة  11.
المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو أنظمـــة  السجلاتبخصـــوص  الإدارةيطرحهـــا المدقـــق علـــى 

.وموافقتهـــا عليهـــا الرقابـــة وردهـــا

والمســـائل الجوهريـــة  الاستيضاحاتفـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى  الإدارةالتأكـــد مـــن رد مجلـــس  12.
 .الحســـابات الخارجـــي المطروحـــة فـــي رســـالة مدقـــق

حتملـــة فـــي التقاريـــر عـــن أيـــة مخالفـــات م الإبلاغالجمعيـــة مـــن  موظفيتمكـــن  التي وضـــع الضوابـــط  13.
الماليـــة أو الرقابـــة الداخليـــة أو غيرهـــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء 

 .المخالفـــات لتلكمســـتقلة وعادلـــة  تحقيقـــات
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 المهنمراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك  14.

.I5  والصلاحياتضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا 

 .الإدارةالموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس 

 .البنـــد عـــن المســـائل الـــواردة فـــي هـــذا الإدارةمجلـــس  إلى تقديـــم تقريـــر  16.

 .الإدارةالنظر في أية موضوعات أخرى يحددها مجلس  17.

 .عرض صوت المستفيد فيما يخص اللجنة عليها 18.

 :المسؤوليات
 

 :رئيس لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية  *

 

 أغلبيـــة على بنـــاء  الإدارةيتـــم تعييـــن رئيـــس اللجنـــة مـــن قبـــل مجلـــس 

 :يليرئيـــس اللجنـــة فيمـــا  وصلاحياتيتمثـــل دور  الأصوات

  تالاجتماعامحاضـر  علـى التخطيـط والمتابعـة وعقـد اجتماعـات اللجنـة واعتمـاد الإشراف1.

 اللجنة بالمعلومات التي تمكنها من القيام بواجباتها تزويد-2

 تحتـــاج لموافقـــات ورفعهـــا التيالتأكـــد مـــن جدولـــة جميـــع البنـــود ا 3..

 .الإدارةلمجلـــس 

 إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة في حال طلبها من قبل مجلس الإدارة  4.

 أمين سر اللجنة التنفيذية *

 اللجنـــة تعييـــن أميـــن ســـر لهـــا بحيـــث تكـــون فتـــرة عضويتـــه على يجـــب 

 (بحـــق إعـــادة التعييـــن الاحتفاظمـــع )مســـاوية لفتـــرة عضويـــة اللجنـــة 
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 :الآتيعـــن  مسؤولاويكـــون 

 العمـــل كنقطـــة اتصـــال رئيســـية ومصـــدر للمعلومـــات وإســـداء 1.

 .الجمعيـــة أنشـــطة يخـــص فيمـــا اللجنـــةلأعضاء  والتوجيـــه المشـــورة

معلومـــات  تام على أي بشـــكل   أعضـــاء اللجنـــة لاع اللجنـــة وضمـــان اطـــ لأعمالالمراقبـــة الحثيثـــة  2.
 .القـــرارات لـــدى اتخـــاذ الاعتبارتؤخـــذ بعيـــن 

ذلـــك  ويتضمنالعمـــل،  للائحةعمـــل اللجنـــة وتوجيـــه أنشـــطتها ليتـــم تنفيذهـــا طبقـــا  بلائحة الاحتفاظ 3.
 العمـــل عندمـــا تقتضـــي الضـــرورة لائحةعلـــى  التعديلاتإجـــراء  تقديـــم المشـــورة للجنـــة حـــول

عندمـا تدعـو الحاجـة لذلـك، وتوجيههـا  الاجتماعاتبالترتيـــب مـــع رئيـــس اللجنـــة لعقـــد  المراسلاتإعـــداد  4.
أو الدعـــوة  واعيـد اجتماعـات اللجنـةالمطلوبـة لتحديـد م المراسلاتذلـك إعـداد  إلـى أعضـاء اللجنـة، ويتضمـن

 .إليهـــا

 .فـــي اجتماعاتهـــا إعـــداد حـــزم المعلومـــات التـــي يجـــب تعميمهـــا علـــى أعضـــاء اللجنـــة 5.

أعضـــاء اللجنـــة  علىعميمهـــا إعـــداد جـــداول اجتماعـــات اللجنـــة وت وضع فيمســـاعدة رئيـــس اللجنـــة   6.
الاجتماعات قبـــل موعـــد كاف مـــن انعقـــاد تلـــك

 وإعـــداد المحاضـــر واعتمادهـــا وتعميمهـــا الاجتماعاتحضـــور جميـــع 

 .علـــى أعضـــاء اللجنـــة للموافقـــة وحفظهـــا

ومتابعتهـا حيـن طرحهـا فـي اجتماعـات اللجنـة إجراء معين  توثيق القضايا العالقة التي تقتضي من اللجنة اتخاذ
 .اللاحقة

 أو الاستشاريين الأطرافوتشـــمل هـــذه  الترتيب مع الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتها لحضور اجتماعاتها  
 .طـرف آخـرأو أي المستشـــارين القانونييـــن 

 المعنية الأطرافتعميم قرارات اللجنة على 10.

 المعنيـــة فيمـــا يتعلـــق بقـــرارات اللجنـــة التـــي الإداراتالتنســـيق مـــع  11.

 .التنظيميـــة والإجراءاتالقانونـــي  الالتزامتوجـــب 

.7 

 
.8 

 
.9 
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فـــي شـــهر مايـــو والثانـــي فـــي شـــهر نوفمبـــر وتحفـــظ محاضـــر  الأولتعقـــد اللجنـــة اجتماعيـــن يكـــون  1.
اجتماعـــات اللجنـــة مـــن قبـــل المقـــرر ويجـــب توقيـــع مســـودات محاضـــر اجتماعـــات اللجنـــة مـــن كافـــة 

نهائيـــة مـــن المحضـــر بعـــد  نســـخ للأعضاءن قبـــل اعتمادهـــا، علـــى أن ترســـل أعضائهـــا الحاضريـــ
 .بـــه لديهـــم للاحتفاظاعتمـــاده 

مـــن أعضـــاء مجلـــس  اتقديـــر اللجنـــة وموافقـــة الرئيـــس يجـــوز دعـــوة مـــن تـــراه مناســـب   علىبنـــاء   2.
 .اللجنـــة والمشـــاركة فيهـــا دون حـــق التصويـــت فـــي القـــرارات والموظفيـــن لحضـــور اجتماعـــات الإدارة

 وإرســـاله الاجتماعاتيلتـــزم أميـــن ســـر اللجنـــة بإعـــداد جـــدول اعمـــال  3.

 .بوقـــت كاف الاجتماعقبـــل موعـــد عقـــد  للأعضاء

 يـق محاضـر اجتماعـات اللجنـة وتوقيهـا مـن أعضـاء اللجنـةينبغـي توث 4.

 . بها فثي سجلات دائمة لدى الجمعية  والاحتفاظ

اجتماع للجنة بحضور أغلبية أعضائها وتصدير قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين  لأي النصاب  القانوني   يكتمل 5.
 الاجتماع .وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس 

 يجـــوز أن يفـــوض أي عضـــو أي شـــخص أو أي عضـــو آخـــر مـــن أعضـــاء لا 6.

 .اللجنـــة بالحضـــور بالنيابـــة عنـــه

 التمريـــر خلاليجـــوز الموافقـــة علـــى قـــرارات أو توصيـــات اللجنـــة مـــن  7.

 .تقديـــر اللجنـــة على بنـــاء 

 لأداءتلتـــزم الجمعيـــة أن توفـــر للجنـــة التدقيـــق المـــوارد الكافيـــة    8.

 .واجباتهـــا
 

 

 الاجتماعات :الرابعة المادة
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 علـى توصيـات لجنـة الإدارةفـي حالـة عـدم موافقـة مجلـس  :ملاحظة

 الحســـاباتالتدقيـــق بشـــأن اختيـــار أو تعييـــن أو اســـتقالة أو فصـــل مدقـــق 

يشـــرح توصيـــات لجنـــة التدقيـــق  ابيانـــ   الحكومةأن يضمـــن فـــي تقريـــر  الإدارةالخارجـــي، فعلـــى مجلـــس 
 الإدارةالتـــي دعـــت مجلـــس  والأسباب

 .بهـــا الأخذلعـــدم 

 
 
 

 

 قبـــل موعـــد اجتمـــاع الإدارةترفـــع اللجنـــة القـــرارات والتوصيـــات لمجلـــس 

 .المجلـــس بوقـــت كاف

 
 
 

 

 .تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد موافقة المجلس عليها 1.

بموجب تفويض الجمعية العمومية على   الإدارةعلـى هـذه السياسـة مـن صالحيـة مجلـس  تعديلاتإن اجـراء أي  2.
 أن تكون تلك التعديلات بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح من الجهات ذات العلاقة . 

 الاسم  المنصب في الجمعية  المنصب في اللجنة 

ي  نائب رئيس مجلس الإدارة  رئيس اللجنة 
 محمد سعد ظافر القرن 

ي عضو مجلس إدارة  عضو   صالح عبدالله علي عسير

 عبدالهادي عثمان محمد الغامدي  عضو مجلس إدارة  عضو 

 التقارير :الخامسة المادة

 السريان تاريخ :السادسة المادة
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